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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Melihat realitas sekarang ini krisis multidimensi yang berlarut-larut di
Indonesia ternyata menimbulkan berbagai masalah sosial yang semakin komplek
seperii penduduk miskin, pengangguran dan anak putus sekolah (Depsos,
2003: 36), serta masih banyak permasalahan lain termasuk niasalah pengemis.
gelandangan dan orang terlantar, yang semuanya itu adalah dikategorikan sebagai
penyandang masalah kesejahteraan sosial.

Adapun penyandang masalah kescjahteraan sosial discbabkan karena
berbagai faktor diantaranya; ketunaan, keterlantaran. anak jalanan  dan
kemiskinan. Kemiskinan merupakan keadaan dimana scscorang tidak sanggup
memelihara dirinya sendiri sesuai dengan taraf’ kchidupan kelompok dan juga
tidak mampu memanfaatkan tenaga mental maupun fisiknya dalam kelompok
(Soerjono Soekanto, 1999: 4006).

Adapun masalah sosial tersebut timbul dari kekurangan-kekurangan
dalam diri atau kelompok sosial yang bersumber pada faktor-faktor ekonomi,
biologis dan kebudayaan. Setiap masyarakat mempunyat norma yang, bersangkut
paut dengan kesejahteraan, kebendaan. kesehatan fisik. keschatan mental serta
penyesuaian diri individu atau kelompok sosial (Soerjono Sockanto, 1999: 401).

Tidak ada insan yang Kalis dari cobaan hidup. sctiap manusia pasti pernah

dan akan selalu mengalami kesulitan-kesulitan. ketakutan-ketakutan  dan
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ketegangan, takut akan kejadian-kejadian baru atau yang belum dialaminya. takut
pada hal-hal yang belum pasti, karenanya unsur ketakulan. dan ketegangan itu
menjadi fungsi psikis yang esensial dalam kchidupan manusia seperti halnya
lapar dan dahaga.

Ketegangan dan ketakutan itu dalam satu batas tertentu memang menjadi
reaksi pertahanan diri di waktu manusia dihadapkan pada ancaman terhadap
keselamatan dirinya, terhadap kebahagiaan dan harga dirinya.

Dengan melihat fenomena kehidupan yang demikian maka pemerintah
(Departemen Sosial) berusaha untuk membantu memperbaiki kesejahteraan
sosial, salah satunya dengan cara mendirikan panti-panti, panti-panti yang
disesuaikan dengan keadaan penghuninya. Kesejahteraan tidak cukup jika hanya
ditampung di panti-panti tetapi diperlukan adanya penghormatan dan
penghargaan kepada mereka untuk meningkatkan kescjahteraan sosial yang
meliputi adanya berbagai macam pelayanan bimbingan diantaranya. bimbingan
sosial bimbingan spiritual dan bimbingan keterampilan serta kemudahan dalam
penggunaan fasilitas sarana dan prasarana.

Untuk mengatasi berbagai permasalahan yang dihadapi manusia
diperlukan adany_a bimbingan, dimana bimbingan merupakan suatu proscs
membantu individu yang memerlukan bantuan dalum memecahkan masalah-
masalah yang dihadapinya.

Jika dicermati tentang urgensi bimbingan dan penyuluhan di masyarakat
nampaknya tidak perlu diragukan lagi, bimbingan dan penyuluhan merupakan

suatu kebutuhan yang senantiasa hadir di tengalh-tengah masyarakat. apalagi
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masyarakat Indonesia yang sedang mengalami  krisis  multidimensi dan
menghadapai perkembangan masyarakat global, maka kebutehan himbingan dan
penyuluhan tidak bisa ditawar-tawar lagi (Abdul Basith, 2005: 77).

Hadimya panti karya Martani di sini berusaha meringankan masalah
kesejahteraan sosial yaitu dengan cara memberikan berbagai macam pelayanan
bimbingan kepada pengemis, gelandangan dan orang (erlantar melalui berbagai
macam bimbingan, diantaranya bimbingan sosial. bimbingan agama Islam, dan
bimbingan karir.

Melihat kondisi penghuni panti karya Martani. yang scmuanya adalah
penyandang masalah kesejahteraan sosioal yang disebabkan karena faktor sosial
ekonomi, dimana semua yang tinggal di Panti Karya tidak mempunyai pekerjaan
dan ketrampilan maka dari itu sangat diperlukan adanya bimbingan karir agar
mereka mampu hidup layak di masyarakat, panti karya Martani Kroya
memberikan bimbingan karir kepada pengemis, gelandangan. dan orang terlantar
melalui bimbingan keterampilan, dengan tujuan agara mereka mampu hidup
mandiri di tengah-tengah masyarakat.

Untuk menanggulangi masalah-masalah kesejehtaraan sosial yang ada di
masyarakat maka perlu mempersiapkan setiap orang untuk dapat bekerja sesuai
dengan kemampuannya. Potensi yang tidak tersalurkan dapat menumbuhkan
kebiasaan bermalas-malasan dan rasa kurang percaya diri yang akhirnya
menimbulkan kemiskinan tanpa adanya usaha untuk bekerja di tengah-tengah
kondisi buruk itu harga diri dan kehormatan menjadi mati dan timbullah

fenomena mengemis.



Mengemis dan gelandangan adalah anak kembar yvang lahir dan perut
yang sama yaitu rendahnya harpa diri. Seseorang vang terbiasa melakukan
kehinaan dan tumbuh diantaranya hal ini akan sangat mempengaruhi peritakunya
sepanjang hidup, bahkan mempengaruhi juga orang-orang yang hidup
bersamanya.

Tidak ada cara lain untuk menanggulangi ini kecuali dengan dorongan
terus menerus untuk bekerja dan menjudikan pelﬁang-peluang kerja agar mereka
merasakan kemuliaan bekerja dan mata pencahariaan dengan penuh
kesungguhan. Menganggur dan menerima kehidupan rendah akan mendorong
untuk mengemis dan gelandangan (Abu Zahra, 1994: {14).

Setiap manusia pada dasarnya wajib bekerja untuk memenuhi kebutuhan
hidupnya, baik Jasmamah maupun rokhaniah. Dalam al-Qur’an juga dijelaskan

dalam surat at-Taubah ayat 105:

33lglly il e ) 093 sy D52 Mg ey 5 (Slas A g glast J5
(V05 Oslasi (257 L (Sieis

“Dan katakanlah “Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-
orang mukmin akan melihat pekerjaan itu, dan kamu akan di kembalikun (Allah)
yang mengetahui yang ghoib dan yang nyata, lalu di beritahunya kepada kamu

apa yang telah kamu kerjakan™ (QS. At-Taubah: 105). (Aunur Rohim Fagih,
2001: 120).

Islam mengajarkan kita bekerja, pekerjaan manusia adalah ugas rasio
(akal) dan fisik, jika manusia tidak bekerja maka ia tidak bisa memenuhi tugas
hidupnya, manusia harus menggunakan akalnya untuk berfikir dan menjadikan

pemikiran sebagai pedoman dalam kehidupannya, sehingga tidak dikalahkan oleh



hawa nafsu pemikiran yang negatif mengakibatkan kerugian bagi dirinya dan
orang lain.

Pekerjaan merupakan sarana untuk memperoleh rezeki dan sumber
penghidupan yang layak, dapat pula dikatakan bahwa bekerja adalah kewajiban
dan kehidupan. Banyak orang yang penghasilannya tidak mencukupi biaya
keperluan mereka sekeluarga atau disebabkan kebutuhan untuk pelayanan
kesehatan dan seterusnya. Ada pula diantara mercka yang tidak cukap untuk
pekeriaaan dan keterampilan disebabkan kurangnya bakat dan keablian hingga
tetap bertahan di tingkat terendah.

Untuk mendapatkan gumber daya manusia yang bekualitas tinggi hanya
ada satu jalan yang pemecahan yang harus ditempuh, yakni melalui pendidikan
dan latihan yang akan meningkatkan kemauan, kemampuan dan kesempatan bagi
seseorang untuk berperan dalam kehidupannya secara individu maupun
bermasyarakat.

Lemahnya sumber daya manusia, dapat dikarenakan beberapa macam
sebab seperti budaya masyarakat, struktur masyarakat. gejata yang tampil dari
lemahnya sumber daya manusia adalah:

1. Lemahnya kemauan, merasa tidak mampu. tidak percaya diri dan merasa
rendah diri.
2. Lemahnya kemampuan, terbatasnya pengetahuan, terbatasnya keterampilan

dan terbatasnya pengalaman.
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3. Terbatasnya kesempatan, kurangnya memenuhi kebuluhan yang diperlukan
sulit ditingkatkan, tidak mampu menggunakan kesempatan dan peluang yang
diberikan.

Untuk memecahkan kelemahan-kelemahan tersebut maka dibutuhkan
adanya bimbingan melalui latithan dan pendidikan yang terencana dan terarah
(Muhammad Tholhah Hasan, 2003: 68).

Jadi untuk mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas maka
diperlukan adanya bimbingan, yang akan memberikan motivasi y:ag tinggi agar
mereka mampu menghadapi tantangan zaman.

Begitu juga panti karya Martani Kroya juga berusaha untuk meningkatkan
sumber daya manusia yang terdiri dari pengemis, gelandangan dan orang
terlantar dengan cara memberikan bimbingan pekerjaan meclalui bimbingan
keterampilan agar mercka mempunyai semangat kerja vang tinggi untuk
menghadapi masalah kehidupan yang mercka alami, dengan adanya bimbingan
keterampilan tersebut diharapkan agar mereka mampu hidup layak di tengah-
tengah masyarakat dan tidak bermalas-malasan  dalam  menghadapi
kehidupannya.

Panti Karya Martani Kroya merupakan salah satu lembaga sosial
kemasyarakatan yang didalamnya memiliki program-program bimbingan dengan
tujuan memberikan pelayanaan sosial kepada penyandang masalah kesejahteraan
sosial, berupa pengemis gelandangan dan orang terlantar agar mereka mampu

hidup layak di tengah-tengah masyarakat. Adapun bimbingan yang diutamakan



di Panti Karya Martani Kroya adalah bimbingan karir. karena masalah yang
dihadapi penghuni Panti adalah masalah ekonomi.

Berangkat dari latar belakang masalah di atas, penulis bermaksud
mengadakan penelitian tentang Pelaksanaan Bimbingan Karir terhadap Pengemis

Gelandangan dan Orang Terlantar di Panti Karya Martani Kroya.

Peregasan Istilah

Guna mengetahui secara jelas apa yang dibahas dalam skripsi ini. maka
penulis memandang perlu untuk menjelaskan istilah-istilah yang terdapat dalam
rumusan judul dengan maksud agar mudah dipahami serta tidak 12¢adi kesalah
pahaman.

Berdasarkan judul penelitian yang penulis angkat yaitu “Pelaksanaan
Bimbingan Karir terhadap Pengemis, Gelandangan, dan Orang, terlantar di Panti
Karya Martani Kroya Cilacap” penulis memberikan batasan mengenat penegasan
istilah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Bimbingan Karir
Menurut E. Mulyasa (2004:21), pclaksanaan adalah kegiatan untuk
merealisasikan rencana menjadi tindakan nyata dalam rangka mencapai
tujuan secara efektif dan efisien.
Sedangkan bimbingan karir adalah bimbingan dalam mempersiapkan
diri menghadapi dunia pekerjaan, dalam memilih lapangan pekerjaan atau
jabatan/profesi tertentu dengan membekali diri supaya siap memangku

jabatan itu, dan dalam menyesuaikan diri dengan berbagai tuntutan dari



lapangan pekerjaan yang telah dimasukinya (W.S Winkel dan MM Sri
Hastuti, 2004: 114)

Jadi yang di maksud pelaksanaan bimbingan karir dalam skripsi ini
adalah perbuatan melaksanaan kegiatan persiapan  bimbingan. proses
bimbingan dan evaluasi yang dilakukan oleh pembimbing terhadap scjumlah
bidang ketrampilan yang ada dalam program bimbingan karir di Panti Karya
i\dartani Kroya meliputi bidang usaha ekonomis produktif, perianian,
peternakan, home industri, perbengkelan dan kerajinan tangan.

2. Pengemis Gelandangan Orang Terlantar
a. Pengemis
Pengemis adalah orang yang benar-benar lemah ekonominya atau
orang yang mengharapkan belas kasihan dari satu orang ke orang lain
(Muhsin, 2004: 29). Pengemis yang ada di Panti Karya Martani adalah
orang yang tidak mempunyai pekerjaan dan hihupnya tergantung pada
orang lain.
b. Gelandangan
Gelandangan adalah orang yang tidak tentu tempat kediaman dan
pekerjaannya (Depdikbud, 1993: 261). Maksudnya adalah orang yang
hidupnya fnenggelandang karena diakibatkan oleh berbagai macam
faktor, diantaranya masalah keluarga, dan sosial ckonomi.
¢. Orang terlantar
Orang terlantar adalab orang yang serba tidak kecukupan (tentang

kehidupan) (Depdikbud, 1993: 918). Orang terlantar yang di maksud di
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sini adalah orang yang tidak mempunyai tempat tinggal karena di

sebabkan oleh masala keluarga dan bencana alam.,

3. Panti Karya Martani

Panti karya Martani adalah unit pelaksanaan teknis Dinas Sosial
Pripinsi yang bertugas memberikan pelayanan kepada pengemis gelandangan
orang terlantar melalui berbagai macam bimbingan diantaranya bimbingan
sosial, bimbingan agama Islam dan bimbingan keterampilan agar mereka
mampu hidup layak di masyarakat (wawancara dengan Bapak Wahyana,
tanggal 21 April 2006). Panti karya Martani adalah lembaga sosial propinsi
Jawa Tengah yang didirikan di desa Pucung Kidul Kroya Kabupaten Cilacap.
Berdasarkan pengertian istilah-istilah di atas maka maksud dari judul
skripsi ini adalah penelitian tentang kegiatan yang dilaksanakan olch
pembimbing atau instruktur bimbingan karir dalam rangka )aengusahakan
tercapainya tujuan bimbingan agar warga binaan Panti Kf,u'ya Martani Kroya

mempunyai semangat kerja untuk memperbaiki kehidupannya.

. Rumusan Masalah
Berdasar latar belakang tersebut di atas, maka dapat penulis rumuskan
masalahnya sebagai berikut:
1. i3agaj1nanakah pelaksanaan bimbingan Karir terhadap pengemis. gelandangan
dan orang terlantar di Panti Karya Martani Kroya Cilacap.
2. faktor-faktor apa saja yang menjadi pendukung dan penghambat pelaksanaan
bimbingan karir terhadap pengemis, gelandangan dan orang terlantar di Panti

Karya Martani Kroya Cilacap.
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D. Tujuan dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan Penelitian

Dalam penelitian ini penulis mempunyai tujuan diantaranya:

a. Untuk mengetahui gambaran pelaksanaan bimbingan karir terhadap
pengemis, gelandangan dan orang terlantar di Panti Karya Martani Kroya.

b. Untuk mengetahui faktor-faktor pendukung dan penghambat serta cara
mengatasinya dalam melaksanakan proses bimbingan Karir terhadap
pengemis gelandangan dan orang terlantar di Panti Karya Martani Kroya.

2. Kegunaan Penelitian

a. Memberikan gambaran tentang pelaksanaan bimbingan karic tcrhadap
pengemis gelandangan dan orang terlatar Panti karya Martani Krova
Cilacap.

b. Sebagai bahan pengetahuan tentang pelaksanazan bimbingan karir
terhadap pengemis gelandangan dan orang (erlantar di Panti Karya
Martani Kroya

c. Sebagai sumbangan penulis dalam rangka menambah khasanah pustaka

STAIN Purwokerto.

E. Telaah Pustaka
Pembahasan mengenai bimbingan karir alau pekerjaan banyak disinggung
di dalam buku bimbingan dan konseling. Adapun buku-buku yang penulis
temukan yang membahas tentang bimbingan karir di landaskan olch beberapa

pakar diantaranya adalah:
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Bimo Walgito dalam bukunya Bimbingan dan Konscling di Sckoluh
menjelaskan tentang pengertian bimbingan karir, tujuan bimbingan karir, fungsi
bimbingan karir, secara historis justru bimbingan dan penyuluhan timbul dari
masalah pekerjaan atau jabatan yang kemudian berkembang kebagian-bagian
lain, karena itu untuk memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan apa yang ada
dalam diri individu diperlukan bimbingan yang sebaik-baiknya, seseorang akan
bekerja dengan senang dengan penuh kegembiraan bila apa yang dikerjakan itu
memang sesuai dengan keadaan dirinya sesuai dengan kemampuannya sesuai
dengan minatnya, tetapi sebaliknya, bila seseorang dengan kemampuannya sesuai
apa yang ada dalam dirinya, maka akan dapat dipastikan ia akan bekerja dengan
baik, dengan senang dengan tekun diperlukan adanya kesesuaian tuntutan dari
pckerjaan atau jabatan dengan apa yang ada dalam diri individu yang
bersangkutan untuk mengarab ke hal tersebut diperlukan bimbingan dengan
secara baik, dengan demikian akan jelas apa sebenarnya bumbingan karir (Bimo
Walgito, 1995: 151).

Kemudian Singgih D. Gunarso dalam bukunya Ps:kologi  wntuk
Membimbing, menjelaskan tentang tujuan bimbingan psikqlngi pekerjaan yailu
memberikan penerangan mengenaipekerjaan dan tugas-lugas apakah yang
tercakup dalam pekerjaan (Singgih D. Gunarsa, 2002: 37).

Problem yang paling besar yang berkaitan dengan pencarian lapangan
pekerjaan sebenamnya terletak pada usaha orang menemukan lapangan pekerjaun
yang cocok dengan dirinya kecocokan itu bisa dilihat dari berbagai sudut.

Kecocokan dengan bakat, kecocokan dengan minat, kecocokan dengan nilai yang
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dianut kecocokan dengan latar belakang pendidikan dan kecocokan dengan
kemampuan keahlian. Dalam pada itu problem lain vang berkaitan dengan
pencarian pekerjaan adalah kurangnya informast mengenai lapangan pekerjaan
diketahui oleh masyarakat (Aunur Rahim Fagih. 2001: 132).

Attta Mahmud Hanna dalam bukunya Bimbingun Pendidikun  dun
Pekerjaan menjelaskan tentang metode bimbingan pckerjaan. tujuan bimbingan
pekerjaan. Metode bimbingan pekerjaan berkerhbang dengan berkembangnya
ilmu jiwa dan ilmu sosial dan dengan perkembangan pelayanan kejiwaan lainnya.
Bimbingan mulai atas dasar, bahwa ia adalah bantwan bagi individu untuk
memilih pekerjaan yang cocok dengan dirinya (Attia Mahmud Hanna, t.1. : 168).

Djumhur dan M Surya dalam bukunya bimbingan dan penyuluhan di
sekolah (guidance & counseling) menjelaskan tentang bimbingan jubwan, tujuan
bimbingan jabatan dan metode-metode dalam bimbingan jabatan. Di katakan
bahwa bimbingan jabatan merupakan salah satu jenis bimbingan sesuai denpan
jenis timbulnya masalah pekerjaan, masalah pekerjaan itu munghin datang dari

lingkungan masyarakat. (Djumhur dan M Surya, 1975: 179).

F. Metode Penelitian
1. Jenis Penelitian
Penelitian yang akan penulis lakukan adalah penclitian tapangan vang
bersifat deskriptif yaitu hanya menggambarkan bagaimana pelaksanaan
bimbingan karir terhadap pengemis gelandangan dan orang terlantar di Panti
Karya Martani Kroya. Pada penelitian ini penulis langsung terjun ke lokasi

penelitian untuk mendapatkan data-data yang diperlukan dalam penelitian int.



2. Subjek Penelitian
Subjek dalam penelitian adalah sumber utama data penelitian yaitu
data yang memiliki data mengenai variabel yang di teliti (Saifudin Azwar,
1998:34). Adapun yang di jadikan sebagai subjek penelitian ini adalch
pembimbing, kepala panti, dan pekerja sosial.
3. Metode Pengumpulan Data
Metode yarg digunakan dalam pengumpulan data meliputi interview.,,
observasi, dan dokumentast.
a. Interview atau wawancara

Interview yang sering juga disebut dengan wawancara atau
quesioner lisan, adalah sebuah dialog yang dilakukan oleh pewawancara
(interviewer) untuk memperoleh informasi dari  terwawancara
(interviewee) (Suharsimi Arikunto, 2002: 145).

Wawancara dilakukan oleh penulis dengan informan secara
langsung untuk menggali informasi sebanyak mungkin data yang
berkaitan dengan permasalahan yang diteliti penulis memulainya dengan
pertanyaan-pertanyaan umum dan sisiem bertahup memfokuskan pada
yang lebih spesiftik.

Metode interview ini penulis gunakan untuk mempe uleh data dan
kepala panti, pembimbing serta pekerja  sosial untuk  mengetahui
pelaksanan bimbingan karir terbadap pengemis gelandangan dan orang

terlantar serta keadaan Panti Karya Martani Kroya.



b. Observasi

Observasi adalah metode iliiah yang biasa diartikan scbagai
pengamatan dan pencatatan dengan sisiematika lenomena-fenomena yang
diselidiki (Sutrisno Hadi, 2004: 136)

Dalam hal ini, penulis tidak secara langsung berada di panti dalam
waktu yang lama serta tidak ikut terlibat  dalam  kegiatan  yang
diselenggarakan panti, tetapi penulis berada dilokasi penelitian ketika
melaksanakan penelitian untuk mengumpulkan data yang diperlukan.

Pengamatan yang dilakukan penulis dalam lokasi penelitian
berupa:

1) Kondisi objektif panti seperti warga, keadaan karyawan sarana dan
prasarana.
2) Pelaksanaan bimbingan karir terhadap pengemis gelandangan dan
orang terlantar.
c. Dokumentasi

Dokumentasi yaitu mencan data mengenai hal-hal atau variabel
yang berupa catatan, transkrip, buku, surat kabar, majalah. prasasti,
notulen rapat, legger agenda dan sebagainya.

Metode ini digunakan untuk memperoleh data tertulis vang
bersifat dokumentasi guna menunjang masatah-masalan yang ada dulam
penelitian seperti gambaran umum panti karya “Martani™ lutak geogralis,
sejarah berdirinya, struktur organisasi. visi dan misi .crta keadaan warga.

sarana dan prasarana.



4. Metode Analisis Data
Dalam menganalisis data yang ada. penulis menggunakan teknik
analisa kualitatif yaitu tcknik analisa qon statistik guna menganalisa data
yang bersifat non angka. Dalam menganalisa data sccara Kualitatif penulis
ﬁ'lenggunakan beberapa metode sebagai berikut:
a. Metode Induktif
Yaitu berangkat dari fakta-fakta yang khusus. peristiwa-peristiwa
yang kongkrit, kemudian dari peristiwa-peristiwa yang khusus dan
kongkrit tersebut ditarik generalisasi-peneralisasi yang mempunyai sifa
umum (Sutrisno Hadi, 2004: 42). Mectode ini penulis gunakan untuk
mengambil kestmpulan dart berbagai informasi atau Keterangan misalnva
wawancara dengan kepala panti, pembimbing scrta segala hal van terkait
dengan terlaksananya bimbingan karir pada pengemis gelandangan dan
orang terlantar di Panti Karya Martani Krova dan juga dari data tertulis
yang berupa dokumentasi dan sebagainya schingga di peroleh pengertian
secara jelas untuk dijadikan bahan dalam penclitian ini.
b. Metode Deduktif
Yaitu proses pendekatan yang berangkat dari kebenaran umum
mengenai suaty fenomena (teori) dan menggeneratisasihan hebenarun
tersebut pada suatu peristiwa tertentu yang berciri sama  dengan
fenomena yang bersangkutan (prediksi) (Sailudin, Azwar. 2004 2(h,

Metode ini penulis gunakan untuk menganalisis data dan hal-hal

yang pokok atau inti tentang pclaksanuan bimbingan harir terhadap
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pengemis gelandangan dan orang terlantar di Panti Karva Martant Kroya,
dan kemudian penulis memberikan penjclasan yarg lebih luas sebagai

pelengkap.

G. Sistematika Penulisan
Untuk memudabkan pembahasan skripsi ini penulis bagi menjadi tiga

bagian yaitu: bagian formalitas, bagian isi dan bagian akhir.

Bagian formalitas, pada bagian ini memuat halaman judul. haluman nota
pembimbing, halaman penyesahan, halaman motto, kata pengantar, dafiar isi,

daftar tabel.
Bagian isi, bagian ini merupakan bagian dari skripsi terdiri dari lima bab,

yaitu:
Bab pertama: merupakan bab pendahuluan yang terdiri dari latar belakang

masalah, penegasan istilah, rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian,
telaah pustaka, metode penelitian, sistematika penulisan. |

Bab kedua: bimbingan karir terhadap pengemis gelandangan dan orang
terlantar yang terdiri 2 sub bab pertama bimbingan karir vang terdirt dari
pengertian bimbingan karir, dasar-dasar bimbingan karir, program bimbingan karir,
tujuan bimbingan karir, pelaksana-pelaksana bimbingan karir, perkembangan karir,
faktor-faktor dalam perkembangan karir, cara pelaksanaan bimbingan karir. sub
bab kedua pengemis gelandangan orang terlantar, pengertian dan faktor-fakior
penyebab terjadinya pengemis gelandangan dan orang terlantar.

Bab ketiga: gambaran umum panti Karya Martani Krova, letak geografis.

sejarah berdirinya panti karya, Visi dan Misi panti karya Martani., kcadaan



pegawai dan warga, struktur organisasi. sarana dan prasarana lisik. pedoman
pelaksanaan pelayanan sosial, program bimbingan.

Bab keempat: pelaksanaan bimbingan karir tcrhadap pengemis.
gelandangan dan orang terlantar di Panti Karya Martani Kroya yang terdin darn:
tujuan pelaksanaan program bimbingan karir terhadap pengemis. gelandangan
dan orang terlantar, persiapan pclaksanaan progrum kegiatan bimbingan karir di
Panti Karya Martani, pelaksanaan program bimbingan karir, sasaran program
bimbingan karir, metode bimbingan karir, evaluasi. tindak lanjut. faktor
pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan bimbingan kurir di Panti Karya
Martani Kroya.

Bab ke lima: merupakan bab penutup, bab ini memuat kesimpulan, saran-
saran, kata penutup.

Bagian akhir pada bagian akhir skripsi ini memuat daftar kepustakaan,

lampiran-lampiran, daftar riwayat hidup.
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BIMBINGAN KARIR DAN PENGEMIS, GELANDANG AN,

DAN ORANG TERLANTAR

A. Bimbingan Karir

1. Pengertian Bimbingan Karir

Untuk mendapatkan gambaran yang cukup memadai tentang
_pengcrtian dan bimbingan karir, maka dalam bagian ini terlebih dahulu akan
di singgung apakah yang dimaksud dengan karir itu scbenarnya, sebagai
bahan orientasi dalam memahami karir pada umumnya.

Menurut Donal E.Super scbagaimana di kutip olech Dewa Ketut
Sukardi yang di maksud dengan Kkarir ialah scbagai suatu rangkaian
pekerjaan-pekerjaan, jabatan dan kedudukan yang mengarah pada kehidupan
dalam dunia kerja.

Menurut H.L. Wilensky sebagaimana dikutip olech Dewa Ketut Sukardi
yang di maksud dengan karir adalah suatu riwayat pekerjaan yang teratur di
mana dalam setiap pekerjaan yang di tekuni itu adalah merupakan scbhagai
suatu persiapan untuk selanjutnya atau masa depanya (Dewa Ketut Sukardi,
Lt 2 17).

Sedangkan pengertian bimbingan karir juga banyak pendapal yang
mengatakan diantaranya adalah:

Menurut Donal E. Super sebagaimana dikutip oleh Dewa Ketut

Sukardi mengatakan bahwa bimbingan karir adalah snatu proses untuk

18
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membantu  pribadi  untuk mengembangkan penerimaan  kesatuan  dan

gambaran diri serta perannya dalam dunia kelﬁa.

Menurut pengertian Donal E. Super ini. bimbingan karir memiliki
beberapa ciri-ciri diantaranya:

a. Bimbingan karir adalah merupakan suatu proses yang bertujuan untuk
mernbantulindividu menumbuhkan gambaran dirinya.

b. Bimbingan karir adalah suatu bantuan layanan untuk membantu individu
menuwmbuhkan dan menerima peranan yang dilakukannya dalam dunia
kerja.

c. Bimbingan karir suatu bentuk layanan bimbingan yang bertujuan
membantu individu memperoleh kesempatan untuk mencoba dan memilih
pekerjaan yang cesuai dengan potensi yang dimilikinya.

d. Bimbingan karir ialah suatu bentuk layanan bimbingan yvang beriujuan
untuk membantu individu memperoleh gambaran dirinya dalam dunia
kerja.

National Vocational Guidance Association (1924). memberikan
pengertian bimbingan karir ialah pemberian bantuan layanan penerangan,
pengalaman, dan nasehat dalam memilih, mempersiapkan, memasuki dan
memperoleh kemajuan pekerjaan.

Sedangkan National vocationul guidunce axsociation  (1930)
mengartikan bimbingan karir adalah bantuan layanan yang di berikan kepada

individu untuk memilih, menyiapkan. dan menyesunikan dan menetapkan
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dirinya dalam pekerjaan yang sesuai serta memperoleh kebahagiaan dar
padanya (Dewa Ketut Sukardi, tt: 22)

Career Guidance atau bimbingan karir (sering pula discbut scbagai
Vocabulary Guidance atau bimbingan jabatan) merupakan salah satu jenis
bimbingan berdasarkan masalah yang dihadapi individu. scbagaimana
diketahui salah satu masalah yang sering dijumpai individu adalah masalalh
yang sering dijumpai individu adalah masalah karir (Dewa Ketut Sukardi,
_1983: 29).

Bimbingan jabatan merupakan salah satu jenis bimbingan yang
berusaha membantu individu dalam memecahkan masalah pekerjaan, untuk
memperoleh penyesuaian diri yang sebaik-baiknya. Mclalui bimbingan
jabatan ini seseorang akan mendapat bantun dalam pemahaman yang lebih
tepat tentang kemampuan diri sendiri, pengenalan terhadap berbagai jenis
pekerjaan, persiapan yang matang untuk memasuki dunia ketja. penempatan
yang sesuai untuk bidang-bidang tertentu, memccahkan masalah-masalah
khusus sehubungan dengan pekeijaan dan penghargaan yang objektif dan
schat terhadap kerja (Djumhur Moh Surya. 1975: 171).

Sedangkan W.S Winkel dan M.M Sri Hastuti menjelaskan bahwa
bimbingan karir adalah bimbingan dalam mempersiapkan diri menghadapi
dunia pekerjaan, dalam memilih lapangan pekerjaan atau jabatan/profesi
tertentu dengaﬁ membekali diri supaya siap memangku jabatan itu. dan dalam
menyesuaikan diri dengan berbagai tuntutan dari lapangan pekerjaan yang

telah di masuki (W.S Winkel, MM Sri Hastuti, 2004: 1 14).
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National Vocational Guidance Assosiation (1924) scbagaimana di
kutip oleh Dewa Ketut Sukardi bahwa Vocationa! Guidance sebagai
penerangan, pengalaman dan nasehat dalam memilih. mempersiapkan,
memasuki dan memperoleh kemajuan pekerjaan.

Sedangkan Donal E.Super mengartikan Vocationul Guidance sebagai
suatu proses membantu pribadi untuk mengembangkan penerimaan kesatuan
dan gambaran diri serta perannya dalam dunia kerja. menurut pengertian
Donald E. Super ini ada dua hal yang penting yaitu, pertama proses
membantu untuk memahami dan menerima din sendin dan kedua,
memahami dan menyesuaikan dengan dunia kerja.

Dari beberapa pengertian dapat disimpulkan prinsip-prinsip pokok
dari pengertian Vocational Guidance (bimbingan Karir) sebagai berikut:

a. Pemilihan karir lebih merupakan suatu proses dari pada scbagai suatu
peristiwa, int berarti bahwa bimbingan karir merupakan suatu proses atau
kegiatan yang berkesinambungan.

b. Pemilihan dan penyesuaian karir yang dimulai dengan pengetahuan
ventang diri, ini berarti bahwa tidak hanya mem;kankan aspek karir
semata-mata, tetapi juga aspek individu supaya individu dapat memilih
dan menyesuaikan karir dengan sebaik-baiknya maka perlu sckali
individu memahami tentang potensi-potensi bakat minat kemampuan-
kemarnpuannya, Oleh karena itu pemahaman diri merupakan tahap awal

dalam bimbingan karir.




Bimbingan karir haruslah merupakan suatu perkembangan diri (Self
Concept), pemahaman diri dan penyesuaian pekerjaan hendaknya
menjadikan orang mempunyai gambaran yang jelas dan obyekuf tentang
diri pribadinya, dan ia mampu untuk melaksanakan pekerjaannya itu

sendiri serta memperoleh kepuasan pribadi dalam kerjanya.

. Bimbingan karir membantu pemahaman dunia kerja dan pekerjaan dalam

masyarakat. Dengan bimbingan karir individu akan memperoleh
pemahaman yang sebaik-baiknya mengenai seluk-beluknya dunia
pekerjaan.

Dalam bimbingan karir termasuk pula pemberian informasi, keterangan-
keterangan mengenai latihan atau pendidikan yang dipertukan untuk
memperoleh pengetahuan, berbagai keterampilan dan pola tingkah laku
yang diperlukan untuk suatu pekerjaan.

Bimbingan karir merupakan suatu kegiatan yang dilaksanakan oleh para
pembimbing/konselor dalam memberikan rangsangan dan bantuan

perencanaan karir, membuat keputusan dan penyesuaian diri (Dewa Ketut

Sukardi, 1983: 30).

2. Dasar-dasar Pelaksanaan Bimbingan Karir

Dasar-dasar atau pokok pikiran yang melandasi pelaksanaan

bimbingan Karir diantaranya:

a. Sebagian besar hidup manusia berlangsung datam dunia kerja

b. Bimbingan karir diperlukan agar menghasilkan tenaga pembangunan

yang cakap dan terampil dalam melakukan pekerjaan untuk pembangunan



¢. Bimbingan karir dilaksanakan atas dasar kompleksitas masyarakat dan
dunmia kerja
d. Manusia mampu berfikir secara rasional
e. Bimbingan karir menjunjung tinggi nilai-nilai martabat baik sebagai
individu maupun sebagai anggota masyarakai (Dewa Ketut Sukardi,
tt:31).
3. Program Bimbinga.n Karir

Program bimbingan karir hendaknya diwujudkan untuk melayani
semua klien, maka dari itu integrasi proses bimbingan karir haruskuh
diadakan melalui berbagai bentuk kegiatan, termasuk di dalamnya
memberikan kesempatan pada diri klien untuk mengembangkan konsep diri
dan konsepsi pekerjaan, jabatan atau karir di masa akan datang.

Berdasarkan hal tersebut maka perlulah disusun program bimbingan
karir agar usaha layanan bimbingan karir betul-betul berdaya guna dan
berhasil guna serta mengena pada sasarannya.

a. Tujuan Program Bimbingan Karir
Dalam mengembangkan program bimbingan karir perlu
diperhatikan tujuan dan proses untuk mencapai tujuan Hu secara umum
tujuan dari bimbingan karir membantu para klien m=miliki keterampilan
dalam mengambil keputusan mengenai karirnya di masa depan.
Untuk mencapai hal ini para klien perlu memahami dirinya sendiri

dan lingkungannya dan dapat mengambil keputusan vang bermakna bagi



dirinya sendiri. Secara khusus program bimbingan karir dapat diperinci

sebagai berikut:

1)} Klien dapat memahami dan menilai dirinya terutama mengenai

2)

3)

4)

5)

potensi-potensi dasar seperti minat, sikap, dan Kecakapan.

Klien akan sadar dan akan memahanu nilai-ntai yang ada pada
dirinya dan yang ada dalam masyarakat.

Klien akan mengetahui berbagai jenis pekerjaan yang berhubungan
dengan potensi dan minatnya. Memiliki sikap yang positif dan sehat
terhadap duﬁia kerja, memahami hubugan dari usahanyva sekarang

dengan masa depannya.

Klien dapat mengemukakan bhambatan yang ada pada diri dan
lingkungannya.
Klien sadar akan kebutuhan masyarakat dan negaranya yang

berkembang

Penyusunan program bimbingan karir

Untuk menyusun program bimbingan karir perlulah kiranya

diperhatikan beberapa pertimbangan atau referensi diantaranya:

1)

2)

3)

Program bimbingan karir hendaknya di susun secara terinteprasi dan
dilaksanakan secara terpadu dalam keseluruhan program

Program bimbingan karir hendaknya disusun scbagai suatu proses
yang berkelanjutan

Program bimbingan karir hendaknya disusun secara terencana



Adapun penyusunan program dan layanan himbingan karir adalah

sebagaimanan tabel di bawah ini

- Pengenalan staf

- Pengenalan tata
tertib

- Pengenalan struktur
organisasi

No Program Kegiatan Pelaksanaan Keterangan
Penyusunan - Persiapan Petugas )
program - Penyusunan bimbingan
Seleksi Penerimaan klien Panitia yang

ditunjuk dan
staff bimbingan
QOrientasi - Pengenalan Kepala lembaga
dan informasi lingkungan
- Pengenalan sistem
bimbingan

Pengumpulan data

- Psikotes

- Tes bakat

- Tes minat

- Tes kepribadian
- Achievement

Stat ahli

Penyusunan dan pelaksanaan program layanan bimbingan karir:

1) Dasar

2) Tujuan

a: scbagian besar manusia berlangsung dalam

dunia kerja

b: bimbingan

karir

dilaksanakan

alas  dasar

kompleksitas masayarakat dan dunia kerja

c:  bimbingan

karir

menjunjung

Lingg

nifal

martabat baik sebagai tndividu maupun scbagai
anggota masyaralat
membantu para klien memiliki ketcrampilan

dalam mengambil keputusan mengenai karirnya



di masa depan, memahami dan menilai dirinya
terutama megenai potensi-potensi dasar, minat,

sikap dan kecakapan.

®

3) Jenis kegiatan persiapan insrtumen atau fasilitas
b: gambaran kegiatan
4) Pelaksanaan a: disesuaikan dengan priblematik yang timbul
b: mengenai waktu disesuaikan dengan situasi dan
kondisi
c: pelaksana staf bimbingan lengkap
d: perlu ditunjang oleh sarana dan prasarana yang
ada
5) Follow up
Setiap akhir kegiatan perlu diadakan cvaluasi sehingypa
pelayanan bimbingan karir berikutnya lebih mantap (Dewa Ketut
Sukardi, t.t.,: 164)
Persiapan Penyusunan Program Bimbingan Karir
Persiapan Penyusunan Program Bimbingan Karir adalah
merupakan seperangkat kegiatan yang dilakukan melalui berbagai bentuk
survei untuk menginfentarisasikan tyjuan, kebutuhan, kemampuan
lembaga serta kesiapan untuk melakukan suatu program bimbingan karir.
Tahap persiapan penyusunan program ini mempunyai arti yang
penting untuk menarik perhatian minat dalam kegiatan bimbingan karir.

Tahap persiapan adalah merupakan seperangkat kegiatan ncngumpulkan



berbagai hal yang ditentukan untuk penyusunan program dan penyediaan

kelengkapannya, dalam tahap persiapan i kegiotan-hegiatan  yang

dilakukan adalah :

1) Studi Kelayakan

Studi kelayakan adalah merupakan seperangkat kegiatan

dalam mengumpulkan berbagai inlormasi tentang hal-hal yang

dibutuhkan untuk penyusunan program bimbingan karir.

2) Penyusunan Program

Dalam tahap penyusunan program kiranya perlu diperhatikan

beberapa pertimbangan diantaranya:

a)

b)

Penyusunan program hendaknya merumuskan masalah-masalah
yang dihadapi oleh klien baik berkenaan dengan masalah pribadi
sosial maupun pekerjaan, jabatan atau karir. Koordinator
bimbingan karir atau guru bimbingan dalam meclaksanakan
program layanan bimbingan karir berkenaan dengan jernis layanan
maupun dalam prosesnya.

Dalam penyusunan program bimbingan Karir hendaknya
dirumuskan dengan jelas tujuan yang ingin dicapai dalam
menangani berbagai masalah, serta dirumuskan bentuk-bentuk
kegiatan yang berkenaan dengan jenis-jenis kegiatan, waktu
pelaksanaan dan sasarannya.

Dalam penyusunan program bimbingan Karir hendaknya

dirumuskan dan diinventarisasikan berbagai fasilitas yang ada



termasuk di dalamnya personalia bimbingan yung telah ada

sebagai penopang pelaksanaan program bimbingan karir.

3) Penyediaan fasilitas

4)

5)

Fasilitas atau perlengkapan adalah merupakan suatu faktor
yang sangat menentukan dalam pelaksanaan layanan bimbingan karir.
Pengorganisasian

Untuk mencapai tujuan yang optimal dalam melaksanakan
layanan bimbigan karir maka diperlukan pengorganisasian kegiatan
bimbingan karir yang baik. Pengorganisasian dalam pengerian umum
berarti suatu bentuk kegiatan yang mengatur cara kerja, prosedur kerja
dan pola kerja atau mekanisme kerja kegiatan bimbingan karir.
Bimbingan karir tidak akan dilaksanakan tanpa organisasi yang baik.

Tanpa organisasi itu berarti tidak adanya suvalu koordinasi,
perencanaan, sasaran yang cukup jelas dan kontrol, serta
kepemimpinan yang berwibawa, tegas dan bijaksana.

Latihan atau orientasai pelaksanan bimbingan karir

Petugas-petugas bimbingan dan seluruh staf pelaksanaan
bimbingan mutlak perlu diberikan latihan dalam jabatan (in service
training) sebagai suatu usaha untuk menunjang keberhasilan program
bimbingan karir. Pelaksanaan latihan atau orientasi bisa dilaksanakan
dengan bantuan ketja sama dari tenaga ahli baik dari bidang atau

kantor wilayah.
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4. Tujuan Bimbingan Karir

Bimbiﬁgan karir bertuyjuan memberikan penerangan mengenai
pekerjaan dan tugas-tugas apakah yang tercakup dalam pekerjaan tersebut.
Adapun penerangan-penerangan mengenai pekerjaan yang dapat dipilihnya
kelak meliputi:

a. Macam-macam pekerjaan, tugas-tugas dan langgung jawab dalam
pekerjaan masing-masing.

b. Persiapan yang perlu untuk pekerjaan yang bersangkutan

¢. Persyaratan dalam mempersiapkan lapangan yang sesuai dengan bidang
tertentu.

Dengan mengetahui persyaratan yang perlu untuk suatu pekerjaan
serta menyadari kemampuan intelek, bakat minat dan kepribadian diri sendiri
yang diikutsertakan dalam memperhitungkan pilihan lapungan pekerjaan. di
tunjang dengan adanya kesempatan dan ketekunan, maka pasti akan
menghadapi masa depan yang sukses.

Bimo Walgito juga menjelaskan tentang tujuan bimbingan karir
diantaranya adalah sebagai berikut:

a. Dapat memahami dan menilai dirinya sendiri, terutama yang berkaitan
dengan segi potensi yang ada dalam dirinva, mengenai kemampuan
minat, bakat, sikap, cita-citanya.

b. Menyadari dan memahami nilai-nilai yang ada dalam dirinya serta yang

ada dalam masyarakat.
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¢. Menyadari berbagai jenis pekerjaan yang berhubungan dengan potensi
yang ada dalam dirinya, mengetahui jenis-jenis pendidikan dan latihan
yang diperlukan bagi suatu bidang tertentu, memahami hubungan usaha
dirinya yang sekarang dengan masa depannya.

d. Menemukan hambatan-hambatan yang mungkin timbul yang disebabkan
oleh dirinya sendiri dan faktor lingkungan serta mencari jalan untuk dapat
mengatasi hambatan-hambatan tersebut.

e. Dapat merencanakan masa depannya serta menemukan karir dan
kehidupan yang serasi dan sesuai (Bimo Walgito, 1995: 133).

Bimbingan karir juga bertujuan mcembantu  individu  dalam
mengembangkan perencanaan masa depan karirnya, sesuai dengan potensi
bakat, minat dan kemampuan-kemampuannya.

Secara lebih rinci, isi pokok bimbingan karir ini berkisar pada upaya-
upaya:

a. Pemanfaatan pemahaman diri berkenaan dengan kecenderungan
pemiliban arah karir yang akan dikembangkan.

b. Pemantapan oriéntasi dan informasi karir pada umumnya, khususnya karir
yang (mungkin) akan dikembangkan.

¢. Orientasi dan informasi dunia kerja dan usaha memperolch penghasitan
untuk memenuhi kebutuhan hidup.

d. Orientasi dan informast pendidikan tinggi yang sesuai dengan
kecenderungan bidang karir yang hendak dikembangkannya (Tim

Instrukstur BK, 1994: 10).
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Pada dasarnya tujuan bimbingan karir secara umum adalah membantu
individu dalam pemahaman dirinya dan lingkungan, dalam pengambilan
keputusan, perencanaan dan pengarahan kegiatan-kegiatan yang menuju
kepada karir dan cara hidup yang akan memberi rasa kepuasan karena sesuat,
serasi dan seimbang dengan dirinya dan lingkungan.

Namun demikian, dapat pula disebutkan tujuan khusus yang menjadi
sasaran bimbingan karir diantaranya:

a. Individu dapat meningkatkan pengetahuannya tentang dirinya sendiri.

b. Individu dapat meningkatkan pengetahuannya tentang dunia kerja pada
umumnya.

c. Mengembangkan sikap dan nilai terhadap dirinya sendirt  dalam
menghadapi pilihan lapangan kerja serta dalam persiapan untuk
memasukinya.

d. Individu dapat mengembangkan sikap dan nilai yang lcpat terhadap
pekerjaan sehubungan dengan perikehidupan yang dicita-citakannya.

e. Individu dapat meningkatkan keterampilan berfikir agar mawpu
melaksanakan keputusan tentang jabatan yang sesuai dengan dirinya dan
tersedia dalam dunia kerja.

f Individu dapat menguasai berbagai keterampilan dasar yang penting
dalam pekerjaan terutama kemampuan berkomunikasi. bekerjasama
berprakarsa dan sebagainya (Dewa Ketut Sukardi. 1983: 36).

Dengan uraian di atas akan nampak kepada kita bahwa usaha tersebut

merupakan usaha untuk mengetahul dan memahami. di pihak fain untuk



mengetahui dengan secara baik pekerjaan apa saja yang ada, persyaratan apa
vang dituntut. Dengan demikian seorang akan dapat memadukan apa yang
dituntut oleh suatu pekerjaan atau karir dengan kemampuan atau potensi yang
ada dalam diri individu.
Pelaksana-pelaksana Bimbingan Karir

Layanan bimbingan karir yang efekiilf dan cfisien seharusnya
merupakan tugas dan tanggung jawab bersama antara semua staf dalam arti
lain layanan bimbingan karir adalah merupakan tugas bersama atau kelompok
(team work) seluruh personel hendaknya ikut melibatkan diri secara aktif
dalam segala kegiatan bimbingan karir. Mulai dan kegiatan penyusunan
program sampai tahap pelaksanaan bimbingan karir secara berturut-turut
pelaksana-pelaksana pendukung pelaksanaan bimbingan karir di suatu
lembaga meliputi:
a. Konselor

Konselor sebagai petugas yang profesional dalam pelaksanaan
bimbingan karir dapat pula berfungsi sebagai koordinator bimbingan
karir.

Konselor yang profesional dan berfungsi sebagai koordinator
bimbingan, dalam pelaksanaan bimbingan karir memiliki tugas-tugas.
tanggung jawab atau wewenang sebagai berikut:

1) Menyusun program bimbingan karir secara menyeluruh dan terpadu

2) Melaksanakan bimbingan kelompok maupun bimbingan individual
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3) Mengkoordinasikan pelaksanaan program bimbingan pada umumnya
bimbingan karir pada khususnya

4) Membantu klien untuk memahami dan mengadakan penyesuaian
kepada diri sendiri dan lingkungan.

5) Mengadakan bentuk-bentuk ketjasama dengan instansi-instansi
pemerintah maupun swasta dalam rangka menunjang kegiatan
maupun karir di luar atau masyarakat.

6) Menyelenggarakan refredal (rujuk) terhadap masalah-masalah yang
tidak bisa ditang;mi sendiri oleh staf bimbingan dan merujuk kepada
petugas/ahli yang memiliki wewenang untuk menanganinya.

Pembimbing

Tugas, wewenang serta tanggung jawab dalam melaksanakan
bimbingan karir bagi pembimbing atau guru konsclor pada prinsipnya
adalah sama dengan konselor profesional, tetapi secara khusus
pembimbing atau guru konselor mempunyal tugas, wewenang dan
tanggung jawab tertentu, tugas-tugas wewenang dan tanggung jawab
pembimbing karir meliputi:

1) Melaksanakan program bimbingan secara keseluruhin

2) Mengidentifikasikan dan menuntut proses perkembagan menuju seff
concept pada setiap kegiatan dalam pelaksanaan bimbingan karir.

3) Mencatat segala hal yang menyimpang dan dapat dirckam oleh

pembimbing dalam kegiatun bimbingan berfangsung dan kemudian



mengkonsultasikan dengan konselor, dan pihak lain yang diperlukan
dalam membantu keseluruhan perkembangan klicn.
¢. Petugas non profesional
Petugas-petugas non profesional dalam pelaksanaan {ayanan
bimbingan memiliki peranan yang sangat penting pula di samping pelugas
profesional dan semi profesional.
Petugas-petugas non profesionat yang dimaksud di sini adalah:
- Kepala lembaga
- Petugas administrasi bimbingan
1) Kepala lembaga
Tugas, tanggungjawab dan wewenang dari kepala lembaga
dalam program bimbingan pada umumnya, dan bimbingan karir pada
khususnya, dapat diperinci sebagai berikut:
a) Menyusun secara kolektif program bimbingan karir yang bersifat
komprehensif, integrai dan operasional
b) Mengusahakan bentuk-bentuk pembinaan inlern yang intensif
melalui rapat-rapat rutin insidentil
¢) Mengkoordinasikan bentuk-bentuk kegiatan petugas bimbingan
karir yang terpadu
d) Mengusahakan tersedianya kebutuhan saran dan prasarana untuk

menunjang keberhasilan pelaksanaan bimbingan Karir
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e) Merintis‘ bentuk-bentuk hubungan kerjasama dengan instansy
lembaga lain yang ada sangkut pautnya dengan pelaksanaan
program bimbingan karir.

f) Mendorong para petugas bimbingan untuk melaksanakan tugasnya
dengan penuh rasa tanggungjawab, serta menciptakan situasi
tertentu untuk mengarahkan petugas-petugas bimbingan dalam
menjalankan tugasnya.

g) Membuat dan mengirim laporan pelaksanaan layanan bimbingan
kepada pihak atasan baik secara berkala maupun secara insidental.

Petugas administrasi bimbingan

Dalam pelaksanaan bimbingan karir di suatu leiabaga petugas
administrasi memiliki tugas tanggung jawab dan wew enang dalam
menunjang pelaksanaan program bimbingan karir.

Tanggung jawab dan wewenangnya meliputi:

a) Mensistematisir dan menyimpang data pada tempat yang tclah
disediakan

b) Membantu proses pengumpulan data dan mempersiapkan laporan
kegiatan bimbingan

¢) Menyiapkan lembaran kerja kegiatan paket. alat-alat yang di
perlukan dalam kegiatan bimbingan secara keselurdhan, maupun

kegiatan bimbingan karir pada khususnya



d) Menata serta memelihara ruangan bimbingan dengan baik serta
kondisi vang menyenangkan terufama untuk menciptakan proses
hubungan konseling dan tata kerja schari-hari.

d. Petugas khusus
Petugas-petugas khusus yang juga membantu pelaksanaan
bimbingan karir, sesuai dengan profesi, kompetensi dan keahliannya
sehingga bisa di pertanggung jawabkan secara profesional.
Menurut Laster D.Crow dan Alice Crow sebagaimana dikutip oleh
Dewa Ketut Sukardi menyebutkan beberapa petugas khusus yang ikut
berperan dalam kegiatan bimbingan ialah:
1) Pekerja sosial (the social worner)
2) Psikiater (psychologist)
3) Petugas layanan kesehatan (health service personel)
4) Konselor penampilan jabatan (Dewa Ketut Sukardi. L.(., 334)
e. Pejabat dan tokoh-tokoh masyarakat
Pejabat atau tokoh-tokoh masyarakal dalam melaksanakan
bimbingan karir tidak bisa diabaikan dan ikut menunjang berhasil
tidaknya pelaksanaan bimbingan karnr di suatu lembaga.
Keterlibatan pejabat atau tokoh masyarakat dalam kegiatan
bimbingan karir, beberapa diantaranya ialah:
1) Memberikan informasi tentang pekerjaan. jabatan atau karir yang
sedang dijabatnya. Di sini berperan sebagai nara sumber atau orang

sumber.



2) Membantu para klien dalam mengadakan karir secara keseluruhan
termasuk fasilitas fisik dan teknis
3) Menunjang kegiatan-kegiatan bimbingan karir lainnya (Dewa Ketut
Sukardi, t.t.: 334)
6. Perkembangan Karir

Dalam kehidupan orang dewasa bekerja merupakan suatu bidang yang
sangat pokok, yang mengisi sebagian besar waktunya, menuntul sebagiun
besar pikirannya, dan kebutuhan masyarakat, mendapatkan imbalan untuk
memenuhi kebutuhan ekonominya sendiri. Menciptakan identitas diri dan
menumbuhkan rasa harga diri, selain itu, jabatan yang dipegang sescorang
ikut menentukan ekonominya sendiri, ikut menentukan pola kehidupannya
sehari-hari dan lingkungan pergaulan sosialnya. Makna pekerjaan dan jabatan
dalam kehidupan orang dewasa semakin (ampak. bilamana dia tidak
memperoleh kepuasan pribadi dari pekerjaannya karcia kendala-kendala
yang melekat pada dirinya sendiri atau hambatan-hambatan vang terdapat
dalam lingkungan pekerjaannya. Orang itu merasa “tidak bahagia dan
bergumulan dengan rasa frustasi yang akhirnya dapat mengancam kesehatan
mentalnya (W.S Winkel, M.M Sri Hastuti, 2004: 623).

Sejak akhir perang Dunia IL adanya suatu kecenderungan
meningkatnya minat untuk memasuki dan keluar dari dunia kerja. Dengan
peristiwa semacam ini dikembangkan dan diciptakannya berbagai macam
teori baru tentang jabatan. Dengan melalui proses yang cukup panjang para

ahli kemudian merumuskan berapa langkah yang dapat dilalui atau ditempuh



individu dalam mengembangkan karirnya di masa-masa mendatang. Secara
sepintas sebagai bahan orientasi akan ditinjau kembali s¢jumlah ide-ide yang
bersangkutpaut dengan teori, perkembangan jabatan. Setiap tcori
perkembangan jabatan menguraikan berbagai macam langkah yang bisa
ditempuh dalam menentukan karir di masa-masa mendatang, semua ini
sangat bergantung dari mana para ahli meninjaunya.
Faktor-faktor Pokok dalam Perkembangan Karir

Shertzer dan Stone sebagaimana dikutip oleh WS5.Winkel dan Sri
Hastuti (2004: 647) menyatakan tentang definisi perkembangan karir yang
pernah dirumuskan oleh The Nationa! Vocational Guidance Association
sebagai berikut: Gabungan faktor-faktor psikologis, sosiologis. pendidikan
ﬁsik, ekonomis dan kesempatan yang bersama-sama membentuk jabatan
seseorang. Gabungan ini mencakup banyak faktor internal dan cksicrnal. Di
bawah ini diuraikan sejumlah faktor intemal dan eksternal.

a. Faktor-faktor Internal

Faktor-faktor internal dapat dibedakan yang satu dengan yang lain
tetapi tidak dapat dipisah-pisahkan satu sama lain karena bersama-sama
membentuk keunikan kepribadian seseorang.

Faktor internal itu dapat terjadi perubahan. meskipun tidal dalam
gradasi yang sama pada masing-masing faktor-faktor terkait itu adalah
sebagai berikut:

1) Nilai-nilai kehidupan (values) yaitu ideal-ideal yang dikejar oleh

seseorang dimana dan kapanpun juga. Nilai-nilai menjadi pedoman
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3)

dan pegangan dalam hidup sampai umur tua dan sangat menentukan
bagi ge;ya hidup seseorang (Jife style). Nilai-nilai memegang peranan
yang penting dalam keseluruhan perilaku  scscorang  dan
mempengaruhi seluruh harapan serta lingkup aspirasi dalam hidup
termasuk bidang pekerjaan yang dipilih dan ditekuni.

Taraf inteligensi yaitu taraf kemampuan untuk mencapal prestasi-
prestasi yang di dalamnya berpikir memegang peranan. Menurut
Binet, hakikat inteligensi adalah kemampuan untuk mengadakan
penyesuaian dalam rangka mencapai tujuan itu. dan kemampuan
untuk menilai keadaan diri secara kritis serta obyektif. Dalam
mengambil suatu keputusan mengenai pilihan jabatan, tinggi
rendahnya taraf inteligensi yang dimiliki seseorang sudah
berpengaruh, apakah pilihannya baik dan efekiif atau tidak. Akan
tetapi, taraf inteligensi tinggi tidak merupakan satu-satunya fakior
yang menentukan keberhasilan sescorang dijabatan yang menuntut
kualifikasi intelektual tinggi, karena masih ada faktor-faktor lain yang
ikut berpengaruh seperti sifat tekun dan sifat jujur (WS, Winkel dan
MM Sri Hastuti, 2004: 648).

Bakat khusus yaitu kemampuan yang menonjol di suatu bidang usiaha
kognitif, bidang keterampilan atau bidang kesenién. Sckali terbentuk,
suatu bakat khusus menjadi bekal yang memungkinkan untuk
memasuki berbagal bidang pekerjaan tertentu (field of ocuption) dan

mencapai tingkat lebih tinggi dalam suatu jabatan (fevel of occuption).
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4) Minat yaitu kecenderungan yang agak menetap pada seseorang untuk

5)

6)

merasa tertarik pada suatu bidang tertentu dan mcrasa scnang
berkecimpung dalam berbagai kegiatan yang berkaitan dengan bidang
itu. Menurut pandangan super, minat yang dimiliki seseorang dapat
diteliti dengan empat cara, yaitu menyaksikan berbagai kegiatan yang
suka dilakukan (manifested interest), menanyakan sccara langsung
kegiatan/kesibukan apa dan pekerjaan apa yang disukai (expressed
interest) memberikan suatu tes minat di mana orang harus menjawab
sejumlah pertanyaan tentang kegiatan apa yang disukai dan kegiatan
apa yang tidak disukai (inventoried interest) atau memberikan variasi
kegiatan yang berkaitan dengan bidang-bidang jabatan (tested
interest).

Sifat-sifat, yaitu ciri-ciri kepribadian yang bersama-sama memberikan
corak khas pada seseorang, seperti riang gembira, ramah, halus, telit,
terbuka, fleksibel, tertutup, lekas gugup, pesimis, dan ceroboh. Setiap
orang memiliki kombinasi dari sifat baik yang mendukung dalam
bekerja, dan sifat yang kurang baik yang menghambat datam bekerja.
Gambaran diri dalam hal-hal sifat-sifat kepribadian menjadi masukan
untuk menentukan, apakah dia berani memegang jabatan tertentu alau
kurang berani.

Pengetahuan, yaitu informasi yang dimiliki tentang bidang-bidang

pekerjaan dan tentang diri sendiri. Informasi tentang dunia kerja yang
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dimiliki oleh orang muda dapat akurat sesual dengan kenyataan atau
tidak akurat dan bercirikan idealisasi.

Keadaan jasmani, yaitu ciri-ciri fisik yang dimiliki seseorang seperti
tinggi badan tampan dan tidak tampan, ketajaman penglihatan dan
pendengaran baik atau kurang baik, mempunyai kekuatan otot tinggi
atau rendah, dan jenis kelamin. Untuk pekerjaan-pekerjaan tertentu

berlakulah berbagai persyaratan yang menyangkut ciri-ciri fisik.

b. Faktor-faktor eksternal

Faktor-faktor eksternal dapat dibedakar. yang satu dengan yang

lain, tetapi tidak dapat dipisahkan satu sama lain karena bersama-sama

menciptakan keseluruhan ruang gerak hidup.

1)

2)

Faktor-faktor eksternal terkait adalah sebagai bertkut:

Masyarakat, yaitu lingkungan sosial-budaya dimana orang muda
dibesarkan. Lingkungan ini luas sekali dan berpengaruh besar
terhadap pandangan dalam banyak hal yang dipegang teguh oleh
setiap keluarga yang pada gilirannya menanamkannya pada anak-
anak.

Keadaan sosial ekonomi negara atau dacrah yaitu laju pertumbuhan
ekonomi yang lambat atau cepat. Stratifikasi masyarakat dalam
golongan sosial-ckonomi  tinggi, lengah  atau  rendah.  serla
diversifikasi masyarakat atas kelompok-kelompok yang terbuka atau

tertutup bagi anggota dari kelompok lain. Semua ini berpengaruh



terhadap terciptanya suatu bidang pekerjaan ‘-baru dan terhadap
terbuka atau tertutupnya kesempatan kerja bagi orang muda.

3) Status sosial-ekonomi keluarga, yaitu tingkat pendidikan orang tua
tinggi rendahnya pendapatan orang tua. jabatan ayah dan ibu, daerah
terapat tinggal dan suku bangsa.

4) Pengaruh dari seluruh anggota keluarga besar dan keluarga inti.
Saudara kandung dari orang tua dan kakak menyatakan segala
harapan mereka serta mengkomunikasikan pandangan dan sikap
tertentu terhadap pendidikan dan pekerjaan.

5) Pendidikan sekolah, yaitu pandangan dan sikap vang
dikomunikasikan kepada anak didik oleh staf petugas bimbingan dan
tenaga pengajar mengenai nilai-nilai yang terkandung dalam bekerja.

6) Pergaulan dengan teman-teman sebuya., yaitu herancka pandangan dan
variasi harapan tentang masa depan yang terungkap dalam pergaulan
sehari-hari.

8. Cara Pelaksanaan Bimbingan Karir
Cara pelaksanaan bimbingan Karir terdiri atas dua macum teknik
pendekatan y%titu teknik pendekatan kelompok dan (cknik pendekataan
individual.
a. Teknik pendekatan kelompok
Dengan teknik pendekatan kelompok klien memperoleh pelayanan
bimbingan karir melalui kegiatan-kegiatan bersifat kelompok. Yang

termasuk dalam *eknik pendekatan kelompok diantaranya yuitu:




2)

3)
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1) Pengajaran unit

Pengajaran unit (unit teaching) dapat dipergunakan sebagai
salah satu dalam membantu klien untuk memperoleh pemahaman
tentang suatu pekerjaan tertentu dalam praktcknya pengajaran unit
dapat diselenggarakan secara terseodiri, misalnya pekerjaan di kantor
pegadaian, petani cengkeh, peternak ayam, pekerjaan di rumah sakit
dan sebagainya. Lama mempelajari unit tergantung luas atau
sempitnya unit yang dipelajari.

Home room

Seperti diketahui bahwa home room merupakan salah satu
teknik bimbingan, home room merupakan kegaitan-kegiatan yang
dilakukan dalam suatu ruangan, dalam kegiatan ini ahli bimbingan
atau konselor dapat mengadakan hubungan yang lebih dekal seperti
cuasana di rumah, kegiatan home room dapat pula dipergunakan
sebagai salah satu cara calam bimbingan karir. melalui kegiatan
semacam ini pembimbing dapat berdiskusi berbagai aspek tentang
karir, dalam kesempatan ini diadakan tanya jawab membuat rencana
suatu kegiatan tertentu yang berkaitan dengan karir.

Karya wisata

‘Tujuan penggunaan teknik ini dalam bimbingan ki adalah

agar para klien mengetahui situasi pekerjaan sebagaimana adanya wau

konkritnya, para klien harus menghayati sendiri objek atau situasi

pekerjaan tersebut.
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Cara melaksanakannya :

Pembimbing Klien

a) tahap persiapan atau perencanaan

- Menetapkan tujuan penggunaan - Mendengarkan apa tujuan

teknik karya wisata penggunaan teknik karya
wisata

- Menyarankan, - Mengusulkan dan
mempertimbangkan dan mendiskusikan objek yang
menetapkan objeknya akan dikunjungi

- Menetapkan jangka waktu yang - Merencanakan penggunaan
dibututkan untuk waklu
penyelenggaraannya

- Meminta kepada pimpinan objek - Mendengarkan infromasi dan
agar dapat memberikan informasi  mencatat semua informasi yany
situasi pekerjaan yang ada di dijetaskan oleh semua
objek tersebut pimpinan objek

b) tahap tindak lanjut

- Bila ada bahan informasi karir - Jika ternyata hasil observasi
yang cukup banyak menyarankan  dalam karya wisata cukup
kepada klien untuk sekali waktu banyak sebaiknya diusulkan

mengadakan pameran karir kepada pembimbing untuk
mengadakan pameran tentang

karir
- Memperhitungkan keadaan - Merencanakan persiapan
cuaca, iklim, keadaan alam, dan perlengkapan yang diperlukan
musim berkaitan dengan dengan mengingat iklim,cuaca,
perlengkapan yang perlu keadaan alam musim yang
dikunjungi

dipersiapkan

¢) tahap pclaksanaan

- Segeram enemui pimpinan’ objek - Bersama-sama dengan
sesampainya rombongan d,l pf:mb.imbing menemui
tompat objek dan memberi pimpinan objek dan
petunjuk yang diperlukan kepada  mendengarkan petunjuk-

klien petunjuk dari pembimbing

. Mengadakan evaluasi dengan - Mengikuti evaluasi yang
cara meneliti catatan-catatan atau  diadakan pembimbing
laporan yang dibuat oleh klien mengenai objek yang

dikunjungi



4) Ceramah dari narasumber
Dalam memberikan informasi tentang karir dapat pula
dilakukan dengan mendatangkan orang-orang tertentu untuk
memberikan ceramah hal-hal yang perlu diperhatikan dalam
pelaksanaan ceramah dari narasumber antara lain :
a) Bahan ceramah, hendaknya diperbanyik sceara tertulis sehingga
setiap klien memiliki bahan yang diinformasikan
b) Narasumber, hendaknya dihubungi sebelum ceramah diberikan
¢) Hendaknya kegiatan ceramah disusun secermal mungkin sehingga
nara sumber, pembimbing, memahami kegiatannya
d) Sebelum ceramah diberikan {erlebih dahulu hendaknya klien

diberikan gambaran kegiatan

5) Latihan kerja
Latihan kerja ialah suatu bentuk latihan yang diberikan kepada
klien dalam situasi kerja yang sesungpuhnya. yanyg bertujuan uniuk

memberikan pengalaman praktis dan langsung kepada klien dalam
situasi pekerjaan tertentu.

b. Teknik Pendekatan Idnividual
Career counseling atau penyuluhan karir merupakan teknik

bimbingan karir melalui pendekatan individual dalam rangka counseling

interview, Carecr counseling  merupakan  pengkhususan hegiatan

Penyuluhan dalam masalah karir, tujuan dari pada penvuluhan karir ialah

erikan kebutuhan kepada klien dalam memecahhan  masalah-

memb
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masalah pekerjaan, jabatan atau karir secara individual. sehingga klien

memiliki kemampuan untuk memahami dunia kerja dan mengadakan

penyesuaian antara dirinya dengan dunia kerja melalui suatu penyusunan

rencana dan pengambilan keputusan seara tepat.

Agar kegiatan Career counseling dapat berlangsung dengan tepat

maka prinsip-prinsip dasar penyuluhan karir hendaknya diperhatikan

prinsip-prinsip dasar. Prinsip-prinsip dasar dimaksud meliputi : asumsi

dasar, dan pendekatan-pendekatan penyuluhan karir

1) Asumsi dasar pelaksanaan penyuluhan karir

Beberapa asumsi dasar pelaksanaan penyuluhan karir diantaranya:

a)

b)

d)

Perbedaan yang ada pada klien membutubkan sesualu yang

perbeda, untuk dapat membantu dalam mengambil atau membuat

keputusan karir

Hasil dari penyuluhan karir yang dapat dicapai ity sangat
bergantung dengan keterlibatan klien secara akiif dalam proses
penyuluhan

Kesulitan-kesulitan dalam mengambil atau membuat keputusan
karir sering kall bermuara pada sejumlah kondisi kehidupan klicn
khususnya yang berkaitan dengan informasi pekerjaan. jubatan
atau karir, sistem nilai yang berlaku dan keterampilan datam

membuat atau mengambil keputusan

Para konselor perlu memahami secara jelas tentang kepribadian

klien dalam mencapai keberhasilan okupasional.
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2) Beberapa pendekatan dalam penyuluhan karir

Dalam pelaksanaan penyuluhan karir terdapat beberapa

pendekatan berdasarkan teori-teori yang melandasinya, jadi untuk

melalsanakan penyuluhan karir hendaknva menggunakan berbagai

pendekatan yang sudah barang tentu harus disesuaikan dengan tujuan,

situasi penyuluban itu sendiri, beberapa bentuk pendekatan

penyuluhan karir yang dimaksud diantaranya sebagai berikut:

a)

b)

Trait and Factor Orientation

Yang dimaksud dengan bentuk pendekavin Traif and
Factor Orientation ini yaitu pendekatan dalam penyuluhan karir
dengan menggunakan model matching man and job's atau
menjodohkan antar orang dengan pekerjaan. dalam pendekatan
ini klien dibantu untuk memperoleh penyesuaian dengan dunia
kerja
Behavioral Career Counseling

Penyuluhan yang menggunakan faktor motivasi dalam
pembuatan keputusan karir. Dalam pendekatan ini penyuluh
menerima  klien yang telah mencapal  twhap  perkembangan

kehidupan vokasionatnya, dan berusaha untuk meningkatkan

tingkat kematangan karimya dengan pengalaman kerja (Dewa

Ketut Sukardi, L.L.: 62)
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B. Pengemis, Gelandangan dan Orang Terlantar

1. Pengertian

a. Pengemis

Pengemis adalah orang yang benar-benar lemah ekonominya atau
orang yang mengharapkan belas kasihan dari satu orang ke orang lain
(Muhsin, 2004: 29).

Pengemis adalah termasuk kaum dhuafa yakni orang yang lemah,
Jemah di sini bukan dalam artian lemah fisik, tenaga dan pikiran, Tetapi
yang dimaksud lemah di sini adalah lemah ekomoninya, maka dari itu
pengemis berhak atas harta orang kaya. Sedangkan dalam buku
Pelaksanaan Pelayanaan  Sosial, pengemis adalah  scorang yang
mendapatkan penghasilan dengan meminta-minta di muka umum dengan

berbagai cara dan alasan untuk mengharapkan belas kasihan orang lui
: ain

(Dinkesos, tt: 3).

b. Gelandangan
Gelandangan adalah orang yang tidak tentu kediaman dan

pekerjaannya (Depdikbud, 1993: 261).
Gelandangan juga termasuk orang yang hidup dalam keadaan
tidak sesuai dengan norma kehidupan yang layak dalam masyarakat
syaraka

setempat serta tidak mempunyai tempat tinggal dan pekerjaan 1
Jaan yang letap

ertentu dan kehidupannya mengembara di tempat umum

di wilayah t
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c. Orang Terlantar

Orang terlantar adalah orang yang serba tidal kecukupan (tentang
kehidupan) (Depdikbud, 1993: 918).

Orang terlantar juga bisa disebut dengan orang yang karena
sesuatu sebab mengakibatkan dirinya tidak dapat memenuhi kebutuhan

hidupnya dan dalam kondisi terlantar hidupnya tergantung pada orang

lain.

2. Faktor Penyebab Terjadinya Pengemis, Gelandangan dan Orang

Terlantar

Gelandangan, pengemis dan orang terlantar merupakan penyandang

masalah kesejahteraan sosial yang disebabkan karena berbagai macam faktor

diantaranya kemiskinan, tidak mempunyai lapangan pekerjaan serta
rendahnya tingkat perekonomian yang pada akhirnya dapat menyebabkan

seseorang untuk mengemis dan menggelandang. Pengemis dan gelandangan

juga dapat disebabkan karena enggan dan malas bekerja dan mencari natkah.

Sedangkan orang terlantar disebabkan karena adanya svatu sebab diantaranya

bencana alam, peperangan dan permasalahan keluarga.




BAB II1L

GAMBARAN UMUM PANTI KARYA MARTANI

KROYA CILACAP

A. Letak Geografis

Panti karya "Martani” Kroya Cilacap adalah salah satu Unit Iclaksana
Teknis Dinas Kesejahteraan Sosial Propinsi Jawa Tengah yang bertugas

memberikan pelayanaan rehabilitasi sosial bagi para pengemis. gelandangan, dan

orang terlantar agar dapat berperan serta dalam kehidupan masyarakat dan

pembangunan bangsa.

Pants kg “Martani” terletak di desa Pucung Kidul Kecamatan Kroyu
tepatnya di JL. Wijaya No.228 Rt 13 Rw VI. Adapun batas-batas desa Pucung

Kidul adalah sebagai berikut:

i i aP b ¥t e B
1. Sebelah Utara di batas! desa Pager Alang Kecamatan Binangun

2. Secbelah Selatan di batasi desa Bangkal Keematan Binangun

ah Barat dibatasi desa Pekuncen Kecamatan Kroya

3. Sebel

\ i ; i atan Nusawunge
atasi desa Danasri Kecama i
4. Sebelah Timur dib _

(Sumber: Wawancara dengan Bapak Drs. Wahyana pada tgl 11 Agustus 2006)

Sejarah Berdirinya Panti Karya Whgetanl B
pada tahun 1937 pPanti Karya Martani berstatus sebagia rumah miskin
: - si sukarelawan. Kemudian tangsi sukarelawar
i sebagal tang $ arelawan
yang berfungs
g . agrama tentar jepang atau Asrama Heil ad
. dikan sebagal a Heiho pada
tersebut ~ dijadl
5 asrama tentara jepang atau Heiho menjadi kos
tahun 1945 njadi Kosong
tahun 1942. Pada




karecna pada saat itu tentara Republik Indonesia yang ikul lentara jepang

berontak.

Setelah asrama Jepang kosong, maka asrama tersebut berganii nama
menjadi bedelar atau panti jompo yang mana fungsi bedclar tersebut berfungsi
sebagai tempat penapungan orang lanjut usia lerlantar. Asrama tentarz Jepangs
berubah menjadi bedelar pada tahun 1747. Setelah 3 tahun menjadi bedelar

kemudian pada tahun 1950 berubah menjadi panti Susilo Binangun yang

mempunyai arti sebagai berikut:

Panti adalah wadah, susilo adalah sopan santun. sedangkan binangun

adalan dibina dan dibangui. Jadi Panti Susilo Binangun adalah wadah atau
tempat pembinaan dan pembangunana sopan santun. Kemudian pada tahun 1955
Panti Susilo Binangun dirubah namanya menjadi Fanti Karya Martani yang
berfungsi dan bertugas menampung dan merawat para  pengemis  dan
gelﬁndangan dan orang terlantar (PGOT) yang berada di bawah pengawasan serta

jawab kantor sosial Kabupaten Cilacap.

tanggung

Setelah lama menj
asarkan SK Dinas Sosial Propinsi Dati Jawa Tengah diubah

adai panti Karya Martani, kemudian pada tanggal

17 Januari 1971 berd

¢ Pelaksand Daerah Pilot Proyek Panti Karya Martani yang

meniadai U"i
1 g kepada Dinas Sosia] PI’OPinSi Dilti l Ja\,\'a "[H"nl"lh
aWab a.[lg =T

bertanggungj
al 23 Desember 1976 UPT Pilot Panti Karya Martani yang

Kemudian pada tang
aten Cilacap dipin
maka pada tangal 18 Nopember 1991 berdasarkan

dahkan lokasinya ke desa Pucung Kidul Krova

berada di Kabup
1ah dipindahka?
pala Daerah Tingkat I Jawa Tengah tangpal

Cilacap. Seteé

keputusan Gubernur K




18 Nopember 1991 No 061/1_82/ 1991, tentang susunan organisasi dan tata kerja
Panti di lingkungan Dinas Sosial Propinsi Jawa Tengah antara lain: pengukuhan
Panti Karya Martani sebagai Unit Pelaksanaan Teknis Dacrah (UPT)  sampai
sekarang. Jadi Panti Karya Martani Kroya Cilacap merupakan Uait Pelaksana

Teknis Dinas Kesejahteraan Sosial Propinsi Jawa Tengah.

C. Visi dan Misi
Visi : Profesionalitas pelayanaan panti menuju kesejahteraan sosial klien
Misi : 1. Meningkatkan harkat serta martabat serla Kualitas  kehidupan
bermasyarakat.
2. Mengembangkan prakarsa dan peran akiif masyarakat dalam

penanganan penyandang masalah kesejahteraan sosial

3. Menciptakan jaringan kerja dengan instansi atau lembaga dan dunia

usaha terkait

4. Membina dan mengentaskan penyandangn masalah kesejahteraan
sosial berdasarkan pada standar pelayanaan rehabilitasi sosial sistem
panti.

5. Mengembangkan managemen pelayanaan dan administrasi pekerjaan
sosial sistem panti

6. Menciptakan kondisi lingkungan sosial yang mampu mendorong klien

untuk memulihkan harga diri, percaya diri agar dapat melaksanukan

fungsi sosialnya secara wajar
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D. Keadaan Karyawan, Instruktur Bimbingan dan Warga (Klien)

Dalam kegiatan pelaksanaan pelayanaan bimbingan sosial, instruktur
bimbingan warga (klien) serta karyawan merupakn faktor yang sangat penting

dalam lancarnya kegiatan pelayanan sosial. Sehingga dengan lancarnya kegiatan

pelayanan sosial akan tercapai tujuan yang diharapkan. Terwujudnya Panti Karya
Martani Kroya Cilacap yang dapat memberikan pelayanaan prima kepada

penyandang kesejahteraan sosial berupa pengemis. gelandangar dan orang

terlantar. Keberhasilan Panti Karya Martani adalah bahwa setelah klien kembali

ke mnasyarakat mampu berkarya memenuhi kebutuhan sendiri. mandiri dan

memperoleh pengakuan di masyarakat.

Berdasarkan dokumentasi yang ada di Panti Karya Marani Kroya

Cilacap diperoleh keterangan tantang keadaan instruktur bimbingan. karyawan

serta warga (klien) tahun 2005-2006.

Berikut ini keadaan instruktur bimbingan vang ada di Panti Karya

Martani Kroya Cilacap dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 1
Keadaan Instruktur Bimbingan di Panti Karya Martani
Kroya Cilacap
——W" Pendidikan ) T
No Bimbingan Terahkir Status
1 | Sri Indah Sukmawati, S.Ag | Sarjana Instruktur B.A I
(2. | Yono Daryon Satjana * | Instruktur Keschatan
ST Rpun SLTA Instruktur Ketrampilan
/— T T e ae— e e e i e
T Yasup SLTA [nstrukiur Ketsamptlan




3. ] Drs. Sutego, SH | Sarjana lustruktur Sosial
:, zrs. Tugirin, MM Sarjana Instruktur Sosial
8. i r:. Nurrohmah Sarjana Instruktur Sosial
. a
9 am SLTA [nstruktur Keschatan
_ | Uong Suparno Sarjana Instruktur Kesehatan
(Dokumcntgsi Panti Karya Martani Kroya Di kutip tanggal 7 Agustus 2006)

dapat di lihat pada tabel berikut:

dapat dilihat

(Sumber: Dokumentasi

NIP: 500088852

Agustus 2006)

Sedangkan k

aryawan harian lep

pada tabel berik

Tabel 2

wai di Panti Karya Martani Kroya Cilacap

Sedangkan pegawai (Karyawan) di i
i Panti Karya Marlani
artani Kroya Cilaca
ap

Keadaan Pega
-
No Nama Jabatan 1jasah o T —
1. | Drs. Wahyana Kepala 580 "}dldlkann
NIP:170009066 | ————— Sarjana
2. | Suyati Koordinator Staf “ogeT T TSMiER T
NIP: 500034888 Tata Usaha SMEA
3. | Sri Sayekti Koordinator Stal 577 T TS AA
| I NIP: 170009869 Rehabilitasi SLTA |
4. | Sutirah Koordinator Staf 7980 L
NIP: 500059140 Penyantunan SITA |
5. | Sarwanto Pembantu 1987 3
NIP: 500092868 pemegang kas SLTA
6. | Riyatno Staf Rehabilitasi 1977 ST
SLLTA ]

ut ini:

______,_———_'_—_—__ -
Panti Karya Martani Kroya Cilacap di kutip tal-lgga] 7

as Panti Kary: '
arya Martani Kroya Cilacap




Tabel 3

Keadaan Karyawan Lepas Panti Karya Martani Kroya Cilacap

No Nama Pendidikan ,II?:E?:] Keterangan
1. | Edi Hari Prabowo SMU 1999 Administeasi |
penggandaan surat
2. | Kurnaedi STM 1998 Bagian keamanaan
3 | Sartem SD Juru masak
4. | Nasih SD Juru masak N
s, | 1din SD Bagian juru taman
(Sumber: Dokumentasi Panti Karya Martani Kroya Cilacap di kutip tanggal
7 Agustus 2006)

Sedangkan klien atau peserta bimbingan mcrupakan subjek yang sangat
penting yang akan di bawa dan di arahkan kemana peserta bimbingan itu sesuai

an tujaun bimbingan- Dalam hal ini klien adalah semua peserta bimbing

deng
yang ada di Panti Karya Martani Kroya Cilacap
Berikut daftar jumlah klien Panti Karya Martani Kroya Cilacap pads
tahun angkatan 2006.
Tabel 4
Keadaan Klien panti Karya Martani Kroya Cilacap
——— | Jenis S
No Nama kelamin Umur Status Keterangan
/ e e e
I, | Darma Sukacd L 37 KK Kiien binaan
5. | Bambang Utom L 40 KK panti karya
[ Susojo L 57 KK | Martani
_%“ﬁ;‘;'!’/— e | ] 38 KK
v /’_/—/_.’_,—"__'_— P 36 !Q,tr' —
i Mastta i stri_
g. ’%/gnahﬁ/f——__ﬂ—— —26__ P_cra Wil _'
T T
) no _._,L——— | Bujangan
_._8_‘ __E’alg,—/ I:___-‘________-'—__3_6_ R KK .
9. - _._P —_— ]

s i .
Trion : 14 T

- o I
10 _W L 32 1 KK

;

Suarmo _——

[y
—

:




’.,g“]

12. | Junaini - P 22 Istri
13. | Darwan Nasution L. T35 KK
14. | Mulya Dewi P 27 Istri
15. | Dede L 24 KK
16. | Sr1 Yati p 26 Istri
17. | Sumamno L 31 KK
1&. | Dasun L [ | 27 Bujangan
19. | Jimi L 47 KK
20. | Wahyu Hidayat L 41 KK
21. | Triantoro L 31 KK

[ 22. | Widi Handayani P 33 Istri
23. | Ahmad Nur L 30 -
24. | Doni Saefudin L 34 KK
25. | Sumiatun P 27 Istri
26. | Miftahul L 28 | Bujangan
27. | Yudi Haryanto L 29 Bujangan
28. | Rahmad L 33 KK
29. | Heryanto L 37 KK
30. Tum_gn;all________ P 34 {stri |
31 |Harsomo______ | L 49 KK |
32 Ngaw____ p 41 Istri
S TSomet | L 30 KK |
54 | Wah y_g(ll_l'l_m_gﬂ]_-—— P 19 Perawan
35 S—a—l-d—__—a_ll—___________ P : 28 [stri ”

Lmentasi pa.ntai karya Martani Kroya Cilacap, di kutip tanggal -

(Sumber: Dok
7 Agustus 2006)

. Struktur Organisasi

Dari dokumentasi yang ada di Panti Karya Martani Kroya Cilacap dapat

ambaran tentang struktur organisasi. Sesuai dengan struktur

di peroleh g
ti sosial yang telah ditetapkan oleh pemerintah

organisasi dan tafa kerja pan
propinsi Jawa Tengah bahwa P anti Karya adalah sebagai Unit Pelaksana Teknis

as Kesejahteradn Sosial Propinsi Jawa Tengah.

(UPT) Din

T T -




Adapun Stuktur Organisasi Panti Karya Martani Kroya sebagaimana

dalam bagan di bawah ini:

Bagan 1

Straktur Organisasi Panti Karya Martani Kroya Cilacap

Kepala
EDrs. Wahyana

_— Koordinator TU

v

Sarwanto

Edi Hari Pribowo

o .

Koordinator Penyantunan é

[ Sri Sayckti

Koordinator Rehabilitasi

Sutirah |
| Priyatno
| . Karya Martani Kroya D kutip tanggal 7 Agustus 2006).
i Pantl
(Dokumentas!

. a
F. Sara an kesejahteraan sosial. sarana dan prasarana merupakan
Jaksand
Dalam p€ :

ating. Karena sarana dan prasarana kescjahteraan sosial
sangat P¢

butuhan yang - mbi

ke besar terhadap keberhasilan proses bimbingan.

| Jembaga sosial yang memiliki sarana dan prasarana yang
. tu 1€
jtu sud
Oleh karena




memadai i
ai akan berbengaruh terhadap tercapainya tujuan kesejahteraan ial
. an sosia

an tcapai .
yang akan dicapai. Namun sebaliknya kalau lembaga sosial kurang terpenuhi
enuhi

g -
arana dan prasarananya, maka akan menjadi hambatan dalam proses pclay
e Tyanan

sosial di suatu lembaga sosial tersebut.

Adapun sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Panti Karya Martani
artani

Kroya Cilacap adalah sebagai berikut:

a. Keadaan Gedung
Tabel 5

Keadaan Gedung Panti Karya Martani Kroya Cilacap

No Nama Ruang Jumlah
| ]

1. | Ruang Pimpinan

5| Ruang Tamw/ data 1

3. | Ruang Tata Usaha

Ruang Penyantunanl |

habilitasi dan Penyantunarn

5. | Ruang Re
6. | Ruang Assesment/ Case Conferense 1

Gedung Rapat

8. | Ruang Pejabat Fungsional

8.
T as/ Teori T

Ruang praktek

2.
73| Ruang Mak®" ! |
T i

———
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14. | Ruang Dapur

15. | Rumah Dinas Kepala Panti

16. | Rumah Dinas Kasubag/Kasie

17. | Rumah Petugas Pengasuh

18. | Aula

19. | Gudang

20. | Rumah [badah

21, | Ruang Perpustakaan

e
22. | Ruang Jagd/ Gardu Satpam

| ] gan Olah Raga
_—-—'—_'__'_-__—___ . . .
Karya Martani di kutip tanggal 7 agustus 2006 )

23. | Garasi kendaraan

24. | Lapan

b. Keadaan Fasilitas ¥

(Dokumentasi Panti

Tabel 6

prasarana di Panti Karya Martani Cilacap

ang di Miliki panti Karya Martani Kroya Cilacap

Jumiah

[ No
7 [ Peralatan kantot

10 set
"2 buah
1 buah
1 buah

2 huah
2 bauh
] buah
] buah
| buah
i buah
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3. | Peralatan Asrama
_  Tempat Ridur Single 65 buah
- Almari pakaian
- Meja belajar 40 buah
- Bangku belajar 10 buah
10 buah

G. Pedoman Pelaksanaan Pelayanan Sosial Pengemis, Gelandangan dan Orang

Terlantar Melalui Sistem Panti Karya

1. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Pedoman pelaksanaan pelayanan sosial pengemis gelandangan
dan orang-orang terlantar melalui panti ini disusun sebagai pedoman bagi

yelenggarakan pelayanan sosial kepada klien.

petugas parltl dalam men

b. Tujuan

1) Tujuan Umum
Agar diperoleh keseragaman pola pikir dan kesatuan langkah

petugas pelaksana dalam melaksanakan proses

indak bagi paré

sial. Gelandangan pengemis. dan orang terlantar melalug

pelayanan 50

sistem dalam panti-

2) TUjuan K husus
yan pelaksanaan pelayanan sosial panti dapat dicapai

Agar tuj

yaitu mewujudkal:
a dan pe

pulihny? harg rcaya diri serta timbulnya kemandirian

guh jawab terhadap masa depan diri dan keluarganya

maupun {48




il

- Terbinanya tala kehidupan dan penghidupan  klien  yang

memungkinkan untuk melaksanakan fungsi sosialnya secara

wajar.

2. Penyelenggaraan Pelayanan Sosial

a. Tugas pokok dan fungsi panti

1) Tugas Pokok
panti Karya Martani mempunyai fugas memberikan pelayanan

sosial yang meliputi pembinaan fisik mental sosial pelatihan

keterampilan dan resosialisasi serta pembinaan lanjut bagi para

an dan orang terlantar agar mampu berperan aktif dalam

gelandang

kehidupan permasyarakat.

2) Fungsl Panti
Pelaksanaan penyusunan rencana teknis operasional pelayanan

alah kesejahteraan sosial,

penyandang mas

. Pelaksanadt pengkajian dan analisis teknis  operasional

penyandang masalah kescjahteraan sosial berupa pengemis
an dan orang terlantar.

gelandaﬂg
kan tekmis pelayanan penyandang masalah

pelaksanaan kebU2
k SCjahteraan sosial berupd Peﬂgt’:mis gelandangan dan orang
e

terlantar.
pember ign penyantunar. bimbingan, dan rehabilitasi

. teraan sosial berupa pengemis gelandangan




©

Pelaksanaan penyaluran dan pembinaan lanjut

Pelaksanaan evaluasi proses pelayanan anti dan pelaporan

3. Sasaran Garapan

2. Sasaran Pelayanan Sosial berupa gelandangan umur 18-50 tahun ll

b. Pengemis umur 18-50 tahun
|
|

c. Anak yang orang tuanya menjadi gelandangan dan pengemis

emiliki keluarga.

d. Orang terlantar yang tidak m

4. Waktu Pelayanan

penyelcnggaraan sosial bagi klien yang dibina di Panti Karya

Waktu

Martani maksimal 1 tahun.

H. Program Bimbingal

Sebagaimana telah dijelaskan dan dipaparkan oleh Kepala Panti Karya
a bimbingan merup
dirinya mampu berfungsi sebagai individu yang

akan proses membantu dan mengarahkan '

Martani Kroya bahW

u kelompok agar

asalah bimbingan maka

mandiri. Berbicara m
ortani Kroya, JU82 tidak berbeda dengan program bimbingan

ya. Tujuan adanya bimbingan secara keseluruhan

individu ata
program bimbingan yang terdapat

di Panti Karya M

a di Panti Karya Martani Kroya
masalah kesejahteraan sosial berupa pengemis gelandangan dan

yang ada dip
adalah mengentaskan dan memperbaiki

yang ad

para penyandang

ik. serta memandirikan kli .
i mandirikan klien agar y
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Program Bimbingan Agama Istam

I(IO a adalah i T i
y bertUj uan aga para kllen mampu mengeta I] I_li tent
=] aﬂg 3ia]'d' n

I + .

slam serta meningkatkan keimanan dan ketakwaan. Adapaun

N . materi yang

diajarkan meliputi aqidah akhlak, ibadah, serta muamalah. P

| . Program

bimbingan a i i

gama [slam dilaksanakan sctiap hari rab
abu, sedangkan mel

ode

yang digunakan adalah ceramah, tanya jawab dan diskusi.

Program Bimbingan Sosial

bimbingan Gogial bertujuan agar  para klien m
ampu

asi dengan masyarakat. menumbuhkan semangal dan hubu
ngan

yarakat. Karena manu

Program

bersosialis
sia sebagai makhiuk sosial

timbal balik dengan mas
a -dan mamp be
am kehidupannya bahagia dan damai kren

a

radaptasi dan bersosialisasi dengan

maka harus bis

lingkungan sosialny? %&% dal

gaﬂ ya_ng bai ya. Malﬁl'i yang dibcrikan

k dengan yans lainn

adanya hubun
aranya adalah cara bersosialisasi yan
g

dalam program bimbingal sosial diant
i :alin hubungah dengan sesama, fungsi

baik dengan masyatakat, men) & gan sesama, fungsi adanya

an masyarakat.

atau Keterampil

kerja bertujuan agar para klien mamp
u

sosialisasi deng
gan Kerja an Usaha
Program adanyd pimbingal

.11 kehidupannya dengan cara bekerja agar

Program Bimbin

mengem]3"';'mgkfln d
«okat lebih baik. memandirkkan klie
n

a orang lain. dengan adanya
L

nya selelah pulang ke masyarakat atau k
< c

agar hidupny? u
ar nanti
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keluarganya mampu membuka usaha dengan bekal berbagai ketcrampil
ampilan

yang dimilikinya. Adapun program bimbingan kerja atau keterampilan usal
an usaha

yang ada di Panti Karya Martani Kcoya meliputi:

a. Bimbingan Vokastonal

g ada di Panti Karya Martani Kroya

Bimbingan Vokasional yan

diantaranya adalah

1) Kerajinan tangan
tangan meliputi pembuatan anyaman bambu, pembuatan

bunga dari plastik, pembuata kesed. serta sapu
2) Home [ndustri (menjahit)
Materi yang diajarkan adalah pcngcnalan alat-alat  menjahit

pOIa dasar, P

emotongan kain scrta prakick menjahit

pembuatan

i panti Karya Martani kroya adalah

‘arkan meliputi pembuatan

pertukangal pats dan k2
buatan pavling block
¢ punga. dan P
meja kurst po
b. Bimbinga" Usah2 Ekonomss produktif
a ekonom mis pmduknf disini berupa warung yang
Bimbinga®
pako pateri  Yang diberikan  adalah
. —bﬂfan gem
menjual barang
wastad
usahd kewiras
pengembang
Pertanan clah dualanka“ adalah pertaian bahan pangan,

fan dengan pengolahan  lahan

Pertaﬂiaﬂ Y
e perkat




pertanian yang baik, budi daya tanaman pangan. intensifikasi pertanian
dan cara mengatasi berbagai macam penyakit tanamai.

Peternakan

Peternakan merupakan salah satu usaha panti karya martani kroya
dalam memberikan latihan dan bimbingan pekerjaan kepada klien agar
mereka nantinya mempunyai pengetahuan tentang budi dava ternak.

Adapun peternakan yang ada di Panti Karya Martani adalah peternakan

kambing.

Perbengkelan

Perbengkelan yang dijalankan oleh klien di panti karva Martani
Kroya adalah perbengkelan sepeda dan motor, adapun malteri bimbingan
yang diberikan adalah pengenalan dan penggunaan alat-alat perbengkelan

yang sesuai.




BAB 1V

PELAKSANAAN |
. BIMBINGAN KARIR ERHADAP PENGE
INGEMIS,

GELANDANG
AN DAN ORANG TERLANTAR DI PANTI KA
RYA

MARTANI KROYA CILACAP

A. Tuj . b T
juan Bimbingan Karir di Panti Karya Martani Kroya
Bimbingan Karir di Panti Karya Martani memiliki target at
arget ate T
harus dicapai secard maksimal, karena tujuan tersebut telah di e

| rencanakan d:

dirumuskan sejak awal berdirinya panti. Adapun tujuan bimbingan kari e
| oan karir yang ad
ani adalah membantu pard pengemis gelandangan d -
2 an orang

di panti karya Mart
mah tente irinya, ¢
aman tentang dirinya, dan perencanaan kegi
an kegiatan yan
yang

terlantar dalam P¢
J r . U : sert cningkalka“ pengetahuun dunia ker)
1 kerja agar p:
' gar para
pengemis gelandangan dan orang terlantar mampu hidup layak di
yak di tengah-fer
. 1gah
kehidupan masy.,r.,kat, karend dengan adanya bimbingan Karir dil
¢ tharapkan
. an para
pu menghasdkan pm(luk barang. nwn;;lmsilkan jasa sert
jasa serta mendidi
lik

klien mam
1, membe ik ivasi
erikan motivast agar klien
cn mamp
u

n terampi/ menuju skil

gertd hlendidik klie

lndi \"idu l; i d l. ar 1 a
n mell § . -

ketrampilan.

di atas sebagaimand Jikatakan oleh Kepala Panti K
anti Karya Martani

Kroya sebagal berikut:
b._ 2, e P
imbingan pada penyandang  masal
g asalah

“MenyelCﬂggalakan
S jal perupd Pﬁﬂgemls dan orang terlantar ini b
L a - & l]] T |
mcmbdn{u memberikan  bimbi s
nye
gan  dan

kesejahtcraﬂ"
(askan dan
ereka memi ik ;
emiliki pemahaman tentang diri
. irinva "~

gntuk M€ e S 45
jen « F

penyul a1 - a

serta ¥ perkaitd” !’akat dan minat agar mereka m

pada karyd sertd mem ngir_al’ (Ijjbng;tdhua“ terntang  dunia Lenjlmmmi

i i 5 . u i

merekd mamp! hidup ™" ji dan bertanggui jawab terhad ILI}L; B

adap dirinya

60
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sendiri” (Sumber: Wawancara dengan Bapak Wahyana pada tanggal 11

Agustus 2006).

Dengan melihat pemaparan dan ungkapan kepala Panti Karya Martani

Kroya bahwa tujuan adanya bimbingan karir yang ada di panti selaras dengan

tujuan bimbingan karir yang diungkapkan oleh Dewa Ketut Sukardi yang

bahwa tujuan pimbingan karir adalah: 1) Individu dapat

mengatakan
tentang dirinya  sendiri, 2)Individu dapat

meningkatkan pengetahuan

uan tentang dunia kerja, 3} Individu dapat menguasai

meningkatkan pengetah

berbagai keterampilan dasar yang penting  dalam  pekerjaan terutama
prakarsa dan sebagainya.

berkomunikasi bekerjasama serta ber

anaan Program Bimbingan Karir

Persiapan Pelaks
ram layanaan bimbingan karir m

crupakan salah satu
Pelaksanaan Pro¢
_ o ada Ji Panti Karya Martani. Panti Karya Martani

edulian sosial yan

wujud kep
aksana Teknis Dinas Sosial Jawa Tengah

yandang masalah Kesejahteraan sosi
pen

yang menangani

jandangan da
pakaian. Tetapi mereka juga membutuhkan

aniar.
elandangan, :
& ® n orang terlantar tidak cukup jika hanya

s, 8¢

imbing

. panti Karyd Martani Kroya, maka layanan bimbingan
i
engan kondisi klien. Adapun bimbingan yang

gan dan orang terlantar adalah

gclandan
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Persi :
ersiapan pelaksanaan program layanan bimbingan karir yang ada d
ang ada di

Panti Karya Martani adalah:
1. Tahap Pendekatan Awal

a. Orientasi dan Konsultasi
Tahap orientasi dila
Martani  Kroya. QOrientasi

memperkenalkan tentang kondisi
pun pro

Jangkah
i kasus adal

ga sampai masu

kukan ketika klicn baru datang ke Panti Kary:
dilakukan oleh pihak Panti de;i ?:d
panti Karya baik mengenai fasilitgasn
ses kegiatan bimbingan yang ada.
selanjutnya adalah studi kasug‘
ah untuk mengetahui masala.}i

Setelah diadakan ©
k ke Panti Karya Martani.

Adapun tujuan diadakan stud
yang dialami oleh klien sehing

b. Identifikasi
ldentiﬁkasi dilaksanakan
roses ide

klien yang
pihak Panti bcnar-
i Karya Martani.

ketika semua klien yang baru masuk di
ntifikasl dilakukan secermat mungkin
karena melihat berasal ~dar berbagai  daerah.
[dentifikasi dilakuxa? agar benar mengetahui dengan
Sebenar-benarnya calon klien Pant

ikan kepad

¢. Motivasi : .
i diberik a calon klien Panti Karya Martani
antinya Me

Mgtlvas o me mPunyai semangat yang tinggi

an memberikan dorongan secara intensif
mpunyili harga dirl  yang tinggi  serta
an diri. Dengan demikian maka akan
dalam bermasyarakal dengan lingkungan

menuin

memberikan rasa
1an awal adalah tahap seleksi

sekitarnya:
d. Seleksi endekatan
lapjuinyd da : : L laiar
Tahap ?elanﬁ gl)l; aru datans akan diseleksi oleh pihak Panti karya
yaitu semud ldlﬁnayra engan 1D gutirah pada tangal [3 Agustus 2006).
Martani _
Tahapar tzhapa® di atas sebagaiman yang telaf dipaparkan oleh Ibu
apan- :
ahapa? tahapa! di atas merupakan persiapan-persiapan
Sutirah bahwa apa™ o
kan progt amn jayanall pimbingan sccard keseluruhan
jal g N
sebelum ™MEY | iah P10 Jm layanan pimbingan karir. Tahapan-
termasuk d! dalam®y \tartan juga sesual dengan penyusunan
da di Pa'ntl ’ .
tahapan yang a bimbil’lgﬂn karit yang Jikatakan oleh Dewa
an
aan ayan o
pelakS rogram dan pelaksanaan bimbingan karir
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terdiri dari program, kegiatan dan pelaksanaan.  Adapun - programnya
o

diantaranya adalah penyusunan program. seleksi. onentasi. dan informasi.
Sedangkan kegiatannya meliputi penerimaan klien, pengenalan lingkungan.
pengenalan sistem bimbingan, pengenalan staf, pengenalan tatat tertib serta
pcngcnalan sltukt ur orgalliaSﬂSi yang mana scmua kegiatan  yang  ada

etugas bimbingan, panitia atau staf’ bimbingan. kepala

dijalankan oleh p

af ahli. Gebagaimana yang ada di Panti Karya Martani Kroya

lembaga dan st
semua program, kegiatan dan pelaksana bimbingan juga sudah sesuai dengan

disebutkan oleh Dewa Ketut Sukardi di atas.

teori yang telah
2. Tahap Penerimaafl

a. Registrasi
ertama dalam tahap penerimaan  adalah

. srasi Tahap registrasi Flilz{ktxkan setelah klien diserahkan
regls Cll' aS «osial atau instansi lainya. Setelah diterima olch pihak
oleh. l’(“ , Martani maka dilakukan registrasi yaitu dengan cara
Pantl ary a Klien, jenis RCIamin, umur, status dan dacrah asal
mencata <ara dengan Ibu Sutirah pada tanggal 13 Agustus

Lan gkah

2006)
R gistraSi dilaksanakaﬂ oleh petugas atau stal’ bimbingan serta
€

untut oleh pihak Pantt Karya Martani Kroya. Adanya

tuk mendata individu klien sebagai bahan

a sebagai pahan laporan kepada UPT Dinas Sosial

; Jawa Teng?™
Rr:gistraSi dilakek
S rermasuk langkah penyusunan program

Propins .
an untuk mengetahui dengan sebenar-benarnya

k dalam kegiatan scleksi.

'
!
it
|
1
o
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Assesment
R . s .
Pengungkapan masalah i dilakukan dengan card schagai berikut:

) Wawancara
Wawancara langsung Yang dilakukan oleh pekerja sosial
pgan tujuan untuk menggall informasi tentang keadaan
latar belakang sertd lingkungan dimana klien tinggal.
Wawancara dilakukan secara jndividual guna untuk
dialami oleh klien, agar azas

mengungkapkan permasalahan yang
kerahasiaan tetap terjaga-

2} Observasi
ervasi dilakukan

fungsional de
keluarga atau

Obs Sli lingdlfur‘ljgalmml’antli. damk asrama yaitu
i i am seliap kegiatan ya
untuk men etahut prilaku jen di dal yang
d;;akuk:]n o%eh pi panti Kary2 Martani Kroya. Dengan demikian
aka ak dapat diketahui {entang keberadaan sesungguhnya
ehirt anan mempermudah rOSES Assesment (Wawancara dengan
13 Agustus 2000).

schingga 2K
pdda tangg‘dl
is bahwa proses Asse

Ibu Sutirah

al dengal tujuan scbagal pengumpulan

fungsion
n melalui wawancara dan

oi dilakuka
pat d ipertanggungj

dilakukan peketi2 s0sial

an dam dlSl
awabkan.

data. Pengumpul _
poeroleh da

o-data yane di
am penyusunan dan

observasi 2gal dat .
o lermasuk di dal

pPengumP jan datd disint JU
eng pimbingan karir qebagatmana yang telah
am Jayan . o
pelaksanaan pro - < ukar 4 yang kegiatannyd meliputi tes
. ewd ¢ .
dikatakan ole D - Sebagaim““"‘ yang telah dilakukan
¢ dan M .
kepribadiﬂ-ﬂe tes baka . Jasi yang dj[;[kukitn untuk mehhat
ervi®
pahwa ©
k
pihak pant! .
ukllen
kepribadian ngkat -
eprl . <udnya adalah memberikan
di " ' pkan olensi  yang
1 untuk melatih

Am i

can Pro8’ ram eng \

Pcnemp;enempawn pr(ﬁieﬂ gntuk l::w mbantu kliet
ada - jan 3K

kesempatan [l)(:g gﬁ-ﬂ del’ﬂlkl

dimilikinyd-

mandirt.
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d. Pelayanan
Pihak Panti Karyd Martani di sana berusaha memberikan
| mungkin berupa fasilitas yang dapat menunjang
panti (Wawancara dengan

pelayanaan semaksima
kebutuhan klien dalam proses pimbingan di
Ibu Sutirah pada tanggal 13 Agustus 2006).

an salah satu faktor yang mendukung  sebuah

Fasilitas merupak
an tidak akan da
gamatan penulis fasil

4 dan prasarana yang

pat berjalan depgan baik jika

kegiatan, karcna kegiat
jtas yang ada di

fasilitasnya tidak memadai. Menurut pen

sangal lengkap karena saran

Panti Karya Martani

menunjang kegiatan bim
: nan program harus benar-
s bahwa keg! P

diperluk

atan penyust
an dapat lerpcnuhi. Da

gram bimbingan

lam teort

Jadi sudah jela
faktor yang

wa dalam
nycdia‘dﬂ fasi

P sangal tepat dalam

liti agar faktor

katakafl

benar 1
e
penyusunan pro

Dewa Ketut gukardi di . ,
litas karena fasilitas

arus mempcrhatikan pe

quaty faktor Y7

Karir salah satuny2 !
ah merupﬂkﬂ"

atau perlengkapa? adal

pelaksanaan
Martani

. i panti Kary?2
C . gafl Karl!
' i mn
Pelaksanaan Progra™ gimbing - perupaka? calah satu program
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