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ABSTRAK 

 

Panti asuhan merupakan lembaga yang bergerak di bidang sosial untuk 

membantu anak-anak yang sudah tidak memiliki orang tua. Kewirausahaan bagi 

anak panti asuhan ditujukan agar mereka bisa hidup mandiri setelah lepas dari 

yayasan. Tujuan pelaksanaan program ini adalah memberikan bekal pendidikan 

kewirausahaan bagi anak-anak Panti asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto dengan 

menumbuhkan motivasi berwirausaha dan melatih keberanian anak-anak panti 

asuhan untuk melakukan praktik berwirausaha.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis menumbuhkan jiwa 

entrepreneur pada anak asuh di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto. 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data menggunakan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Informan penelitian terdiri dari ketua yayan, pengasuh, sekretaris, dan anak asuh 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa menumbuhkan jiwa entrepreneur 

pada anak asuh di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto dilakukan melalui 

tiga proses dan tahapan yaitu proses inovasi, proses pelaksanaan, proses 

pertumbuhan dari ketiga proses ini Panti asuhan sudah menjalankan ketiga proses 

ini tetapi belum maksimal terutama di unsur pelaksanaan, sebabnya karena 

kurangnya kualitas sumber daya manusia di bidang pemasaran digital.   

 

 

Kata kunci: Penumbuhan,  Jiwa Entrepreneur, Anak Asuh 
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ABSTRACT 

 

An orphanage is an institution that operates in the social sector to help children 

who no longer have parents. Entrepreneurship for orphanage children is aimed at 

enabling them to live independently after leaving the foundation. The aim of 

implementing this program is to provide entrepreneurial education for the 

children of the Dharmo Yuwono Purwokerto Orphanage by fostering 

entrepreneurial motivation and training the courage of the orphanage children to 

practice entrepreneurship.  

This research aims to analyze fostering an entrepreneurial spirit in foster children 

at the Dharmo Yuwono Orphanage in Purwokerto. The research method used is 

descriptive qualitative with data collection techniques using interview, 

observation and documentation methods. The research informants consisted of the 

yayan chairman, caretaker, secretary and foster children 

The results of this research show that fostering an entrepreneurial spirit in foster 

children at the Dharmo Yuwono Purwokerto Orphanage is carried out through 

three processes and stages, namely the innovation process, the implementation 

process, the growth process of these three processes. The orphanage has 

implemented these three processes but has not been maximized, especially in the 

implementation element. , the reason is the lack of quality human resources in the 

digital marketing field. 

 

Keywords: Growth, Entrepreneurial Spirit, Foster Children 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Islam memberikan tempat dan perhatian yang tinggi kepada anak-

anak, prinsipnya anak-anak di dalam islam adalah amanah sekaligus 

karunia Tuhan yang maha esa yang diberikan Allah kepada setiap manusia. 

Amanah tersebut haruskita pelihara dengan baik,karena karena di dalam 

diri anak terdapat harkat, martabat dan hak untuk hidup layak anak juga 

sebagai potensi dan generasi penerus cita-cita perjuangan bangsa, agama, 

dan keluarga. Memiliki posisi yang sangat strategis dalam menjamin 

kelangsungan eksitensi kehidupan manusia di maasa depan. Artinya 

kondisi anak pada saat ini sangat menentukan masa depan bangsa di masa  

yang akan datang, kebutuhan anak-anak kebutuhan fisik,sosial maupun 

mental rohaniyah, harus terpenuhi agar tumbuh menjadi generasi yang 

berkualitas maka dari itu perlu adanya strategi untuk menumbuhkan 

kemandirian anak supaya anak-anak bisa menjadi orang yang bermanfaat 

dimasa depan.
2
 

Anak diharapkan dapat meneruskan kehidupan dari kisah orang 

tuanya. Karena setiap orang tua pasti ingin dikaruniai buah hati yang 

terlahir dalam kondisi yang sempurna, baik segi fisik maupun psikis. 

Walaupun banyak anak-anak yang terlahir dalam kondisi dengan 

kekurangan, tetapi pada dasarnya Tuhan yang Maha Kuasa telah 

menciptakan semua makhluknya dengan begitu sempurna. Karena bisa 

jadi kekurangan yang ada pada diri anak tersebut justru akan menjadi 

kelebihanya di suatu hari nanti. Juga mempunyai potensi serta bakat yang 

bisa menjadi keistimewaan anak tersebut. maka dari itu peran keluarga 

mempunyai pengaruh besar terhadap perkembanganya. 

Keluarga itu sendiri merupakan sekelompok individu yang tingal 

bersama dalam satu tempat atau lingkup, dimana setiap anggotanya 

                                                           
2 Jurnal informasi Kajian Permasalahan Sosial dan Usaha Kesejahteraan Sosial 

(Jakarta:Pusat Pelatihan Kesejahteraan Sosial Badan Pelatihan dan Pengembangan Sosial 

Departement Sosial Republik Indonesia 2005) hal.42  
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mempunyai rasa emosional yang mempengaruhi kepedulian, serta 

dukungan satu dengan yang lainya. Dalam upaya untuk melengkapi serta 

menyempurnakan diri peran dan fungsi orang tua yaitu ayah dan ibu 

sangat penting untuk menciptaka “keutuhan keluarga”. Kepercayaan anak 

terhadap orang tua sangat mempengaruhi dalam pembentukan dasar 

disiplin dari diri anak tersebut, sehingga nasihat atau bimbingan dapat 

mudah diterima oleh anak tanpa adanya paksaan didalamnya.  

Keluarga disini juga mempunyai peran penting dalam memberikan 

pengajaran dan memberikan pengetahuan kepada anak sebagai panutan 

agama dan negara di suatu hari nanti. Definisi keluarga disini tidak 

terbatas pada keluarga inti saja melainkan mencakup individu yang bisa 

membimbing anak di lingkungan keluarga maupun di masyarakat. 

Terdapat variasi dalam jenis orang tua seperti orang tua biologis, orang tua 

angkat, maupun orang tua asuh. Semuanya termasuk bagian dari keluarga. 

Orang tua memiliki peran penting terutama dalam mendidik anak supaya 

taat pada agama dan terhindar dari perbuatan yang membahayakan mereka 

di masa depan. Terkadang orang tua juga butuh motivasi untuk mencari 

bantuan baik secara eksternal seperti lembaga pendidikan islam atau 

lembaga penyejahteraan aspek sosial anak contohnya pondok dan panti 

asuhan untuk membantu memberikan pendidikan dan bimbingan 

pengetahuan baik agama maupun sosial.
3
 

Masalah sosial utama yang terjadi di Indonesia antara lain 

pengangguran, kemiskinan, kerusakan lingkungan dan lain sebagainya. 

Kondisi tersebut tentunya akan mengganggu pembangunan dan stabilitas 

nasional, oleh karena itu yang dibutuhkan saat ini adalah suatu solusi yang 

dapat membantu mengatasi permasalahan di atas. Permasalahan yang 

sangat mendesak yang harus segera di atasi adalah kemiskinan. 

Kemiskinan merupakan permasalahan yang mendasar dalam 

                                                           
3 Muhammad Abdul Mufit,”Manajemen Pengasuh Terhadap Pembentukan Karakter 

Tanggung Jawab dan Kemandirian Anak di Panti Asuhan Muhammadiyah Putri Nyai Ahmad 

Dahlan Ponorogo”. (Skripsi :Jurusan Pendidikan Tarbiyah Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

Institut Agama Islam Negeri Ponorogo, tahun 2019) hal 9-14. 
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pembangunan ekonomi. Ke rmiskinan dide rfinisikan se rbagai 

kertidakmampu ran se rserorang dalam me rme rnu rhi ke rburturhan dasarnya kare rna 

kertidakbe rrdayaan dalam me rngaksers atau r me rngurasai su rmbe rr-surmbe rr 

erkonomi. Tidak me rratanya pe rmbangu rnan erkonomi me rnjadi salah satu r 

pernye rbab te rrjadinya ke rmiskinan. Pe rngerntasan ke rmiskinan dan pe rme rrataan 

permbangu rnan se rharursnya me rnjadi asperk pernting dalam age rnda kerbijakan 

perme rrintah.
4
 

Panti asu rhan  me rnjadi le rmbaga yang sangat kondang gu rna 

me rmbina tu rmbu rh kermbang anak-anak yang su rdah tidak me rndapati 

kerhadiran orang tu ra me rrerka atau r tidak hidu rp berrbare rngan derngan 

kerlu rarganya. Pe rnghurni panti asu rhan yang biasanya mayoritas adalah anak-

anak dibina ole rh perngurrurs yang be rrurpaya me rme rrankan pe rran orang tura 

dalam me rmbe rsarkan, me rngurrurs dan mermbimbing anak su rpaya  ke rlak 

me rnjerlma se rbagai insan yang be rrgurna dan be rrmanfaat te rrurnturk pribadinya 

dan te rrurntu rk tatanan sosial di masa de rpan. Tu rjuran didirikannya panti 

asurhan adalah me rngurpayakan pe rlayanan sosial ke rpada se rlurrurh anak  panti 

asurhan yang me rmpu rnyai ke rperrlu ran fisik, ke rjiwaan, psikis dan pe rkerrjaan. 

Dalam hal ini dalam me rnumbuhkan semangat te rrhadap anak asu rh.
5
 Panti 

Asurhan adalah organisasi nirlaba yang dibangu rn se rbagai rurmah yang 

me rnampu rng anak yatim piatu r. Perranan panti se rbagai loka, wadah, 

serkaligu rs rurmah yang be rrfurngsi serbagai perrlindu rngan dan pe rmbe rradaban 

anak yatim me rrurpakan modal awal yang be rrharga u rnturk me rmbantu r 

me rmpe rrbaiki garis hidu rp serrta masa de rpan anak yatim. Dan olerh serbab itu r, 

sisterm administrasi u rnturk prosers pernye rjahte rraan anak yatim yang baik dan 

bernar sangatlah be rrperngarurh te rrhadap nasib dan masa de rpan anak yatim. 

Parame rterr ke rserjahterraan dan ke rte rntraman anak yatim tidak hanya dapat 

dite rlaah sercara fisik, tapi ju rga dapat dilihat se rcara spiritu ral. Pe rrawatan 

                                                           
4 Akmalur Rijal, Muhammad Nafik Hadi Ryandono & Tika Widiastuti, Human Valah, 

“Kewirausahaan Sosial pada Lembaga Zakat Nasional Berkantor Pusat di Surabaya”. No.1 

Vol.5, (2018). 
5 Departemen Sosial RI, Petunjuk Pelaksana dan Pengentasan Anak Terlantar (Jakarta: 

Dirjen Bina Kesejahteraan Sosial),hal 18. 
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anak yatim yang baik dan be rnar adalah foku rs kami, bu rkan hanya u rntu rk 

kerserjahterraan se rcara fisik me rlainkan ju rga ke rserjahterraan ke rjiwaan dan 

perningkatan pe rngertahuran. 

Perngerlolaan Panti Asu rhan me rmiliki siste rm pe rngerlolaan 

perme rliharaan dasar, dan hal ini jurga harurs diperrhatikan dalam prose rs 

pernge rlolaan Panti Asu rhan. De rngan dermikian targe rt yang akan dicapai dari 

pernyu rsurnan re rncana perne rlitian ini u rntu rk me rmahami dan me rnjabarkan 

sisterm pe rngasu rhan Yayasan Panti Asu rhan Dharmo Yurwono Purrwokerrto. 

Turgas ini me rme rrlurkan strate rgi dan cara pernge rlolaan yang le rbih baik, agar 

sermu ra yang diinginkan dapat te rreralisasikan se rsurai de rngan tu rjuran be rrsama, 

maka dari itu r kerwajiban dan tanggu rng jawab pe rngurrurs panti asu rhan haru rs 

jerlas kaitannya de rngan rancangan ke rrja panti asu rhan, te rntang panti asu rhan, 

dan strate rgi panti asu rhan. Strate rgi serjalan de rngan perrkermbangan konse rp 

manajerme rn strate rgi, yang mana strate rgi ini tidak hanya dide rfinisikan 

serbagai cara u rnturk merncapai su ratu r turjuran.  

Olerh se rbab itu r perrlu r adanya pe rnanganan te rrhadap masalah-masalah 

te rrserburt. Dalam kaitannya de rngan perrlindu rngan hurkurm te rrhadap anak di 

Indonersia, se rsurai amanat U rndang-U rndang Dasar Ne rgara Re rpurblik 

Indonersia tahu rn 1945 Ne rgara me rmpurnyai tanggu rng jawab u rnturk 

me rlindurngi se rge rnap bangsa Indonersia dan me rmajurkan kerserjahterraan 

urmu rm dalam rangka me rwurjurdkan keradilan bagi se rlurrurh rakyat Indonersia. 

Sercara rinci hal ini dapat kita lihat dalam U rUrD 1945 pasal 27 ayat 2, 

bahwa se rtiap warga ne rgara be rrhak atas perke rrjaan dan pe rnghidurpan yang 

layak bagi ke rmanu rsiaan, dalam Pasal 34 U rndang-U rndang Dasar 1945 

dinyatakan bahwa Fakir Miskin dan Anak-anak Te rrlantar diperlihara dan 

dibe rrdayakan ole rh Nergara yang dilaksanakan ole rh Pe rme rrintah.
6
 Kermu rdian 

dite rgaskan dalam Pasal 5 Ayat 1 U rndang-u rndang Nomor 20 Tahu rn 2003 

te rntang Siste rm Pe rndidikan Nasional yang me rnye rburtkan bahwa se rtiap 

warga nergara me rmpurnyai hak yang sama u rnturk me rmpe rrolerh perndidikan 

                                                           
6 Ramdhan Gusli Pratama, “Perlindungan Hukum Terhadap Kesejahteraan Anak Jalanan 

di Kabupaten Subang”, jurnal Universitas Subang, (2017): 63. 
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yang be rrmu rtu r.
7
 Dalam ayat te rrserburt me rnjerlaskan bahwasannya se rtiap 

warga nergara me rmiliki ke rsermpatan yang sama u rntu rk dapat me rnge rnyam 

perndidikan, dan tidak ada diskriminasi dalam hal pe rndidikan baik se rgi 

te rmpat atau r wadah berlajar mau rpurn dari sergi ilmu r perndidikan yang didapat 

sermu ra me rmiliki hak yang sama. 

Panti Asu rhan Dharmo Yurwono adalah le rmbaga sosial yang be rrdiri 

serjak tahu rn 1955 di Pu rrwokerrto, Jawa Terngah. Le rmbaga ini didirikan ole rh 

yayasan Dharmo Yu rwono dan me rnjadi wadah u rnturk me rnampu rng anak 

yatim, yatim-piatu r, dan anak jalanan yang me rmiliki latar be rlakang 

kerlu rarga kurrang mampu r sercara finansial. Panti asu rhan ini me rmiliki 

kapasitas anak asu rh yang dipe rnurhi olerh anak-anak yang se rbagian be rsar 

datang dari be rrbagai dae rrah, terrurtama Kabu rpate rn Banyu rmas. Panti Asu rhan 

Dharmo Yurwono me rmiliki be rrbagai ke rgiatan dan program yang 

dipe rrurnturkkan u rnturk me rnge rmbangkan ke rmandirian, ke rpribadian, dan 

kerte rrampilan anak asu rh. Salah satur kergiatan te rrserburt adalah ke rgiatan 

keragamaan yang dilaku rkan me rlalu ri pe rndidikan karakte rr. Panti asu rhan jurga 

me rmiliki sanggar tari yang banyak diminati ole rh masyarakat, baik re rmaja 

mau rpurn derwasa, yang be rrgaburng urnturk berrlatih tari tradisional. Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono jurga me rnye rdiakan pe rlayanan asrama, gisi, 

makanan, ke rserhatan, dan sandang bagi anak asu rhnya. Visinya adalah 

me rnyantu rni, me rngasurh, dan me rndidik anak yatim piatu r te rrlantar me rnjadi 

manu rsia yang taqwa, ce rrdas, te rrampil, mandiri, dan be rrkerpribadian 

Pancasila. 

Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono terrdapat banyak bidang yakni 

erkonomi, pe rndidikan, dan agama. Dalam agama di panti asu rhan ini 

me rmiliki be rberrapa kergiatan  dalam me rmbina ke ragamaan serpe rrti adanya 

perngajian, hafalan su rrat, dan se rmak’an al-qu rran, Ada ju rga bidang erkonomi 

yang bisa me rnumbuhkan jiwa kewirausahaan anak asuh se rperrti waru rng 

makan (Jangke rp) yang me rnye rdiakan me rnu r pake rtan ayam gore rng disini 

                                                           
7 Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem Pendidikan 

Nasional. Http://buk.um.ac.id/wp-content/uploads/2016/05/undang-undang-No-Tahun-2003-

tentangSistem-Pendidikan Nasional.pdf. 

http://buk.um.ac.id/wp-content/uploads/2016/05/undang-undang-No-Tahun-2003-tentangSistem-Pendidikan
http://buk.um.ac.id/wp-content/uploads/2016/05/undang-undang-No-Tahun-2003-tentangSistem-Pendidikan
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jurga bisa me rnerrima jasa caterring, Le rgit Snack be rrurpa jajanan pasar/ku re r 

basah, dipanti ini ju rga te rrdapat sanggar tari, be rla diri atau r perncak silat 

contohnya ada tae rkwondo, aikido dan yang lainya. Kewirausahaan sangat 

berperan penting dalam kehidupan dan pembangunan suatu bangsa, karena 

salah satu indikator bagi majunya suatu negara dapat dilihat dari jumlah 

wirausahawannya. Jika jumlah wirausahawan suatu negara banyak, maka 

akan tercipta banyak lapangan pekerjaan. Sehingga memberi dampak 

positif yaitu berkurangnya jumlah pengangguran. 

Serkarang ju rmlah anak asu rh yang ada di Panti Asu rhan Dharmo 

Yurwono ada 27 anak 20 purtri, 7 pu rtra
8
. Me rrerka yang kini me rnjadi 

kerlu rarga di panti te rrserburt me rmiliki latar be rlakang ke rhidurpan sosial yang 

berrberda-berda, tapi itu r tidak me rnjadikannya masalah malah ju rstru r 

me rmu rpurk perrsaurdaraan diantara me rrerka. Panti ini ju rga me rmbe rrikan 

durkurngan pe rndidikan ke rpada anak-anak yang tinggal di sana, te rrmasurk 

me rnye rdiakan akse rs perndidikan formal mu rlai dari tingkat serkolah dasar 

hingga ke r pe rrgurruran tinggi di se rkitar panti asu rhan te rrserburt.
9
 Panti Asurhan 

Dharmo Yurwono mermbe rrikan perlu rang pada , anak yatim, anak te rrlantar, 

dan anak yang ku rrang berrurntu rng urnturk me rnerrima layanan sosial yang 

me rncakurp aspe rk fisik, me rntal, dan sosial. Tu rjurannya adalah me rmbe rrikan 

kersermpatan yang mermadai bagi anak-anak asu rh terrserburt urnturk turmbu rh 

dan be rrkermbang se rcara pribadi. 

Panti asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto memiliki tanggung 

jawab besar dalam memberikan pendidikan dan pengembangan karakter 

kepada anak asuhnya. Salah satu aspek penting dalam pengembangan diri 

adalah menumbuhkan jiwa entrepreneur. Jiwa entrepreneur tidak hanya 

berkaitan dengan kemampuan untuk memulai dan mengelola usaha, tetapi 

juga mencakup sikap mandiri, kreatif, dan inovatif. Dalam konteks panti 

asuhan, kemampuan ini sangat penting untuk membantu anak-anak 

menghadapi tantangan kehidupan di masa depan. 

                                                           
8 Hasil wawancara dengan Bapak Iman Waskito S.Psi pada tanggal 09 Januari 2024 
9 Hasil wawancara dengan Bapak Iman Waskito S.Psi pada tanggal 23 November 2023 
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Anak-anak yang dibesarkan di panti asuhan sering kali mengalami 

keterbatasan dalam akses pendidikan dan pengembangan keterampilan. 

Hal ini dapat menghambat kemampuan mereka untuk bersaing di dunia 

kerja dan menciptakan lapangan kerja sendiri. Oleh karena itu, penting 

untuk merancang strategi yang efektif dalam menumbuhkan jiwa 

entrepreneur di kalangan anak asuh. 

           Derngan adanya panti asu rhan ini diharapkan anak-anak panti 

me rnjadi gernerrasi yang maju r serrta dapat me rwurjurdkan cita-citanya dan 

me rnjadi terladan di masyarakat. Ole rh kare rna itu r diharapkan pe rnurlis mampu r 

me rngkaji bagaimana cara menumbuhkan semangat te rrhadap anak-anak 

asurh  yang ada di Panti Asu rhan Dharmo Yurwono Pu rrwokerrto, serrta strate rgi 

atau r cara apa yang dilaku rkan pe rngasurh urntu rk me rncapai tu rjuran yang te rlah 

dite rtapkan. Dari alasan-alasan yang te rlah dise rburtkan di atas, maka pe rnurlis 

dapat me rmbu rat skripsi de rngan ju rdurl " Strategi Menumbuhkan Jiwa 

Entrepreneurship Pada Anak Asuh Di Panti Asuhan Dharmo 

Yuwono". 

 

B. Penegasan istilah 

Jurdurl berrfurngsi serbagai kata ku rnci kare rna me rncakurp kalimat, 

burkur, atau r hal lainnya. Mirip de rngan cara pe rnurlis me rnggurnakan jurdurl 

urnturk me rncerrminkan isi pe rnerlitian dan se rbagai sarana u rnturk 

me rngklarifikasi inti pe rrmasalahan yang akan dite rliti. Ju rdurl yang saya 

maksurd ialah " Stratergi Menumbuhkan Jiwa Entrepreneurship Pada Anak 

Asuh Di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto". Urntu rk me rnghindari 

kersalah pahaman dan ke rtidakje rlasan makna, pe rnerrjermah me rnjerlaskan dan 

me rnonjolkan batasan istilah pada ju rdurl skripsi diatas : 

1. Strate rgi 

Mernurru rt Dan Schernderl dan Charle rs Hoferr me rnjerlaskan ada ermpat 

tingkatan strate rgi. Sermu ranya dise rburt derngan maste rr stratergi, yang 

te rrdiri dari e rnterrpriser strate rgy, corporate r strate rgy, bu rsinerss stratergy, 

dan furnctional stratergy. Ernte rrpriser stratergy adalah strate rgi berrkaitan 
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derngan rerspon masyarakat. Corporate r stratergy adalah stratergi 

berrkaitan de rngan misi organisasi. Bu rsinerss stratergy adalah strate rgi 

yang me rnjerlaskan bagaimana me rrerburt pasaran di te rngah masyarakat, 

bagaimana cara me rnermpatkan organisasi di hati para pe rngursaha, 

permilik modal dan lain se rbagainya. Fu rnctional strate rgy adalah strate rgi 

perndurkurng yang be rrfurngsi me rnurnjang surksersnya strate rgi lainnya.
10

 

2. Panti Asurhan Dharmo Yurwono Purrwokerrto  

Panti asu rhan ini berrlokasikan di Jalan Surpriyadi No.1/2, 

Sokayasa, Pu rrwokerrto We rtan, Pu rrwoke rrto Timu rr, Kabu rpate rn 

Banyu rmas, Jawa Te rngah, dan didirikan pada tahu rn 1955 olerh Yayasan 

Dharmo Yu rwono, yang dipimpin ole rh Ny. H Kamaru r Samsi (Ny H. 

Surjiaturn). Foku rs urtama panti asu rhan ini adalah me rmbe rrikan santurnan, 

asurhan, dan pe rndidikan kerpada anak yatim, piatu r, yatim piatu r, dan 

anak te rrlantar de rngan tu rjuran me rmbe rnturk anak te rrserburt me rnjadi 

individu r yang ce rrdas, takwa, mandiri, dan be rrkerpribadian Pancasila. 

3. Menumbuhkan 

Menurut KBBI, kata menumbuhkan berasal dari kata tumbuh, yaitu 

yang menjadikannya hidup dan tumbuh, yang timbul, sedang 

berkembang. Jadi, maksud dari menumbuhkan disini adalah 

memunculkan sesuatu yang belum ada, kemudian menumbuhkan dan 

mengembangkannya agar tetap hidup. 

4. Jiwa Erntre rprernerurr  

Jiwa Erntrerprerne rurrship adalah ke rmampuran urnturk me rmbaca 

perlu rang se rrta ke rberranian dalam me rnghadapi re rsiko yang akan mu rncu rl 

dalam u rsahanya, pe rrcaya diri pada tindakan yang dilaku rkan u rnturk 

ursahanya, be rrorie rntasi pada hasil yang baik de rmi masa de rpan ursaha 

koperrasi dalam rangka me rningkatkan pe rndapatan dalam ke rgiatan 

                                                           
10 Clara Cecilya Anna. L, & Yiska Meilani Br Sembiring Nazly Ayu Azwani, 

“Pengertian Dan Penerapan Sistem Informasi,  Organisasi Dan Strategi” (2023): hal 1–13. 
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ursahanya. Karakte rr dominan yang te rrberntu rk dalam jiwa ke rwiraursahaan 

perserrta didik te rrdapat dalam karakte rr perrcaya diri.
11

 

 

C. Rumusan Masalah  

Berrdasarkan latar berlakang masalah diatas, pe rrmasalah yang 

me rnjadi fokurs dalam perne rlitian ini adalah: 

1. Bagaimana strategi menumbuhkan jiwa entrepreneur pada anak asuh 

di panti asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto ? 

 

D. Tujuan Penelitian 

Berrdasarkan perrurmursan masalah diatas, turjuran dari pernerlitian ini 

adalah urnturk menggambarkan merngernai Stratergi Panti Asurhan Dharmo 

Yurwono Purrwokerrto dalam Mernumbuhkan Jiwa Erntrerprernerurrship kerpada 

Anak Asurh. 

 

E. Manfaat Penelitian  

1. Manfaat Te roritis  

a. Bagi pe rnerliti, me rlalu ri pe rnerlitian ini pe rnerliti dapat me rngermbangkan 

kermampu ran analisis, sintersis, dan e rvalu rasi te rrhadap program-

program pe rngermbangan kerwirau rsahaan di lingku rngan sosial yang 

berrberda. Pe rne rliti ju rga dapat me rmpe rrdalam pe rmahaman me rngernai 

perne rrapan strate rgi di lingku rngan panti asu rhan khu rsursnya di Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrto. 

b. Bagi pe rmbaca, pe rmbaca dapat me rmperrole rh wawasan terntang 

perntingnya menumbuhkan jiwa erntre rprernerurr serjak dini, khursursnya 

bagi anak-anak di panti asu rhan, se rrta dapat me rmahami be rrbagai 

tantangan dan solu rsi dalam me rnginte rgrasikan pe rndidikan 

kerwiraursahaan di lingku rngan panti asu rhan, se rhingga dapat 

diaplikasikan dalam skala yang le rbih lu ras.  

                                                           
11 Anita, dkk,” Analisis  Jiwa Entrepreneurship Siswa” (Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan,Universitas Sebelas Maret, 2020).hal 552 
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c. Bagi panti, Panti Asurhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrto dapat 

me rnggu rnakan hasil pe rnerlitian ini se rbagai e rvalu rasi dan 

pernge rmbangan le rbih lanju rt dari strate rgi kerwiraursahaan yang su rdah 

ada. Pe rnerlitian ini dapat me rmbe rrikan masu rkan yang be rrharga bagi 

panti dalam me rrancang program-program yang le rbih e rferktif dan 

erfisie rn u rnturk me rngermbangkan jiwa e rntrerprernerurr anak asu rh. 

d. Bagi institu rsi, hasil perne rlitian ini diharapkan dapat digu rnakan 

serbagai bahan ajar atau r rerfe rrernsi urntu rk mernge rmbangkan ku rrikurlurm 

atau r program ke rwiraursahaan yang inklu rsif. Hasil pernerlitian ini 

dapat me rnjadi dasar bagi institu rsi lain u rnturk me rnjalin ke rrja sama 

derngan panti asu rhan dalam rangka me rmpromosikan kerwirau rsahaan 

dan pe rmbe rrdayaan anak-anak asu rh. 

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi pe rnerliti, pe rne rlitian ini me rmbe rrikan pe rngertahuran me rndalam 

me rngernai strate rgi yang e rferktif dalam me rnumbuhkan jiwa 

erntrerprernerurr di kalangan anak asu rh. Pernerliti dapat 

me rngiderntifikasi faktor-faktor ku rnci yang dapat dite rrapkan di panti 

asurhan lainya. Se rlain itu r pernerlitian ini dapat me rnjadi dasar u rnturk 

sturdi lanju rtan dan pe rngermbangan program-program se rrurpa. 

b. Bagi pe rmbaca,  hasil dari pe rnerlitian ini diharapkan dapat 

me rmbe rrikan wawasan te rntang pe rntingnya pe rndidikan 

kerwiraursahaan bagi anak-anak di panti asu rhan. Me rrerka ju rga akan 

me rmahami me rtoder dan strate rgi yang dapat digu rnakan urnturk 

me rnumbuhkan ke rterrampilan e rntrerpre rnerurr kerpada anak-anak. 

Pernerlitian ini bisa me rnginspirasi individu r atau r organisasi lain u rnturk 

me rnerrapkan program se rrurpa di lingku rngan me rrerka.  

c. Bagi panti, panti asu rhan ini dapat me rnggurnakan hasil pe rnerlitian ini 

urnturk me rnge rvalurasi dan me rningkatkan program-program yang 

surdah ada. Strate rgi yang te rrburkti erferktif dapat diinte rgrasikan ker 

dalam ku rriku rlurm atau r kergiatan harian panti, se rhingga 

me rningkatkan pote rnsi ke rsurksersan anak asu rh di masa de rpan. Serlain 
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itu r, panti asu rhan bisa me rndapatkan pe rngakuran serbagai mode rl yang 

surksers dalam pe rnumbuhan jiwa e rntrerprernerurr di kalangan anak-

anak asu rh. 

d. Bagi institu rsi, hasil pernerlitian ini bisa me rnjadi rerfe rrernsi pernting 

bagi pe rngermbangan ku rrikurlurm ke rwiraursahaan yang le rbih inklursif 

dan erfe rktif. Serlain itur, institu rsi dapat me rnumbuhkan ke rrja sama 

derngan panti asu rhan dan organisasi u rnturk me rmaksimalkan dampak 

sosial dari program ke rwiraursahaan te rrserburt.  

 

F. Telaah Pustaka  

Turjuran se rtiap pe rnerlitian adalah me rne rmu rkan inovasi ole rh karerna 

itu r, pernurlis me rlaku rkan pe rninjauran purstaka te rrhadap kajian se rberlu rmnya 

dan kajian yang akan dilaksanakan. Be rberrapa pe rnerlitian te rrdahurlu r yang 

dianggap re rlervan derngan perne rlitian ini te rlah dikurmpu rlkan se rcara 

me rnye rlurrurh se rbagai berriku rt :  

Perrtama Skripsi yang ditu rlis ole rh Salsa Hau rra, Mau rlana Irfan dan 

Merilanny Bu rdiarti Santoso. Faku rltas Ilmu r Sosial dan Ilmu r Politik 

U rniverrsitas Padjadjaran yang be rrjurdurl ” Prosers Permberrdayaan Anak 

Yatim Merlalu ri Program Mandiri Erntrerperrerurr Cernte rr (MErC) Olerh Yatim 

Mandiri Bogor.” Pernerlitian ini me rnjerlaskan te rntang panti asu rhan yang 

berlu rm me rme rnurhi standar perlayanan sosial yang me rncaku rp asperk 

perningkatan su rmbe rr daya manu rsia. Karerna itu r, dibu rturhkan su ratu r program 

permbe rrdayaan bagi anakanak yatim u rnturk dapat mernurmbu rhkan 

kermandiriannya, se rhingga anak-anak me rnjadi su rmbe rrdaya yang 

berrkuralitas dan be rrdaya saing. Yayasan Yatim Mandiri me rmfoku rskan 

permbe rrdayaan anak-anak yatim me rlalu ri program u rngggurlan yaitu r Mandiri 

Erntrerprernerurr Cernterr (MErC) yang me rrurpakan pursat perndidikan dan 

perlatihan ke rwiraursahaan u rnturk me rnce rtak su rmbe rr daya manu rsia, 

khursursnya anak yatim agar bisa be rrdaya saing di bidang e rkonomi. 

Pernerlitian ini me rnjerlaskan te rntang panti asu rhan yang berlu rm me rme rnurhi 

standar pe rlayanan sosial yang me rncakurp asperk pe rningkatan su rmbe rr daya 
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manu rsia. Karerna itu r, diburtu rhkan su ratur program pe rmbe rrdayaan bagi anak-

anak yatim u rnturk dapat me rnurmbu rhkan kermandiriannya, se rhingga anak-

anak me rnjadi su rmbe rr daya yang be rrkuralitas dan be rrdaya saing. Yayasan 

yatim mandiri me rmfoku rskan pe rmbe rrdayaan anak-anak yatim me rlalu ri 

program u rngggu rlan yaitu r Mandiri E rntrerprernerurr Cernte rr (MErC) yang 

me rrurpakan pu rsat perndidikan dan pe rlatihan ke rwirau rsahaan urnturk me rncertak 

surmbe rr daya manu rsia, khursursnya anak yatim agar bisa be rrdaya saing di 

bidang e rkonomi. Adapu rn perrsamaan pe rne rlitian skripsi te rrserburt derngan 

perne rlitian ini adalah me rmbahas me rngernai permbe rrdayaan anak-anak yatim 

me rlalu ri pe rndidikan dan pe rlatihan ke rwiraursahaan. Se rdangkan perne rlitian ini 

me rmbahas te rntang Strate rgi  Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrto 

Dalam Me rningkatkan Jiwa Erntrerprernerurr kerpada Anak Asu rh. 

Kerdura, Skripsi  yang ditu rlis ole rh Purtri Kaninurr We rlia, Ju rrursan 

Perngermbangan Masyarakat  Islam Faku rltas Dakwah dan Ilmu r Komu rnikasi 

Institu rt Agama Islam Ne rgerri Rade rna Intan Lampu rng Tahurn 2016 yang 

berrjurdurl ”Urpaya Pe rngurrurs Panti Asu rhan Qoroba Murlya Su rkaramer 

Bandar Lampurng dalam Merningkatkan Kermandirian Anak Asu rh”. Skripsi 

ini me rngurlas te rntang pe rlaksanaan u rpaya ole rh perngurrurs panti asu rhan dalam 

me rmpe rrbaiki tingkat ke rmandirian anak-anak, yang te rlah 

diimple rme rntasikan dan te rlah me rncoba me rnjalankan u rsaha te rrserburt. 

Merskipurn dermikian, be rbe rrapa anak masih me rnghadapi ke rsurlitan dalam 

me rngadopsi kermandirian, me rskipurn urpaya yang te rlah dilaku rkan se rjalan 

derngan te rori yang dite rrapkan. Ke rdura skripsi ini me rmiliki kersamaan 

derngan yang akan pe rne rliti bu rat yaitu r sama-sama me rlakurkan perne rlitian di 

Panti Asu rhan dan mermiliki foku rs perne rlitian pada ke rmandirian anak asu rh, 

perrberdaanya skripsi yang ditu rlis Pu rtri Kaninu rr We rlia me rlakurkan pe rnerlitian 

di Panti Asu rhan yang ada  Di Bandar Lampu rng  se rdangkan yang akan 

perne rliti laku rkan yaitu r di Panti Asurhan Pu rrwoke rrto, perrberdaan yang lainya 

ada pada skripsi diatas le rbih be rrfokurs pada bagaimana se rge rnap ursaha 

manajerrial dalam me rnurmbu rhkan berrdikari anak asu rh, serdangkan yang 
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akan pe rnerliti bu rat mernge rnai bagaimana manaje rme rn yang digu rnakan panti 

asurhan dalam me rlatih kermandirian anak asu rh. 

Kertiga, Skripsi yang ditu rlis ole rh Mu rhammad Abdu rl Mu rfit, Ju rrursan 

Perndidikan Agama Islam Faku rltas Tarbiyah dan Ilmu r Kergurruran Institurt 

Agama Islam Ne rge rri Ponorogo tahu rn 2019 yang be rrjurdurl “Manajermern 

Pe rngasurhan Te rrhadap Pe rmbernturkan Karakte rr Tanggurng Jawab  dan 

Kermandirian Anak di Panti Asu rhan Murhammadiyah Pu rtri Nyai Ahmad 

Dahlan Ponorogo” Pernerlitian ini me rnggambarkan tata  ke rlola di Panti 

Asurhan Mu rhammadiyah Pu rtri Nyai Ahmad Dahlan  .Ponorogo, 

me rnerkankan pada tahap awal pe rmbe rnturkan visi, misi, dan program 

asurhan. Program te rrserburt me rncakurp ke rgiatan dari tingkat pe rnderk hingga 

me rnerngah, hingga me rncapai jangka panjang se rperrti pe rrgurruran tinggi, 

derngan fokurs pada perngermbangan bakat dan ke rterrampilan anak-anak. 

Perlaksanaan manajerme rn me rncaku rp perngorganisasian, imple rme rntasi 

program, dan pe rmantau ran yang dilaku rkan ole rh para pe rngasurh dan 

permimpin panti. E rvalu rasi dilaku rkan me rlalu ri disku rsi be rrsama yang 

me rlibatkan pihak inte rrnal dan e rkste rrnal panti, se rrta orang tu ra atau r wali 

santri, u rnturk me rmastikan ke rberrhasilan program dalam me rne rmpa 

kerpribadian yang be rrtanggu rng jawab dan be rrdikari anak asu rh. Dalam 

perne rlitian ini me rmiliki ke rmiripan yaitu r pada manaje rme rn pada panti asu rhan 

dan ke rmandirian anak pe rrberdaannya ada foku rs pernerlitian pe rnerlitian yang 

ditu rlis ole rh Murhammad Abdu rl Mu rfit lerbih foku rs terntang Manajme rn 

perngasurh te rrhadap pe rne rmpaan ke rpribadian yang be rrtanggu rng jawab dan 

berrdikarinya anak panti asu rhan se rdangkan yang akan pe rnerliti burat te rntang 

Manajme rn Panti Asu rhan dalam me rlatih kermandirian anak asu rh.  

Kerermpat, Skripsi yang ditu rlis ole rh Nu rrhasanah, Jurrursan 

Perndidikan Agama Islam Faku rltas Tarbiyah dan Ilmu r Kergurruran Institurt 

Agama Islam Ne rge rri Padangsidimpu ran tahu rn 2021 yang be rrjurdurl “Perran 

Pe rngasurh Dalam Me rmberntu rk Kermandirian Anak di Panti Asu rhan Hayat 

Saburngan JAEr”. Skripsi me rngurlas terntang perngasurh dan perngurrurs surdah 

curkurp be rrperran dalam me rmbantu r anak asu rh me rnjadi mandiri yaitu r 



14 
 

 
 

perrtama me rmbe rri contoh yang baik ke rpada anak asu rh, kerdura me rmbantu r 

anak asu rh, karerna derngan me rmbantu r anak asu rh me rrerka dapat me rnjadi 

mandiri. Pe rngu rrurs mau rpurn perngasurh me rmiliki tanggu rng jawab urnturk 

me rnjaga anak-anak me rrerka de rngan me rmbe rrikan bimbingan ke rpada anak 

asurh urntu rk me rnjadi individu r yang be rrmoral dan mandiri se rrta 

disiplin.ke rdura skripsi ini me rmiliki ke rsamaan te rmatik yaitu r pada foku rs 

kajian kermandirian anak asu rh, perrberdaannya ada pada lokasi 

perne rlitiannya, skripsi yang ditu rlis ole rh Nu rrhasanah berrlokasi di Panti 

asurhan Hayat Sabu rngan JAEr serdangkan yang akan pe rnerliti te rliti be rrlokasi 

di Panti Asu rhan Dharmo Yurwono.  

Kerlima,  pe rnerlitian yang dilaku rkan Santoso dan Raja Je rldi pada 

tahu rn 2019 yang be rrjurdurl “Pe rran Didikan Surburh Dalam Perngermbangan 

Karakte rr Kermandirian Berribadah Anak”. Pernerlitian me rngasilkan se rburah 

permbahasan pe rnerliti me rnggurnakan perne rlitian ku ralitatif de rskriptif 

digurnakan, de rngan wawancara, obse rrvasi, dan doku rme rntasi hasil. Pe rrtama, 

program pe rmbinaan Su rburh di Panti Asu rhan Murhammadiyah Kota 

Perkanbarur te rlah mu rlai be rrjalan derngan cu rku rp erferktif dari se rgi pe rrsiapan, 

perlaksanaan, dan e rvalu rasi. Namu rn, ada ke rndala te rrkait de rngan kondisi 

lingku rngan panti yang te rrle rtak di de rkat pu rsat pe rrberlanjaan. Kondisi sangat 

me rme rngarurhi konse rntrasi ibadah anak. Pe rngerndalian program didikan 

surburh di Panti Asurhan Murhammadiyah Kota Pe rkanbarur diperngarurhi ole rh 

banyak faktor, te rrmasu rk faktor interrnal dan e rksterrnal, lingku rngan di lurar 

panti, dan komitme rn pe rngerlola. Ke rdura, pada Panti Asu rhan Pu rtra 

Murhammadiyah Kota Pe rkanbaru r, program pe rmbinaan Su rburh sercara 

signifikan me rmbe rnturk karakte rr kermandirian be rribadah anak. Karakte rr 

kermandirian dalam ibadah anak-anak yang tinggal di panti asu rhan. 

Perrsamaanya ke rdura perne rlitian ini me rmiliki ke rsamaan te rmatik dari me rtode r 

perne rlitian yang digu rnakan sampai su rbye rk pe rne rlitian yaitu r te rntang me rlatih 

kermandirian anak asu rh . Perrberdaanya ada di obye rk pernerlitian me rrerka. 
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G. Sistematika Penulisan  

Pernurlisan se rcara siste rmatis me rrurpakan kerrangka pe rnerlitian yang 

akan me rmandu r dalam me rnge rmbangkan dan me rngerksplorasi pokok-pokok 

urtama yang akan me rnjadi acu ran saat pe rnerlitian dianalisis. Terrdapat lima 

langkah khu rsu rs dalam bagian ini, yaitu r: 

Bab I : PENDAHULUAN  

Pada bab ini me rnjerlaskan te rntang latar be rlakang masalah, 

perne rgasan istilah, ru rmu rsan masalah, turju ran dan manfaat pe rne rlitian, 

tinjauran pu rstaka, dan sistermatika pe rnurlisan.  

Bab II : KAJIAN TEORI  

Pada bab ini me rmbahas derngan tu rntas jurdurl yang ada se rsurai 

derngan konse rp-konserp te roritis me rmbahas te rntang pe rnyajian data yang 

dipe rrolerh dari hasil pe rnye rlidikan yang dilaku rkan ole rh perne rliti yang 

me rmu rat. Pe rrtama, Te rori Strate rgi. Ke rdura, Te rori, Panti Asu rhan. Ke rtiga, 

Terori Menumbuhkan Pe rngermbangan Jiwa. Ke rermpat, Te rori E rntrerprerne rurr.  

Bab III : METODE PENELITIAN  

Pada bab ini, pe rnurlis akan me rngurraikan pe rnde rkatan dan be rntu rk 

perne rlitian, lokasi pe rne rlitia dan waktu r pernerlitian, su rbye rk dan obye rk 

perne rlitian, su rmbe rr data, te rknik perngurmpurlan data, dan me rtoder pernerlitian 

data se rmu ranya akan di bahas dalam bab ini. 

Bab IV : PENYAJIAN ANALISIS DATA 

Pada bab ini, pe rnurlis akan me rmaparkan hasil pe rmbahasan data 

yang dipe rrolerh pada bagian ini, yang me rlipu rti: gambaran u rmu rr lokasi, 

permaparan pokok bahasan se rcara u rmu rm, pe rnyajian data, analisis data, dan 

perngkajian.  

Bab V : PENUTUP 

Dalam bab ini disajikan pokok-pokok dari hasil pe rnerlitian be rrurpa 

turjuran akhir yaitu r kersimpu rlan dan jurga masu rkan saran u rntu rk 

perrkermbangan se rbagai ku rmpu rlan yang singkat dari ke rserlu rrurhan te rmu ran 

perne rlitian. Se rlain itu r me rncaku rp kersimpu rlan, daftar pu rstaka, dan lampiran-

lampiran.  
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BAB II  

LANDASAN TEORI 

A. STRATEGI 

1. Pengertian Strategi  

Mernu rrurt Kamu rs Bersar Bahasa Indone rsia (KBBI) perngerrtian 

stratergi yaitu r ilmu r dan se rni mernggurnakan se rmura su rmberr daya bangsa 

urnturk merlaksanakan ke rbijaksanaan terrterntur dalam perrang dan damai, 

ilmur dan se rni mermimpin, rerncana yang ce rrmat merngernai kergiatan 

urnturk merncapai sasaran khu rsurs dan termpat yang baik.
12

 

Stratergi dalam du rnia perndidikan di su ratur lermbaga atau r yayasan 

panti asurhan merrurpakan perrerncanaan yang be rrisi terntang serrangkaian 

kergiatan yang dide rsain urnturk merncapai tu rjuran perndidikan terrterntur. 

Stratergi permberlajaran merrurpakan su ratur kergiatan ataur proserdurr 

permberlajaran yang haru rs dikerrjakan se rorang perndidik ataur perngasurh 

dan perserrta didik atau r anak asu rh agar turju ran permberlajaran dapat dicapai 

sercara erferktif dan e rfisiern. Stratergi dalam su ratur lermbaga atau r yayasan 

panti asurhan sangatlah di bu rturhkan urnturk pe rncapaian visi dan misi yang 

surdah di terrapkan olerh lermbaga atau r yayasan panti asu rhan terrserburt, 

maurpurn urntu rk perncapaian sasaran atau r turjuran, baik turjuran jangka 

pernderk maurpurn turjuran jangka panjang.
13

 

Prosers permberlajaran dalam rangka me rnanamkan nilai-nilai 

perndidikan agama islam di panti asu rhan se rbaiknya dilaksanakan de rngan 

kergiatan yang siste rmatis dan perrerncanaan yang baik agar prose rs 

permberlajaran terrserburt terrlaksana derngan baik. Se rbagai pe rngasu rh panti 

harurslah mampu r berrkrerasi dan berrinovasi, terrmasu rk di dalamnya adalah 

berrkrerasi dalam hal me rnernturkan stratergi permberlajaran yang dite rrapkan 

kerpada anak asu rhnya. Dan ke rtika perngasu rh panti mampu r mermilih 

stratergi yang pas de rngan materri yang akan disampaikan, maka be rsar 

kermurngkinan prosers permberlajaran itu r akan me rnjadi berrmakna, anak-
                                                           

12 Badan Pengembangan Dan Pembinaan Bahasa, “Kamus Besar Bahasa Indonesia Edisi 

ke Lima”, (Jakarta: Gramedia Pustaka Utama, 2017), 1340. 
13 Wina Sanjaya, Strategi Pembelajaran, (Jakarta: Kencana, 2016), 126. 
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anak asurhnya pu rn akan derngan murdah mermahami dan mernye rrap materri 

yang disampaikan.
14

 

2. Unsur – Unsur Strategi 

Kertika merrurmurskan kerbijakan, stratergi organisasi me rmerrlurkan 

bagian-bagian merndasar dari stratergi. He rnry Mintzberrg mermberrikan 

derfinisi asperk stratergi se rbagai kerrangka 5P, yang me rlipurti: 

a. Stratergi se rbagai Prersperktif (Prersperktiver)  

Pernderkatan stratergis berrarti mermastikan bahwa se rmura 

kergiatan yang dilaku rkan serlaras derngan misi u rtama dan tidak 

mernyimpang dari misi te rrserburt. Me rnyimpang dari misi 

akanmernyerbabkan ku rrangnya arah dan foku rs operrasi, serhingga 

mernyerbabkan merrerka mernyimpang dan bu rbar. Akibatnya, perrerncana 

tidak akan mampur merlaksanakan turgas sercara erferktif.  

b. Stratergi se rbagai Posisi (Position) 

 Stratergi berrkaitan derngan ke rmampu ran su ratur lermbaga atau r 

kerlompok u rnturk mermposisikan se rcara strate rgis berrbagai kompone rn 

yang me rrerka pilih u rnturk mernjamin visibilitas dan pe rngakuran merrerka 

di antara para pe rmangkur kerperntingan yang te rrlibat dalam 

kerserjahterraan panti, merlipurti kertura yayasan, pe rngasurh panti, dan 

perngurru rs panti dan anak asu rh. 

c. Stratergi se rbagai Perrerncanaan (Planning)  

Stratergi, dalam konte rks perrerncanaan, me rngacur pada 

organisasi mertodis ataur perngermbangan langkah atau r tindakan di 

masa derpan. Hal ini didasarkan pada e rvalurasi mernye rlurrurh terrhadap 

hasil prospe rktif, faktor-faktor, dan pe rmangkur kerperntingan yang 

terrlibat u rnturk merncapai turjuran terrterntu r. Adapu rn prinsip perrerncanaan 

adalah:  

1) U rraian visi dan misi akan me rngurraikan tindakan-tindakan yang 

akan dilaku rkan.  

                                                           
14 Yahya Sulthoni, “Strategi Pembentukan Karakter Anak di Panti Asuhan 

Muhammadiyah Wiyung Surabaya”, Jurnal Kajian Moral dan Kewarganegaraan, Vol. 1, No. 1, 

2013, 278. 
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2) Mertoder urnturk Merncapai Turjuran 

3) Pihak yang Be rrtanggurng Jawab  

4)  Lokasi kergiatan 

5) Jangka waktu r dan durrasi 

6)  Surmberr data yang dipe rrlurkan 

d. Stratergi se rbagai Pola Ke rgiatan (Patterrn)  

Stratergi, serbagai ke rrangka konse rptural u rnturk mermandur 

tindakan, dibe rdakan derngan permberntu rkan pola yang konsiste rn, 

khursursnya merlaluri prosers urmpan balik dan adaptasi yang dinamis. 

Terrcapainya ke rserlarasan antara visi, misi, dan pe rrerncanaan yang 

erferktif. Hal ini bisa mernjadi tolak urkurr perncapaian kita.
15

  

e. Stratergi se rbagai Taktik ataur Perrmainan (Ploy)  

Sersurai pernergasannya, stratergi me rngacur pada manurverr yang 

diserngaja yang be rrtu rjuran urnturk mermperrdaya mu rsurh ataur persaing 

suratur merrerk. Misalnya, pe rngernalan me rrerk kerdura dapat digu rnakan 

urnturk mermperrtahankan posisi yang ku rat dan tidak dapat ditandingi, 

karerna merrerk persaing akan sibu rk terrlibat dalam pe rrtaru rngan 

merlawan merrerka kerdura.
16

 

Mernu rrurt Dru rckerr, stratergi merngacur pada tindakan pe rngambilan 

kerpurtursan yang terpat.
17

 Serlaras derngan perrsperktif Claurserwitz, stratergi 

dapat diderfinisikan serbagai pernggurnaan pe rrtermpurran yang terrampil 

urnturk merncapai ke rmernangan dalam su ratur konflik. Sermerntara itur, 

Skinnerr merngartikan stratergis se rbagai su ratur filosofi yang berrkernaan 

derngan mertoder yang digurnakan urnturk merncapai turjuran.
18

 

 Berrdasarkan derfinisi di atas, dari su rdurt pandang ertimologis, 

istilah terrserburt merrurjurk pada pernggurnaan istilah “strate rgi” dalam 

                                                           
15 Siti Aminah Chaniago,Perumusan Manajemen Strategi Pemberdayaan Zakat, Jurnal 

Hukum Islam. Vol. 12, No 1. (pekalongan: Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri, 2014). . Hlm. 

8889. Diambil dari  http://e-journal.stain-pekalongan.ac.id. Diakses tanggal 18 Desember 2023. 
16 S. Suryana, Kewirausahaan, (Jakarta: PT Salemba Emban Patria, 2001), hal 129-130. 
17 Inge Barlian, Manajemen Keuangan 1. (Jakarta: PT Literata Lintas Media. 2003), hal 

45 
18 Sri Wahyudi Agustinus, Manajemen Strategik, (Jakarta, PT Penerbit Binarupa Aksara, 

1996), hal 16 
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pernye rlernggaraan su ratur organisasi. Hal ini dapat dipahami se rbagai 

perrurmursan sistermatis prinsip-prinsip urtama, pe rnderkatan, dan taktik 

yang digu rnakan dalam pe rlaksanaan turgas manaje rrial, derngan turjuran 

merncapai turjuran stratergis.
19

 

 Berrdasarkan urraian di atas, pe rnurlis dapat me rnyimpu rlkan bahwa 

stratergi merngacur pada rerncana yang dirancang de rngan cerrmat, 

mermanfaatkan su rmberr daya yang ada, de rngan turjuran merncapai turjuran 

jangka panjang yang te rlah diternturkan. Agar bisa konsiste rn berradaptasi 

derngan keradaan saat ini. 

3. Tahap-Tahapan Strategi  

Mernu rrurt Fre rd R. David, konse rp strate rgi me rncakurp tiga tahapan 

berrberda, yaitu r serbagai be rrikurt: 

a. Perrurmu rsan Strate rgi  

Prosers perrurmu rsan strate rgi ini me rlibatkan pernertapan tu rjuran, 

me rngiderntifikasi pote rnsi perlurang dan tantangan e rksterrnal, 

me rngervalurasi ke rmampu ran dan ke rterrbatasan inte rrnal, me rnghasilkan 

pernde rkatan alte rrnatif, dan me rmilih me rtoder spersifik u rnturk 

dite rrapkan. 

b. Imple rme rntasi Strate rgi  

Prosers perne rrapan strate rgi me rlipu rti pe rmberntu rkan kerrangka 

organisasi yang baik, pe rrurbahan arah, perrurmu rsan rerncana 

kerurangan, dan pe rmbangurnan se rrta pe rmanfaatan siste rm informasi 

yang dipe rrole rh. Tahap imple rme rntasi strate rgi kadang-kadang 

diserbu rt se rbagai tahap tindakan, kare rna me rlibatkan mobilisasi 

individu r dalam su ratur organisasi u rnturk me rnerrjermahkan re rncana 

yang diru rmu rskan mernjadi tindakan nyata. Tingkat ini adalah yang 

paling me rnantang karerna me rlibatkan pe rngerndalian diri, de rdikasi, 

dan tidak me rme rntingkan diri se rndiri. Kolaborasi sangat pe rnting 

urnturk ke rberrhasilan perlaksanaan strate rgi. 

 

                                                           
19 Akdon, “Strategic Management”.(Bandung: Alfabeta, 2007), hal 4-5 
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c. Ervalu rasi Strate rgi  

Faser akhir dalam prose rs stratergis adalah ervalurasi strate rgi. 

Ervalu rasi strate rgi dapat dikate rgorikan me rnjadi tiga je rnis aktivitas 

me rndasar:  

1) Analisis ini be rrturjuran urnturk me rnge rvalurasi variabe rl erkste rrnal 

dan inte rrnal yang merndasari strate rgi. Me rngernai faktor e rksterrnal 

perru rbahan, se rperrti tindakan yang dilaku rkan. Adanya modifikasi 

yang ada saat ini dapat me rnjadi hambatan dalam pe rncapaian 

turju ran, serlain erle rme rn inte rrnal se rperrti inerfisie rnsi ataur urpaya 19 

perlaksanaan yang tidak me rmadai, yang ju rga dapat be rrdampak 

burru rk te rrhadap hasil yang dicapai. 

2)  Prose rs pernilaian kinerrja me rlibatkan pe rrbandingan hasil yang 

diantisipasi de rngan hasil aktu ral. Pe rnerlitian ini be rrturjuran urnturk 

me rngu rji pernyimpangan dalam re rncana, me rnilai pe rncapaian 

individu r, dan me rlacak kermajuran yang dicapai dalam me rncapai 

turju ran yang dite rntu rkan. Kriterria yang digu rnakan urnturk me rnilai 

strate rgi harurs dapat diurkurr dan dive rrifikasi. Krite rria pre rdiktif 

me rmiliki arti le rbih bersar dibandingkan krite rria re rtrosperktif. 

3) Mernerrapkan langkah-langkah yang te rpat urntu rk me rmastikan 

bahwa kine rrja serjalan derngan re rncana yang te rlah dite rtapkan. 

Apabila tindakan perrbaikan te rrserburt se rjalan de rngan visi awal 

atau r pe rncapaian yang diantisipasi, maka pe rrlur dilaku rkan 

tindakan pe rrbaikan.
20

 

 

B. Panti Asuhan  

1. Pengertian Panti Asuhan 

Di dalam Kamu rs Bersar Bahasa Indone rsia (KBBI) bahwa 

perngerrtian panti asu rhan adalah rurmah termpat me rmerlihara dan me rrawat 

anak yatim atau r yatim piatur dan serbagainya. 

                                                           
20 Fred R David, “Manajemen Strategi “ Konsep Edisi 10, Ahli Bahasa: Ichsan Setyo 

Budi, (Jakarta: Salemba Empat, 2006) hal.104 
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 Kermernterrian Sosial Re rpurblik Indone rsia mernjerlaskan bahwa 

panti asurhan Sosial Anak adalah su ratur lermbaga ursaha kerserjahterraan 

sosial yang me rmpurnyai tanggu rng jawab u rnturk mermberrikan perlayanan 

kerserjahterraan sosial pada anak te rrlantar de rngan merlaksanakan 

pernyantu rnan dan pe rngerntasan anak terrlantar, mermberrikan perlayanan 

perngganti anak dalam me rmernurhi kerburtu rhan fisik, merntal sosial kerpada 

anak asu rh se rhingga mermperrolerh kersermpatan yang luras, terpat dan 

mermadai bagi perngermbangan kerpribadiannya se rsurai derngan yang 

diharapkan se rbagai bagian dari ge rnerrasi pe rnerrurs cita-cita bangsa dan 

serbagai insan yang akan tu rrurt serrta aktif dalam bidang pe rmbangurnan 

nasional. 

Hal ini mernjadi tabur kertika dalam ke rnyataan di lapangan masih 

terrdapat diskriminasi pada komu rnitas anak yang tidak be rrurnturng dari 

sergi erkonomi, sosial, mau rpurn bu rdaya dalam potre rt banyaknya anak 

yang hidu rp terrlantar. Dalam be rberrapa ke radaan terrterntur kerlurarga tak 

dapat mernjalankan fu rngsinya derngan baik dalam 38 pe rmernurhan 

kerburturhan anak, yang ke rmurdian mernye rbabkan Ke rterlantaran pada 

anak. Berberrapa pernyerbab kerterlantaran anak, antara lain: 

a) Orang tura merninggal dan ataur tidak ada sanak ke rlurarga yang 

merrawatnya serhingga anak mernjadi yatim piatu r.  

b) Orang tura tidak mampu r (sangat miskin) serhingga tidak dapat 

mermernurhi kerburturhan minimal anak-anaknya. 

c) Orang tura tidak dapat dan tidak sanggu rp merlaksanakan furngsinya 

derngan baik ataur derngan wajar dalam waktu r rerlatif lama misalnya 

mernderrita pernyakit kronis dan lain-lain. 

2. Tujuan Panti Asuhan 

Adapu rn turjuran panti asu rhan berrdasarkan Dinas Sosial yaitu r 

1) Terrwu rjurdnya hak atau r kerburturhan anak yaitu r kerlangsu rngan hidurp, 

turmbu rh kermbang, perrlindurmgan dan patisipasi. 

2) Terrwu rjurdnya kuralitas pe rlayanan atas dasar standar profe rsi: 

a) Dikerlola olerh ternaga perlaksana yang me rmernurhi standar profersi. 
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b) Terrlaksananya manaje rmern khu rsurs serbagai pernderkatan 

perlayanan yang me rmurngkinkan anak me rmperrolerh permernurhan 

kerbu rturhan yang berrasal dari keranerkaragaman surmberr. 

c) Merningkatkan kuralitas kerhidurpam se rhari-hari dilingku rngan 

panti yang me rmurngkinkan anak berrinterraksi derngan 

masyarakat se rcara serrasi dan harmonis. 

d) Merningkatkan kerperdurlian masyarakat se rbagai rerlawan sosial  

3) Terrwu rjurdnya jaringan ke rrja dan infomasi pe rlayanan kerserjahterraan 

anak se rcara berrkerlanjurtan baik horizontal mau rpurn verrtikal.
21

 

3. Fungsi Panti Asuhan  

Adapu rn Fu rngsi dari panti asurhan antara lain:  

a) Serbagai pu rsat perlayanan ke rserjahterraan sosial anak panti asu rhan 

berrfurngsi se rbagai permurlihan, perrlindu rngan, perngermbangan dan 

perncergahan. Fu rngsi permurlihan dan pe rngerntasan anak ditu rjurkan 

urnturk merngermbalikan dan mernanamkan fu rngsi sosial anak asurh. 

b) Serbagai pu rsat data dan informasi se rrta konsu rltasi kerserjahterraan 

sosial anak. Fu rngsi konsu rltasi mernitikberratkan pada inte rrvasi 

terrhadap lingku rngan sosial anak asu rh yang be rrturjuran di satu r pihak 

dapat mernghindarkan anak asu rh dari pola tingkah laku r yang sifatnya 

mernyimpang.  

c) Serbagai pu rsat perngermbangan kerterrampilan (yang me rrurpakan fu rngsi 

pernurnjang). Pe rlayanan perngermbangan adalah su ratur prosers kergiatan 

yang be rrturjuran merningkatkan mu rtur perlayanan de rngan cara 

mermbernturk kerlompok-kerlompok anak de rngan lingku rngan 

serkitarnya, me rnggali se rmaksimal mu rngkin merningkatkan 

kermampu ran sersurai derngan bakat anak, me rnggali su rmberr-surmberr 

baik di dalam mau rpurn dilurar panti se rmaksimal mu rngki  dalam 

rangka permbangurnan kerserjahterraan anak.  

 

                                                           
21 Syifa Jauhar Nafisah,”Arti Kehidupan Anak Asuh Panti Asuhan Meaning Of Life In 

The Orphan”, Jurnal Penelitian Pendidikan, Bandung. Hal 37 
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4. Prinsip Pelayanan Panti Asuhan 

Perlayanan Panti Asurhan berrsifat pre rverntif, ku rratif, dan 

rerhabilitatif, serrta perngermbangan, yakni: 

1) Perlayanan Pre rverntif adalah su ratur prosers kergiatan yang berrturjuran 

urnturk mernghindarkan turmburh dan be rrkermbangnya perrmasalahan 

anak. 

2) Perlayanan Ku rratif dan Rerhabilitatif adalah su ratur prosers kergiatan 

yang berrturjuran urnturk pernyermburhan atau r permercahan perrmasalahan 

anak. Pe rlayanan perngermbangan adalah su ratur prosers kergiatan yang 

berrturjuran u rnturk merningkatkan mu rtur perlayanan derngan cara 

mermbernturk kerlompokkerlompok anak de rngan lingku rngan serkitarnya, 

mernggali se rmaksimal mu rngkin, merningkatkan ke rmampu ran se rsurai 

derngan bakat anak, me rnggali su rmberr-surmberr baik di dalam mau rpurn 

lurar panti se rmaksimal murngkin dalam rangka pe rmbangurnan 

kerserjahterraan anak.
22

 

 

C. Menumbuhkan  Jiwa 

Perningkatan merrurjurk pada suratu r prosers ataur mertoder yang 

digurnakan urntu rk merningkatkan ataur mermaju rkan sersuratur agar merncapai 

tingkat yang lerbih baik. Pe rrbaikan dalam konte rks pernerlitian dapat 

dipahami serbagai u rpaya u rnturk mernghasilkan hasil yang lerbih baik dari 

serberlurmnya. Pe rningkatan merngacu r pada pe rrurbahan progrersif yang 

mermerrlurkan u rpaya u rnturk merningkatkan de rrajat, ku ralitas, ataur kurantitas 

suratur erntitas.  

Hal ini dapat me rncaku rp perningkatan standar atau r perningkatan 

kuralitas serrta prosers mermburat perrurbahan positif terrhadap praktik, aktivitas 

perrursahaan, dll. Pe rningkatan ju rga dapat be rrarti u rpaya u rnturk merningkatkan 

                                                           
22 Wahyu Dwi Saputra, “Peranan Panti Asuhan Terhadap Pembentukan Sikap Sosial 

Anak Di Panti Asuhan Mahmudah Di Desa Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Bandar 

Lampung”, (FKIP Universitas Lampung, Bandar Lampung, 2016), hal. 17 
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derrajat, tingkat, ku ralitas, ataur kurantitas sersu ratur serlain merrasa bangga dan 

puras derngan diri serndiri atas perncapaian yang diharapkan.
23

 

Perngermbangan adalah su ratur u rsaha u rnturk merningkatkan 

kermampuran terknis, teroritis, konserptural, dan moral se rsurai derngan 

kerburturhan merlaluri perndidikan dan latihan. Pe rngermbagan adalah su ratu r 

prosers mernde rsain permberlajaran se rcara logis, dan siste rmatis dalam rangka 

urnturk mernertapkan sergala sersuratur yang akan dilaksanakan dalam prose rs 

kergiatan berlajar derngan mermperrhatikan pote rnsi dan komperternsi perserrta 

didik.
24

  

Perngermbangan mernurrurt Anwar dalam bu rkurnya, merngartikan 

perngermbangan me rrurpakan istilah yang be rrhurburngan derngan ursaha 

berrerncana yang dise rlernggarakan u rnturk merncapai pe rngurasaan skill dan 

perngertahuran.
25

 Mernurrurt Kamurs Bersar Bahasa Indone rsia (KBBI) jiwa 

yaitur serlurrurh kerhidurpan batin manursia (yang te rrjadi dari perrasaan, pikiran, 

angan-angan, dan serbagainya). 

Merngermbangkan jiwa merrurpakan aspe rk pernting dalam kerhidu rpan 

yang merncaku rp urpaya merningkatkan kerserjahterraan merntal, ermosional, dan 

spiritural. Salah satu r cara erferktif u rnturk merngermbangkan jiwa adalah 

merlaluri praktik mindfu rlnerss ataur kersadaran pe rnurh. Mindfurlnerss mermbantu r 

serserorang urntu rk lerbih sadar akan pikiran, pe rrasaan, dan lingku rngan 

serkitarnya, yang pada gilirannya dapat me rngurrangi strers, merningkatkan 

konserntrasi, dan me rmperrkurat konerksi derngan diri se rndiri dan orang lain. 

Serlain itur, merditasi dan rerflerksi diri se rcara terraturr dapat mermberrikan rurang 

urnturk merrernu rngkan turjuran hidurp dan nilai-nilai pribadi, se rhingga 

mermbantur serserorang mernermurkan makna dan kerpurasan dalam hidu rp. 

                                                           
23 Yunita, I.,”Pengaruh Fasilitas Kerja, Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja Pegawai 

Kantor Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan” (Doctoral dissertation, Universitas Islam 

Kalimantan MAB 2022). 
24 Abdul Majid, Perencanaan Pembelajaran (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2005),hal 

24. 
25 Anwar Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan (Bandung: 

Pemuda Rosdakarya, 2000), hal 44. 
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Serlain mindfurlnerss, perngermbangan jiwa jurga dapat didu rkurng 

merlaluri kerterrlibatan dalam ke rgiatan sosial dan pe rlayanan kerpada 

masyarakat. Be rrpartisipasi dalam ke rgiatan su rkarerla, kerlompok du rkurngan, 

ataur organisasi kermanursiaan tidak hanya me rmberrikan dampak positif bagi 

orang lain, tertapi ju rga mermperrkaya perngalaman hidu rp dan me rmperrdalam 

rasa ermpati dan kasih sayang. Inte rraksi sosial yang be rrmakna ini dapat 

mermperrkurat ikatan sosial dan me rmberrikan rasa ke rberrsamaan dan tu rjuran 

yang lerbih bersar. Derngan dermikian, kombinasi antara re rflerksi diri dan 

kerterrlibatan sosial dapat mernjadi landasan yang ku rat urnturk perrturmburhan 

jiwa yang serimbang dan harmonis. 

Menumbuhkan jiwa entrepreneur merupakan suatu upaya yang 

penting untuk mengembangkan kemampuan dan mentalitas seseorang 

dalam berwirausaha. Berikut adalah beberapa pembahasan terkait dengan 

menumbuhkan jiwa entrepreneur: 

1. Pendidikan Kewirausahaan 

 Pendidikan kewirausahaan sangat penting dalam meningkatkan 

semangat berwirausaha bagi para pelajar dan mahasiswa. Dengan 

memberikan edukasi dan motivasi, seseorang dapat lebih termotivasi 

untuk menjadi pelaku bisnis kreatif melalui UMKM (Usaha Mikro, 

Kecil, dan Menengah) yang pada akhirnya dapat meningkatkan 

penghasilan dan perekonomian nasional. 

2. Karakteristik Wirausaha 

 Karakteristik wirausaha yang perlu diterapkan melalui 

kegiatan-kegiatan di sekolah adalah empat prinsip penting, yaitu: (1) 

berani mengambil resiko, (2) kreatif dan inovatif, (3) mandiri, dan (4) 

mampu menata dengan baik dalam mencari dan membaca peluang yang 

ada dalam pasar. 

3. Cara Menumbuhkan Jiwa Wirausaha 

a. Banyak cara yang dapat digunakan untuk menumbuhkan jiwa 

wirausaha, antara lain: 

1) Mengikuti seminar-seminar umum tentang kewirausahaan. 
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2) Membaca biografi orang-orang sukses 

3) Membiasakan diri untuk bersurvival di tempat yang masih asing 

4) Membiasakan hidup mandiri 

5) Membiasakan untuk menumbuhkan rasa saling peduli terhadap 

sesama 

4. Pengabdian Kepada Masyarakat 

Pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan melalui 

kegiatan sosialisasi dan pelatihan yang memanfaatkan teknologi dalam 

menjalankan kegiatan bisnis. Contohnya, kegiatan pengabdian yang 

dilakukan di remaja desa Padang Bandung Kabupaten Gresik 

melibatkan observasi, analisis kebutuhan, sosialisasi, dan pelatihan 

yang menggunakan media sosial dan e-commerce seperti Shopee dan 

Tokopedia. 

5. Peran Pendidikan di Perguruan Tinggi 

Pendidikan di perguruan tinggi memiliki peran penting dalam 

menumbuhkan minat mahasiswa dalam berwirausaha. Pemerintah telah 

memberikan wadah bagi mahasiswa yang mau belajar berwirausaha, 

sehingga terbatasnya lapangan pekerjaan tidak lagi menjadi masalah 

besar karena mahasiswa sudah mampu menjalankan usaha sendiri. 

Dengan demikian, menumbuhkan jiwa entrepreneur 

membutuhkan waktu yang terbilang lama dan kesabaran, serta 

dibutuhkan kesadaran dan dukungan dari berbagai pihak, termasuk 

pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat. 

 

D. Jiwa Entrepreneurship atau kewirausahaan  

1. Pengertian Entrepreneurship 

Erntre rprernerurrship berrasal dari Bahasa Pe rrancis, yakni 

erntrerprerndrer yang berrarti merlakurkan (to urnderr taker), dalam arti 

merlakurkan kergiatan merngorganisir dan me rngaturr
26

 

                                                           
26 Antoni, “Muslim Entrepreneurship: Membangun Muslimpreneurs Characteristics 

Dengan Pendekatan Knowladge Based Economy”, El-Hikam, Vol. VII, No. 2, Lombok Barat, 

2014, 332 
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Mernu rrurt Danang Su rnyoto, Erntrerpre rnerurrship adalah su ratur sikap 

urnturk mernciptakan se rsuratur yang barur serrta berrnilai bagi diri se rndiri dan 

orang lain.
27

 Mernurrurt derfinisi ini, Erntrerpre rnerurrship tidak hanya terntang 

merncari kerurnturngan pribadi, namu rn jurga haru rs mermpurnyai nilai sosial. 

Serdangkan me rnurrurt Abu r Marlo, Erntrerprernerurrship adalah 

kermampuran se rserorang u rnturk perka terrhadap pe rlurang dan mermanfaatkan 

perlurang terrserburt urntu rk merlakurkan perrurbahan dari siste rm yang ada.
28

 

Dalam du rnia Erntrerprernerurrship, perlurang adalah ke rsermpatan u rntu rk 

merwurjurdkan ataur merlaksanakan su ratur ursaha derngan tertap 

mermperrhitu rngkan rersiko yang dihadapi. 

2. Jiwa Entrepreneurship 

Jiwa kerwiraursahaan adalah faktor yang dapat me rnjadi 

perndorong bagi se rserorang urnturk merlakurkan se rsuratur yang berrhurburgan 

derngan kerwiraursahaan. Pe rlatihan life r skill diharapkan dapat 

mernurmburhkan karakterristik wiraursaha (erntrerprernerurr) yang serjati, yaitu r 

serbagai berrikurt: 

a) Kermampu ran 

Kermampuran ini merncakurp kermampuran dalam me rmbaca 

perlurang, dalam be rrinovasi, dalam me rngerlola, dan kermampuran 

dalam mernjural. 

b) Kerberranian 

Kerberranian ini merncakurp ke rberranian dalam me rngatasi 

kertakurtan, kerberranian dalam me rngerndalikan rersiko, dan 

kerberranian urnturk kerlurar dari zona nyaman.
29

 

 

 

 

                                                           
27 Danang Sunyoto, Kewirausahaan Untuk Kesehatan (Yogyakarta: Nuha Medika, 2013), 

hal 2. 
28 Abu Marlo, Entrepreneurship Hukum Langit (Jakarta: Gramedia Pustaka Utama, 2013), 

hal 5. 
29 Hendro, “Dasar-Dasar Kewirausahaan”,hal  30 



28 
 

 
 

c) Kertergu rhan Hati (Motivasi Diri) 

Kertergurhan hati ini me rncaku rp perrsisterncer (urlert), pantang 

mernyerrah, derterrminasi (tergurh akan ke ryakinan), dan kerkuratan 

dalam berrpikir (powerr of mind) bahwa Anda bisa. 

d) Krerativitas (Erxperrierncers) 

Serorang wiraursaha harurs bisa me rlihat perlurang dari 

perrsperktif yang berrberda dari orang lain, tau r yang tidak terrpikirkan 

olerh orang lain yang kermurdian bisa diwu rjurdkan mernjadi valurer.
30

 

e) Serlalu r Berrpikir Perrsperktif 

Serorang wiraursahawan herndaknya mampu r mernatap masa 

derpan derngan lerbih optimis. Pola pikir long te rrm harurs dimiliki 

olerh erntrerprernerurr serjati. Me rrerka harurs mampur mermanfaatkan 

perlurang derngan pernurh perrhiturngan dan pe rrerncanaan. 

f) Derdikasi dan Ertos Bisnis Tinggi 

Serorang wiraursaha harurs yakin bahwa bisnisnya be rrmakna 

pernurh bagi hidu rpnya agar ia se rmangat u rnturk berrju rang lerbih kerras 

merncapai kerberrhasilan. Se rorang wiraursaha harurs mermiliki 

komitmern tinggi dalam u rsahanya. Bernturk dari komitmern terrse rburt 

yaitur merncurrahkan pikiran dan te rnaga yang dimiliki pada u rsaha 

yang dige rlurtinya. 

g) Mermiliki Jiwa Ke rpermimpinan 

Serorang wiraursaha yang se rjati harurs mermiliki sifat 

leraderrship (ke rpermimpinan). Leraderrship ability adalah permimpin 

tak hanya se rkerdar ngomong atau r perrintah saja, dia haru rs mernjadi 

contoh yang baik bagi diri se rndiri, orang lain, mau rpurn perrursahaan 

yang ia pimpin. Wirau rsaha yang be rrhasil mermiliki kermampuran 

urnturk mernggurnakan. 

h) Mermiliki kermampuran Manajerrial 

Kermampuran ini merlipurti kermampuran mernyursurn rerncana, 

merngorganisasikan u rsaha berserrta pe rrsonilnya, ke rmurdian mampu r 

                                                           
30 Made,” Kewirausahaan”, hal 6 
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merreralisasikan gagasan bisnis terrserbu rt. Tanpa managerrial ability, 

murstahil perngursaha dapat mernjalankan u rsahanya sersurai targert.
31

 

Mernurrurt Perggy A. Lambing & Charle rs R. Ku rerhl, 

kerwiraursahaan adalah u rsaha kreratif yang me rmbangurn su ratur valurer 

dari yang be rlurm ada mernjadi ada dan bisa dinikmati ole rh orang 

banyak. Se rtiap erntrerprernerurr yang su rksers mermiliki ermpat urnsu rr 

pokok yaitu r: 

1) Kermampuran (hurburngannya derngan IQ dan skill) 

a) Dalam mermbaca perlurang 

b) Dalam berrinovasi 

c)  Dalam merngerlola  

d) Dalam mernjural. 

2) Kerberranian (hurburngannya derngan ErG dan merntal) 

a) Dalam merngatasi kertakurtannya 

b)  Dalam merngerndalikan rersiko 

c) U rnturk kerlurar dari zona kernyamanan. 

3) Kertergurhan hati (hu rburngannya de rngan motivasi diri 

a) Perrsisterncer (urlert), pantang mernyerrah 

b)  Derterrminasi (tergurh akan ke ryakinannya) 

c)  Kerkuratan akan pikiran (powerr of mind) bahwa Anda jurga 

bisa. 

4) Kre rativitas yang mermerrlurkan se rburah inspirasi se rbagai cikal 

bakal ide r urnturk mernermurkan pe rlurang berrdasarkan insturisi 

(hu rburngannya derngan erxperrierncers)
32

 

c. Proses dan Tahap Menumbuhkan Entrepreneurship 

Mernurru rt Bygraver, berberrapa prosers dan tahap dalam me rnurmburhkan 

jiwa kerwiraursahaan adalah serbagai berriku rt:  

1) Prosers Inovasi (Innovation) Faktor pe rrsonal dalam perndorong 

inovasi adalah ke ringinan berrprerstasi, adanya sifat pe rnasaran, dan 

                                                           
31 Dirga Kabila,” Membangun Jiwa Entrepreneur Sejati” (Yogyakarta: Brilliant Books, 

2013),hal 160-166. 
32 Anwar, “Pengantar Kewirausahaan Teori Dan Aplikasi”. hal 4 



30 
 

 
 

faktor perndidikan serrta perngalaman. Se rdangkan faktor lingku rngan 

perndorong inovasi adalah adanya pe rlurang, perngalaman, dan 

krerativitas. Prose rs Permicur (Triggerring Ervernt) Faktor permicur yang 

mernyerbabkan se rserorang mernjadi wiraursaha sercara perrsonal yaitu r 

adanya rasa tidak pu ras pada perkerrjaan yang se rkarang, kerberranian 

mernanggurng rersiko, dan komitme rn se rrta minat terrhadap 

perngermbangan bisnis. Serdangkan faktor lingku rngan permicu r 

serserorang u rnturk berrwiraursaha adalah adanya pe rrsaingan dalam 

kerhidurpan, adanya hu rburngan ataur rerlasi derngan orang lain atau r 

kerlurarga yang me rnjadikan faktor ke rmurdahan, dan adanya 

perngalaman di durnia bisnis serberlurmnya. 

2) Prosers Perlaksanaan (Implermerntation) Berberrapa faktor yang me rnjadi 

perndorong dalam prose rs perlaksanaan wiraursaha adalah kersiapan 

merntal u rnturk mernghadapi tantangan dalam be rrwiraursaha, adanya 

komitmern dan keryakinan yang tinggi dalam me rnjalankan bisnis, dan 

adanya visi jaurh ker derpan gurna merncapai ke rberrhasilan. 

3) Prosers Perrturmburhan (Growth) Faktor yang me rndorong perrturmburhan 

ursaha adalah adanya tim yang kompak me rnjalankan u rsaha, adanya 

produrk yang me rmbanggakan ataur keristimerwaan yang dimiliki, dan 

adanya konsu rmern dan permasok barang yang kontinu r.
33

 

Dari be rberrapa pernjabaran terntang prosers dan tahap 

kerwiraursahaan di atas, dapat kita ke rtahu ri bahwa jiwa ke rwiraursahaan 

burkan berrdasarkan bakat ataur bawaan dari lahir atau r sersuratur yang 

turmburh bergitur saja. Tertapi sermura itur bisa dibernturk dan tu rmbu rh 

berrkermbang merlaluri se rrangkaian prose rs dan tahapan te rrterntur. Maka 

sangat erferktif jika dilaksanakan pe rlatihan life r skill gurna mermbernturk 

jiwa kerwiraursahaan 

 

 

 

                                                           
33 Made,” Kewirausahaan”, hal  132-133 
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d. Manfaat Jiwa Kewirausahaan 

Manfaat yang dapat dirasakan ke rtika serserorang mermiliki jiwa 

kerwiraursahaan merlipu rti manfaat dalam ru rang lingku rp interrnal dan 

erksterrnal se rbagai berrikurt: 

1) Rurang Lingku rp Interrnal 

a) Rurang lingku rp dalam kerhidurpan se rharihari jiwa ke rwiraursahaan 

dapat me rmberri manfaat u rnturk kerlu rar dari ke rsurlitan, u rnturk tertap 

berrtahan hidu rp dan merngatasi kerterrbatasan. 

b) Lingku rp lingkurngan kerrja jiwa kerwiraursahaan dapat digu rnakan 

urnturk merraih kersurksersan dalam karir. 

c)  Lingku rp lingkurngan kerlurarga jiwa ke rwirursahaan dapat berrgurna 

serbagai lokomotif erkonomi kerlurarga.  

2) Rurang Lingku rp Erksterrnal 

a) Rurang lingku rp du rnia u rsaha kermampu ran kerwiraursahaan dapat 

mernjadikan serserorang mernjadi wirau rsahawan yang su rksers.  

b)  Lingku rp kerhidurpan masyarakat se rserorang dapat me rnjadi contoh 

orang yang su rksers dan mernjadi terladan bagi lingku rngan, serrta 

dapat me rmbantur kersurlitan terrurtama dalam hal mate rrial. 

c) Lingku rp kerhidurpan berrnergara dapat me rmbantur program 

permerrintah dalam me rngurrangi pe rnganggurran yang tinggi, 

perngerntaskan kermiskinan, se rrta mermbantur mernjadi lokomotif 

kermaju ran erkonomi.
34

 

 Dari kerterrangan di atas, dapat kita pahami bahwa jiwa 

kerwiraursahaan tidak hanya me rmberrikan manfaat dalam hal u rsaha 

ataur bisnis sermata. Namu rn mermiliki manfaat bagi ke rhidu rpan 

serserorang u rnturk mermercahkan berrbagai masalah yang dimiliki dan 

dapat be rrgurna dalam ke rhidurpan masyarakat. De rngan bergitur, 

sangat cocok jika diadakan pe rlatihan life r skill di panti asu rhan 

gurna mermbernturk jiwa ke rwiraursahaan pada anak yatim piatu r dan 

durafa gurna mermberrdayakan merrerka. 

                                                           
34 Hendro, “Dasar-Dasar Kewirausahaan”, hal 38. 
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E. ANAK ASUH 

1. Pengertian Anak Asuh 

Mernu rrurt U rndang-U rndang Nomor 35 Tahu rn 2014 terntang 

Perrlindurngan Anak yang me rnjerlaskan bahwa anak adalah se rserorang 

yang berlurm berrursia 18 tahu rn dan jurga anak yang masih dalam 

kandurngan. Anak me rrurpakan serburah anu rgerrah terrbersar yang dibe rrikan 

olerh Allah SWT. ke rpada hamba-hamba ke rperrcayaan-Nya. Serlain itu r, 

anak merru rpakan titipan dan amanah dari Maha Pe rncipta pada se rtiap 

manursia yang be rrpasangpasangan dan terlah diberrikan kerturrurnan terntu r 

saja sangat berrsyu rkurr dan mernjaganya.
35

 

Mernu rrurt burkur Nashriana derngan ju rdurl Perrlindurngan Hu rkurm 

Pidana Bagi Anak di Indone rsia, anak adalah ge rnerrasi pernerrurs bangsa 

dan perwaris permbangurnan, yaitu r gernerrasi yang dipe rrsiapkan se rbagai 

surbjerk perlaksanaan permbangurnan yang be rrkerlanjurtan dan permergang 

kerndali masa derpan suratur nergara, tak terrkercurali Indonersia.
36

 

 Serlain itu r, dalam bu rkur R. Wiyono yang be rrjurdurl Siste rm 

Perradilan Pidana Anak di Indone rsia, berliaur mernyoroti bahwa anak 

adalah bagian dari ge rnerrasi murda se rbagai calon dan pernerrurs nilai-nilai 

perrjurangan bangsa, dan merrerka berrperran se rrta mermiliki kuralitas dan 

ciri khas, pe rmbinaan dan perrlindurngan gu rna mernjamin turmburh dan 

berrkermbangnya siste rm fisik, merntal, dan sosial se rcara harmonis, se rrasi, 

dan serimbang.
37

 

Serlain itur, mernurrurt Marlina dalam bu rkur Perradilan Pidana Anak 

di Indonersia, anak diartikan se rbagai se rserorang yang dapat diide rntifikasi 

derngan tanda-tanda pada dirinya, baik orang te rrserburt su rdah derwasa atau r 

berlurm. Jika se rorang anak tidak me rmiliki tanda-tanda derwasa pada 

                                                           
35 Undang-Undang Republik Indonesia, 35 Tahun 2014, “Tentang Perlindungan Anak”. 

Diakses pada 5 Mei 2024, https://www.kpai.go.id/hukum/undang-undang-republik-indonesia-

nomor-35- tahun-2014-tentang-perubahan-atas-undang-undang-nomor-23-tahun-2002- tentang-

perlindungan-anak 
36 Nashriana, “Perlindungan Hukum Pidana Bagi Anak di Indonesia”, (Jakarta: Raja 

Grafindo Persada, 2011),hal 1 
37 Wiyono,” Sistem Peradilan Anak di Indonesia”, (Jakarta: Sinar Grafika, 2016),hal  2 
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dirinya, maka orang te rrserburt diklasifikasikan se rbagai anak
38

. Serlain 

anak, dalam ke rhidurpan serhari-hari ju rga dikernal derngan anak asu rh, 

dimana anak asu rh diatu rr dalam U rndang-U rndang Nomor 35 Tahu rn 2014 

terntang Perrlindu rngan Anak yang me rnjerlaskan bahwa anak asu rh adalah 

anak yang diasu rh olerh serserorang atau r lermbaga u rnturk diberrikan 

bimbingan, pe rmerliharaan, perrawatan, perndidikan, dan ke rserhatan karerna 

orang turanya atau r salah satur orang turanya tidak mampu r mernjamin 

turmburh kermbang anak se rcara wajar.
39

 

 Berrdasarkan perngerrtian diatas pe rraturran perrurndang-urndangan 

dan perndapat ahli, anak me rrurpakan se rserorang yang lahir dari 

perrkawinan antara se rorang perrermpuran derngan serorang lakilaki yang 

berrursia di bawah 18 tahu rn yang be rlurm dapat hidu rp berbas dan masih 

berrganturng pada orang yang le rbih tura. Anak asu rh adalah anak yang 

diberrikan perngawasan, perngasurhan, perndidikan, dan ke rserhatan olerh 

serserorang ataur lermbaga karerna orang turanya ataur salah satu r orang 

turanya tidak mampu r mernjamin tu rmburh kermbang anak sercara normal. 

2. Macam-macam Anak Asuh 

Macam-macam anak diatu rr dalam U rndang-U rndang nomor 35 

tahurn 2014 terntang Perrlindurngan Anak, yaitur serbagai berrikurt: 

1) Pasal 1 ayat (6) Dalam Pasal ini me rnjerlaskan bahwa anak te rrlantar 

adalah anak yang tidak te rrpernurhi kerbu rturhannya se rcara wajar, baik 

fisik, merntal, spiritural maurpurn sosial.
40

 

2) Pasal 1 ayat (7) Dalam Pasal ini me rnjerlaskan bahwa anak 

pernyandang disabilitas adalah anak yang me rmiliki kerterrbatasan fisik, 

merntal, inte rlerktural, ataur sernsorik dalam jangka waktu r lama yang 

dalam be rrinterraksi derngan lingkurngan dan sikap masyarakatnya 

                                                           
38 Marlina,” Peradilan Pidana Anak di Indonesia”, (Bandung : PT. Refika Aditama, 

2009), hal  34. 
39 Undang-Undang Republik Indonesia, 35 Tahun 2014, “Tentang Perlindungan Anak”. 
40 Undang-Undang Republik Indonesia, 35 Tahun 2014, “Tentang Perlindungan Anak”, 

Pasal 1 ayat (6) 



34 
 

 
 

dapat mernermuri hambatan yang me rnyu rlitkan urnturk berrpartisipasi 

pernurh dan erferktif berrdasarkan kersamaan hak.
41

 

3) Pasal 1 ayat (8) Dalam Pasal ini me rnjerlaskan bahwa anak yang 

mermiliki ke rurnggurlan adalah anak yang me rmpurnyai kercerrdasan lurar 

biasa ataur mermiliki pote rnsi dan/ataur bakat istimerwa tidak te rrbatas 

pada kermampu ran interlerktural, tertapi jurga pada bidang lain.
42

 

4) Pasal 1 ayat (9) Dalam Pasal ini me rnjerlaskan bahwa anak angkat 

adalah anak yang haknya dialihkan dari lingku rngan kerkurasaan 

kerlurarga orang tura, wali yang sah, ataur orang lain yang be rrtanggurng 

jawab atas perrawatan, perndidikan, dan me rmbersarkan anak terrserburt 

ker dalam lingku rngan kerlurarga orang tu ra angkatnya be rrdasarkan 

purtursan ataur pernertapan perngadilan.
43

 

5)  Pasal 1 ayat (10) Dalam Pasal ini mernjerlaskan bahwa anak asu rh 

adalah anak yang diasu rh olerh serserorang ataur lermbaga u rnturk 

diberrikan bimbingan, pe rmerliharaan, pe rrawatan, perndidikan, dan 

kerserhatan karerna orang turanya atau r salah satur orang turanya tidak 

mampur mernjamin turmburh kermbang anak se rcara wajar.
44

 

3. Hak-hak Anak Asuh 

Anak pada u rmurmnya adalah amanat Tu rhan, derngan hak yang 

merlerkat se rbagai anak se rrta martabat dan nilai se rbagai manursia 

serurturhnya, hak yang haru rs diakuri dan didu rkurng olerh orang tura 

angkatnya dan masyarakat se rcara kerserlu rrurhan. Hak yang dimaksu rd 

antara lain:
45

 

                                                           
41 Undang-Undang Republik Indonesia, 35 Tahun 2014, “Tentang Perlindungan Anak”, 

Pasal 1 ayat (7). 
42 Undang-Undang Republik Indonesia, 35 Tahun 2014, “Tentang Perlindungan Anak”, 

Pasal 1 ayat (8). 
43 Undang-Undang Republik Indonesia, 35 Tahun 2014, “Tentang Perlindungan Anak”, 

Pasal 1 ayat (9). 
44 Undang-Undang Republik Indonesia, 35 Tahun 2014, “Tentang Perlindungan Anak”, 

Pasal 1 ayat (10). 
45 Kamil dan Fauzan, “Hukum Perlindungan dan Pengangakatan Anak di Indonesia” 

(Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2008), hal 68 – 71. 
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1) Hak urntu rk hidurp, tu rmburh, berrkermbang, dan be rrpartisipasi se rcara 

wajar sersurai derngan harkat dan martabat ke rmanursiaan, se rrta 

merndapat perlindurngan dari kerkerrasan dan diskriminasi. 

2) Berrhak atas su ratur nama se rbagai ide rntitas diri dan statu rs 

kerwarganergaraan. 

3) Berrhak u rnturk berribadah mernurrurt agamanya, be rrpikir, dan 

berrerksprerasi sersurai derngan tingkat ke rcerrdasan dan u rsianya dalam 

bimbingan orang tu ra. 

4) Berrhak u rnturk merngertahuri orang turanya, dibe rsarkan, dan diasu rh olerh 

orang tu ranya serndiri. 

5) Apabila orang tura tidak dapat mernjamin tu rmburh kermbang anak 

karerna se rbab apapu rn ataur anak terrlantar, maka anak be rrhak diasu rh 

ataur diangkat se rbagai anak angkat ole rh orang tura lain se rsurai derngan 

perraturran perrurndangu rndangan yang berrlakur. 

6)  Hak atas pe rrawatan kerserhatan dan jaminan sosial yang me rmernurhi 

turnturtan turburh, ermosi, spiritural, dan sosialnya. 

7) Hak urntu rk mermperrolerh perndidikan dan pe rngajaran se rsurai derngan 

minat dan bakatnya dalam rangka pe rrturmburhan pribadi dan tingkat 

kognitif. 

8) Anak-anak pernyandang disabilitas khu rsursnya berrhak merndapatkan 

perndidikan khursurs. 

9) Sertiap anak be rrhak urnturk mernyurarakan dan diderngar perndapatnya, 

urnturk mernerrima, merncari dan mernyu rmbangkan ilmu rnya u rnturk 

perrturmburhannya se rndiri sersurai derngan standar ke rsopanan dan 

kerpaturtan, berrdasarkan tingkat kercerrdasan dan u rsianya. 

10) Sertiap anak berrhak urnturk berristirahat dan me rnikmati waktur lurang, 

berrgaurl derngan anak lain se rursianya, berrmain, berrkrerasi se rsurai minat, 

bakat, dan tingkat inte rlerkturalnya urnturk perngermbangan diri. 

11)  Dalam hal anak be rrada dalam perngasu rhan orang tura, wali, atau r 

orang lain yang be rrtanggurng jawab atas pe rngasurhannya. 
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12) Sertiap anak be rrhak urnturk aman dari pe rlercerhan, pernyiksaan, atau r 

hurkurman bru rtal. Mernangkap, mernahan, atau r mermernjarakan anak 

hanya dimu rngkinkan jika dilaku rkan se rsurai derngan hurkurm dan hanya 

serbagai u rpaya terrakhir. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN  

A.  Jenis Penelitian dan Pendekatan   

1. Jernis Pernerlitian  

Pernerliti merrerncanakan pernerlitian lapangan yang me rlibatkan 

erksperrimern dan obse rrvasi di Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono 

Purrwokerrto. Turjurannya adalah me rnye rlidiki fe rnomerna objerktif di lokasi 

terrserburt, derngan hasil pernerlitian dire rkam dalam laporan ilmiah u rntu rk 

merndapatkan informasi se rcara rinci dan aku rrat. 

2. Pernderkatan  

 Dalam pe rnerlitian ini, pe rnerliti me rnggurnakan pe rnderkatan 

kuralitatif. Pe rnde rkatan ini me rncaku rp perngurmpu rlan data derskriptif 

me rlalu ri kata-kata te rrturlis atau r lisan, pe rngamatan manu rsia, obse rrvasi 

manu rsia, dan inte rraksi manu rsia. Pernderkatan Ku ralitatif ini me rmpe rrolerh 

data ke rmu rdian diku rmpu rlkan dan disu rsurn se rcara siste rmatis dan 

dibandingkan de rngan informasi yang dipe rrole rh dari sturdi ke rpurstakaan.46   

 

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

1. Termpat Pe rnerlitian  

Termpat pe rnerlitian dilaku rkan di Panti Asu rhan Dharmo 

YurwonoPu rrwokerrto yang be rrlokasi di Jl. Su rpriadi No.2 Sokayasa, 

Purrwokerrto. 

2. Waktu r Perne rlitian  

Pernerliti ini me rlakurkan pe rnerlitian dari bu rlan De rsermbe rr 2023 – 

Jurli 2024. 

 

C. Subyek dan Obyek Penelitian  

1. Surbye rk Pernerlitian 

Surbjerk pernerlitian ini me rrurpakan su rmberr yang paling u rtama 

dalam data pe rnerlitian, se rhingga dapat me rmiliki data variabe rl-variabe rl 

                                                           
46 Lexy J. Moeleong, “Metodologi Penelitian Kualitatif” Bandung: PT. Remaja Rosda 

Karya, (2002), hal. 28 
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yang dite rliti dan akan lerbih mu rdah me rndapatkan ke rsimpu rlan pada hasil 

perne rlitian. Be rrdasarkan de rngan jurdurl yang diatas, ke rmu rdian perne rliti 

me rnernturkan su rbjerk dari pe rnerlitian ini se rbagai be rrikurt : 

a. Kertura Yayasan Panti Asurhan Dharmo Yu rwono Kertura Yayasan Panti 

Asurhan Dharmo Yurwono yang dijadikan su rmbe rr surbjerk pernerlitian 

yaitu r Bapak Iman Waskito Su rjianto, S.Psi. Dalam su rsurnan 

organisasi ke rtura yayasan me rmpu rnyai tanggu rng jawab pe rnurh 

te rrhadap se rmu ra ke rgiatan yang ada didalam mau rpurn dilu rar Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono. Serlain me rnjadi ke rtura yayasan be rliaur jurga 

me rnjadi perngasurh atau r bapak dari anak-anak yang ada di Panti 

Asurhan. Me rle rwati kertu ra yayasan se rkaligu rs me rnjadi perngasurh 

urtama, diharapkan pe rne rliti dapat me rmpe rrole rh informasi me rngernai 

bagaimana Strate rgi Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrto 

dalam Me rnumbuhkan Jiwa Erntrerprernerurrship kerpada Anak Asurh. 

b. Pimpinan Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono, Pimpinan Panti Asu rhan 

Dharmo Yurwono yang dijadikan su rmbe rr su rbjerk pe rnerlitian yaitur ibu r 

Ny Ru rminah. Ibu r pimpinan panti ini me rrurpakan istri dari ke rtu ra 

yayasan. Dalam su rsurnan organisasi pimpinan panti me rmpurnyai 

tanggu rng jawab pernurh terrhadap sermu ra kergiatan yang ada di dalam 

Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono. Se rlain me rnjadi pimpinan panti 

berliau r jurga me rnjadi perngasurh atau r ibu r dari anak-anak yang ada di 

Panti Asu rhan. Me rle rwati pimpinan panti se rkaligu rs me rnjadi 

perngasu rh, diharapkan perne rliti dapat me rmpe rrole rh informasi 

me rngernai bagaimana Strate rgi Panti Asu rhan Dharmo Yurwono 

Purrwoke rrto dalam Me rnumbuhkan Jiwa Erntrerprerne rurrship kerpada 

Anak Asu rh. 

c. Anak di Panti Asurhan Dharmo Yurwono Anak asurh me rnjadi su rbjerk 

yang be rrkaitan langsu rng derngan perlaku r perlaksanaan pe rlayanan 

sosial dalam me rningkatkan ke rserjahterraan didalam panti asu rhan, 

Merlalu ri anak asu rh te rrserburt pernerliti diharapkan dapat me rnggali 

informasi me rngernai Strate rgi Panti Asu rhan Dharmo Yurwono 
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Purrwoke rrto dalam Me rnumbuhkan Jiwa Erntrerprerne rurrship kerpada 

Anak Asu rh. 

2. Obye rk Pe rnerlitian  

Objerk pe rnerlitian me rrurpakan sasaran pe rrmasalahan u rnturk 

dite rliti, be rrikurt se rbagai obje rk pernerlitian ini adalah, Strate rgi Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono Pu rrwokerrto dalam Menumbuhkan numbuhkan Jiwa 

Erntrerprernerurrship kerpada Anak Asurh. Panti Asu rhan terrserburt berralamat 

di jalan Su rpriyadi No. I / 2 Rt 01 Rw 01, Ke rlu rrahan Pu rrwokerrto 

We rtan, Ke rc. Purrwokerrto Timu rr, Kab. Banyu rmas, Jawa Terngah 53111. 

 

D. Sumber Daya Penelitian 

  Terrdapat du ra jernis data pernerlitian ini yaitu r data primerr dan data 

serkurnderr, yang diklasifikasikan be rrdasarkan su rmberrnya: 

1. Data Prime rr 

Data prime rr me rrurjurk pada informasi yang dipe rrolerh se rcara khu rsurs 

ole rh pernerliti atau r pernggurna informasi me rlalu ri wawancara me rndalam 

derngan pe rngu rrurs Panti Asu rhan Dharmo Yurwono Pu rrwokerrto. Foku rs 

perne rlitian ini adalah te rntang Strate rgi Panti Asu rhan Dharmo Yurwono 

Purrwokerrto Dalam Me rnumbuhkan Jiwa E rntre rprernerurr Kerpada Anak 

Asurh. 

2. Data Se rkurnderr  

Data se rkurnderr adalah informasi yang tidak dipe rrole rh sercara 

langsu rng dari su rmberr aslinya, te rtapi be rrasal dari su rmbe rr lain yang 

te rrkait. Je rnis informasi ini be rrfurngsi se rbagai du rkurngan urtama u rnturk 

informasi prime rr yang didapatkan dari be rrbagai su rmbe rr serperrti bu rkur, 

artike rl ilmiah, pu rblikasi, dan doku rme rn yang re rlervan lainya yang terrkait 

derngan topic yang se rdang dise rlidiki ole rh perne rliti. 
47

 

  

                                                           
47 Sugiyono, “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D,” (Bandung: Alfabeta, 

2010), hal 244.  
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E. Metode Pengumpulan Data  

Dalam pe rnerlitian ini, pe rnerliti me rnggurnakan be rberrapa me rtoder 

dalam pe rngurmpu rlan data yaitu r : 

a. Obserrvasi  

Surgiyono mernyatakan bahwa obse rrvasi mermiliki karakterristik 

khursurs dibandingkan derngan mertoder perngurmpurlan data lain, se rperrti 

wawancara dan ku rersionerr. Me rtoder ini digu rnakan olerh pernerliti kertika 

merrerka ingin me rmahami perrilakur manu rsia dan kertika objerk yang 

diamati terrlalur bersar. Pe rngurmpurlan data me rlaluri obse rrvasi dapat 

dilakurkan derngan kerterrlibatan langsu rng (partisipatif) atau r tidak 

langsu rng (nonpartisipatif) dari pernerliti. 48 

Mertoder perngurmpurlan data yang dise rburt obse rrvasi merlibatkan 

perngamatan dan pe rncatatan fernomerna se rcara sistermatis, logis, objerktif, 

dan rasional. Obse rrvasi dapat dilaku rkan baik dalam situ rasi nyata 

maurpurn dalam siturasi yang se rngaja diciptakan de rngan turjuran terrterntu r. 

Dalam pernerlitian ini, obse rrvasi terrlibat se rcara langsu rng dalam mernggali 

informasi le rbih merndalam, fokurs pada strate rgi menumbuhkan jiwa 

entrepreneur pada anak asu rh di Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono 

Purwokerto. 

Data yang diperrolerh merlaluri obse rrvasi ini berrsifat konkrert dan 

diperrolerh langsu rng derngan mernerliti se rjarah Dharmo Yu rwono, se rrta 

stratergi perngasu rh dalam menumbuhkan jiwa entrepreneur pada anak 

asuh di Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono 

b. Wawancara  

Wawancara adalah dialog yang dise rngaja antara pe rwawancara 

dan terrwawancara, di mana pe rrtanyaan diaju rkan dan jawaban dibe rrikan. 

Ini merrurpakan mertoder perngurmpurlan data merlaluri perrcakapan dan 

perrtanyaan, be rrturjuran mermperrolerh informasi re rlervan urnturk pernerlitian 

derngan perrtermuran langsu rng antara perwawancara dan narasu rmberr. 

Narasurmberr harurs jerlas dan mampu r mermberrikan informasi valid te rrkait 

                                                           
48 Sugiyono, “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D,” (Bandung: Alfabeta, 2014). 
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pernerlitian yang se rdang dilakurkan.Prose rs wawancara ini be rrfurngsi 

serbagai sarana u rnturk merndapatkan informasi terntang berrbagai hal, 

serperrti individu r, perristiwa, organisasi, pe rrasaan, motivasi, arahan, 

perrhatian, dan masih banyak lagi, baik yang te rrkait derngan masa kini, 

lalur, maurpu rn masa derpan.49  

Wawancara dalam pe rnerlitian ini me rlibatkan partisipasi dari 

individur yang terrkait derngan Panti Asurhan Dharmo Yu rwono di 

Purrwokerrto, khu rsursnya dalam konte rks perngasurh dalam mernumbuhkan 

jiwa erntrerpre rnerurr kerpada anak asu rh.. Salah satu r narasu rmberr yang 

diwawancarai adalah Bapak Iman Waskito Su rjianto, derngan turjuran 

merndapatkan informasi yang te rrperrinci dan aku rrat merngernai urpaya 

Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono dalam me rngerlola se rrta menumbuhkan 

jiwa entrepreneur pada anak asurhnya. 

c. Doku rme rntasi  

Salah satur mertoder urnturk mernghimpu rn informasi adalah me rlalu ri 

terkhnik doku rmerntasi, yang merlibatkan prose rs mermperrolerh data dari 

berragam su rmberr terrturlis atau r dokurmern terrkait derngan individu r atau r 

lokasi dimana individu r terrserburt merlakurkan kergiatan ru rtin. Dalam terknik 

ini dokurmern yang digu rnakan dapat berru rpa terks, gambar, ataur karya 

signifikan yang dihasikan ole rh serserorang.  

 

F. Teknik Analisis Data  

Analisis data merrurpakan prosers perngu rrurtan dan perngorganisasian 

data urnturk mernermurkan pola, katergori, dan u rnit dasar. Turjuranya adalah 

mermahami data yang ada u rnturk merngiderntifikasi pola dan hipote rsis yang 

dapat diurji. Dalam pe rnerlitian kuralitatitf, pe rnderkatan analisis tidak jau rh 

berrberda dari analisis ku rantitatif. Terks atau r kalimat yang dihasilkan ole rh 

objerk pernerlitian dan be rrkaitan derngan perristiwa di se rkitar obye rk terrserburt 

merrurpakan be rnturk data yang u rmurm dalam pe rnerlitian ku ralitatif pernalaran 

                                                           
49 Handayani, dkk, “Metode Penelitian Kualitatitf dan Kuantitatif”, (Yogyakarta: CV Pustaka Ilmu, 

2020), hal , 121. 
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indurktif merru rpakan hal yang lu rmrah dalam analisis data ku ralitatif, artinya 

derdurksi teroritis bu rkanlah titik awal pernerlitian ku ralitatif.
50

  

 Adapu rn Langkah-langkah analisis data se rbagai berrikurt: 

a. Kondernsasi Data 

kondernsasi data adalah ke rgiatan me rrangkurm, mermilih, atau r 

mernyerderrhanakan data me rnderkati kerserlurrurhan bagia dari catatan-

catatan yang didapatkan.
51

 Kondernsasi data dalam pe rnerlitian ini akan 

dilakurkan de rngan merrangkurm data te rmu ran yang te rrkait derngan ju rdurl 

pernerlitian baik dari hasil obse rrvasi, wawancara mau rpurn dokurmern-

dokurmern. 

b. Pernyajian Data ( Data Display) 

Pernyajian data yang se rring dipilih dalam se rburah pernerlitian 

kuralitatif adalah terks yang berrsifat naratif. Se rhingga nantinya dapat 

lerbih murdah mermahami fernomerna yang te rrjadi.
52

 Pernyajian data dalam 

pernerlitian ini akan dilaku rkan derngan me rnurliskan urraian singkat yang 

berrsifat naratif.   

c. Verrifikasi Data dan Pe rnarikan Kersimpu rlan 

Serterlah data itur disajikan kermurdian dilaku rkan verrifikasi data 

yaitur merngu rji kerabsahan,yang terrakhir, pernerliti harurs merngermbangkan 

kersimpurlan berrdasarkan termuran, yang haru rs dikuratkan olerh data yang 

terlah merrerka dikurmpurlkan dan dianalisis.
53

 Pernerliti merlakurkan 

verrifikasi berrkerlanjurtan saat merlakurkan pe rnerlitian di lapangan agar 

dapat merncapai hasil yang optimal. 

 

                                                           
50 Abdussamad, H. Zuchri, et,al “Metode penelitian kualitatif”, (CV. Syakir Media Press, 

2021). 
51 Abdul Majid,”Analisis Data Penelitian Kualitatif “ (Makassar: Penerbit aksara timur, 

2017), 56. 
52 Mawardani,”Praktis Penelitian Kualitatif Teori Dasar dan Analisis Data dalam 

Perspektif Kualitatif” (Yogyakarta: Deepublish, 2020), 67 
53 Samiaji Sarosa,” Analisis Data Penelitian Kualitatiif”, (Yogyakarta: PT. Kanisus, 

2021), hal.4. 
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BAB IV  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

 

A. Gambaran Umum Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto  

1. Serjarah be rrdirinya Panti Asurhan Dharmo Yurwono Purrwokerrto  

Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono didirikan pada tahu rn 1950-an. 

Inisiatif ini lahir dari ke rprihatinan se rkerlompok masyarakat Pu rrwokerrto 

yang merlihat banyaknya anak-anak yatim piatu r dan terrlantar di daerrah 

terrserburt. Me rlaluri sermangat gotong royong dan dorongan ku rat urnturk 

mermbantur sersama, merrerka merngurmpu rlkan dana dan su rmberr daya 

urnturk mermbangurn termpat yang aman dan me rndurkurng bagi anak-anak 

yang mermbu rturhkan. Pada tahu rn-tahurn awal pe rndiriannya, Panti Asu rhan 

Dharmo Yu rwono merndapatkan durkurngan dari be rrbagai pihak, terrmasu rk 

tokoh masyarakat, pe rmerrintah daerrah, se rrta organisasi sosial dan 

keragamaan. Du rkurngan ini berrurpa bantu ran finansial, te rnaga su rkarerla, 

dan donasi barang. Be rrkat durkurngan ini, panti asu rhan mu rlai 

berrkermbang baik dari se rgi fasilitas mau rpurn jurmlah anak asu rh yang 

diterrima. 

Serjak awal, Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono mermiliki visi u rntu rk 

mermberrikan pe rrlindu rngan, perndidikan, dan pe rngermbangan karakte rr 

bagi anak-anak yatim piatur dan terrlantar. Misi me rrerka adalah 

mernyerdiakan lingku rngan yang aman, nyaman, dan me rndu rkurng, di 

mana anak-anak dapat turmburh dan berrkermbang se rcara optimal, baik 

sercara fisik, me rntal, maurpurn spiritural. U rnturk merncapai visi dan 

misinya, Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono me rnye rlernggarakan berrbagai 

program dan kergiatan. Ini merlipurti program pe rndidikan formal dan non-

formal, bimbingan ke ragamaan, perlatihan ke rterrampilan, se rrta kergiatan 

rerkrerasi dan olahraga. Se rmura program ini dirancang u rnturk mermbantu r 

anak-anak merngermbangkan pote rnsi merrerka dan mermperrsiapkan 

merrerka u rnturk masa derpan yang lerbih baik. Panti Asu rhan Dharmo 

Yurwono dikerlola olerh serburah yayasan yang te rrdiri dari individu r-
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individur yang berrderdikasi dan mermiliki ke rperdurlian tinggi terrhadap 

kerserjahterraan anak-anak. Perngerlolaan yang baik dan transparan me rnjadi 

kurnci kerberrlanju rtan panti asu rhan ini. Se rlain itur, panti asu rhan ju rga 

mernjalin kermitraan derngan berrbagai pihak, baik dari se rktor permerrintah 

maurpurn swasta, u rnturk mermastikan ke rberrlanjurtan operrasional dan 

perngermbangan fasilitas. Se rlama lerbih dari lima de rkader berrdiri, Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono terlah mermberrikan kontribu rsi yang signifikan 

dalam masyarakat Pu rrwokerrto.  

Banyak anak asu rh yang te rlah berrhasil mernyerlersaikan 

perndidikan merrerka dan mernjadi individu r yang mandiri serrta 

berrkontribursi positif bagi masyarakat. Panti asu rhan ini ju rga mernjadi 

moderl bagi lermbaga-lermbaga sosial lainnya dalam me rmberrikan 

perlayanan dan pe rrlindurngan bagi anak-anak yang me rmburturhkan. 

Serperrti halnya lermbaga sosial lainnya, Panti Asurhan Dharmo Yu rwono 

jurga mernghadapi be rrbagai tantangan, te rrmasurk kerterrbatasan dana, 

kerburturhan perningkatan fasilitas, dan dinamika sosial yang te rrurs 

berrkermbang. Namu rn, derngan komitmern dan durkurngan yang terrurs 

mernerrurs dari masyarakat dan pihak-pihak terrkait, panti asu rhan ini 

optimis u rntu rk terrurs berrperran dalam mermbantu r anak-anak yatim piatu r 

dan terrlantar di masa me rndatang. Me rlihat dari doku rmern serjarah di atas, 

dapat dikertahuri bahwa pe rndirian Panti Asu rhan ini berrmurla dari 

banyaknya anak-anak yang me rngalami masalah sosial se rperrti yatim 

piatur, yatim, piatu r, anak terrlantar, dan anak pu rturs serkolah, yang 

mermerrlurkan bantu ran dan u rlurran tangan dari para de rrmawan u rnturk 

mermbantur mermurlihkan fu rngsi sosial me rrerka serrta merndapatkan hak-

hak anak se rcara layak. Panti Asu rhan ini su rdah berrursia curkurp tura, 

didirikan pada tahu rn 1951 dan disahkan se rbagai Panti Asu rhan berrbadan 

hurkurm pada tahu rn 1955. Hingga kini, Panti Asu rhan terrserburt masih aktif 
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mermberrikan pe rlayanan ke rpada anak-anak yang me rmiliki perrmasalahan 

sosial.
54

 

2. Profil Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto 

Nama Yayasan : Yayasan Dharmo Yu rwono  

Nama Panti : Panti Asurhan Dharmo Yu rwono 

Alamat Yayasan Panti : Jl. Su rpriyadi 1/2, Rt 01 Rw 01 

Kerl.Pu rrwoke rrto Wertan Kerc. Pu rrwokerrto 

Timurr, Kab. Banyu rmas, Koder pos 53111 

Terlp. (0281) 632537,  

Fax.  : -  

Ermail : Pantiasu rhan_dharmoyu rwono@yahoo.com 

Berrdiri Serjak : Tanggal 3 April 1955 (Anggaran Dasar 

Pasal 2), di Pu rrwokerrto 

Akta Perndirian : Akta Notaris RM. Wiranto, Yogyakarta 

No. 11 Tanggal 10 Agu rsturs 1955, terrcatat 

di PN. Pu rrwoke rrto No. 18/1955, tanggal 2 

Serptermberr 1955. 

Visi  : Mernyanturni, merngasu rh dan merndidik 

anak yatim piatu r terrlantar mernjadi  

manursia yang taqwa, ce rrdas, terrampil, 

mandiri dan berrkerpribadian Pancasila. 

Misi : Kerpada para ke rlayan Panti Asu rhan  

Dharmo Yu rwono mermberrikan : 

a. Perlayanan asrama/pondokan 

b. Perlayanan gisi/makanan 

c. Perlayanan ke rserhatan dan sandang 

d. Perlayanan pe rndidikan formal di 

lermbaga perndidikan 

e. Perlayanan pe rndidikan non formal 

                                                           
54 Hasil wawancara dengan Bapak Iman Waskito Sujianto, S.Psi. selaku ketua yayasan 

Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto  

mailto:Pantiasuhan_dharmoyuwono@yahoo.com
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f. Perlayanan pe rndidikan agama, bu rdi 

perkerrti dan moral Pancasila 

g. Perlayanan biaya dan sarana 

perndidikan serrta rerkrerasi 

Posisi Orsos/LKSA : Pursat, tidak me rmpurnyai cabang atau r 

perrwakilan  

Staturs Panti  : Panti Asurhan Swasta, berrbadan hurkurm 

Wilayah Kergiatan : Erks. Kare rsidernan Banyu rmas : Kab 

Banyurmas, Pu rrbalingga, Banjarnergara dan 

Cilacap. 

Daya Tampu rng : Ju rmlah Ke rlayan saat ini: 26 orang. L=6 

anak, P=20 anak. 

Klasifikasi : “Dikurkurhkan”, SK Me rnsos RI Jakarta, 

No, Kerpada para ke rlayan Panti Asu rhan 

145/LPTS/BBS/X/86 tanggal 30 Oktobe rr 

1986. 

Tiper Klasifikasi : C 

Terrakrerditasi : B 

SIOP/ Ijin Terrdaftar : Sk. Ke rpala Dinas Sosial Provinsi Jawa 

Terngah No. 050/Orsos/2012/2015, Tgl. 20 

Serptermberr 2012 

NPWP : No.02.258.284.5.521.000 a/n Yayasan 

Dharmo Yu rwono. 

Rerkerning : BRI Cabang Pu rrwokerrto No. 0077. 01. 

001583.50. a/n Panti Asu rhan Dharmo 

Yurwono 

Akter Notaris/Lergalisasi : I. Akta Notaris RM. Wiranto, Yogyakarta 

No. 11 Tanggal 10 Agu rsturs 1955, terrcatat 

di PN. Pu rrwoke rrto No. 18/1955, tanggal 2 

Serptermberr 1955, Dike rlurarkan olerh 

Surtardjo Surmoatmodjo, wakil notaris di 
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Purrwokerrto tanggal 16 Jurni 1960. II. Akta 

Notaris Su rtardjo Su rmoatmodjo, 

Purrwokerrto, No. 2 tanggal 15 Fe rbrurari 

1969. Terrcatat di PN Purrwokerrto No. 

4/1969 tanggal 8 marert 1969. III. Akta 

Notaris Tjandrawathy T. SH, Purrwokerrto, 

No. 56 tanggal 29 mare rt 1988, terrcatat di 

PN, Purrwoke rrto No. 23/4/1988 tanggal 31 

Marert 1988. IV. Akta Notaris 

Tjandrawathy T. SH, Pu rrwokerrto, No. 44 

tanggal 21 Mare rt 2002, Terrcatat di PN. 

Purrwokerrto No. 12/akte r.L/2002 tanggal 

25 Marert 2002. 

AD/ART  : a. Anggaran Dasar tgl. 3 April 1955 

Anggaran Rurmah Tangga tanggal 26 Ju rni 2002. 

Kerterrangan:  

Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono merndapatkan akrerditasi B yang 

artinya Baik pada pe rnilaian akrerditasi terrakhir, akrerditasi ini dibe rrikan 

olerh tim akrerditasi Kermernterrian Sosial me rlaluri pernilai yang ada di Panti 

Asurhan dari program pe rlayanan, prose rs perlayanan, manaje rmern 

organisasi, su rmberr daya manu rsia, sarana prasarana dan hasil pe rlayanan, 

urnturk nilai akrerditasi ini diberrikan pada tahu rn 2018 berrlakur serlama lima 

tahurn merndatang dan akan diaurdit kermbali pada tahu rn 2023.  

U rntu rk tiper klasifikasi Panti Asu rhan diatas adalah C yang be rrarti 

Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono mermpu rnyai turgas dan mermberrikan 

perlayanan ke rpada anak terrlantar. Me rngernai tiper klasifikasi Panti 

Asurhan terrdapat 15 tipe r klasifikasi pada Panti Asu rhan, masing-masing 

tiper mermiliki tu rgas dan fu rngsinya masing-masing, yang me rmberdakan 

pada masing-masing tiper adalah sasaran pe rmberrian perlayanan Panti 

Asurhan. 
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3. Susunan Pengurus Yayasan Dharmo Yuwono  

Dalam kerperngurrursan Yayasan Dharmo Yu rwono terrbagi mernjadi 

tiga badan yaitu r, badan permbina, badan yayasan dan bahan pe rngawas, 

kertiga badan te rrserburt mermpurnyai turgas dan fu rngsinya masing-masing, 

berrikurt su rsu rnan kerperngurrursan :   

Badan Pembina:  

a. H.Agurs Su rbberkti 

b. Arifin Bu rdi Hartanto 

c. Surherrman 

d. Ir. Daryono Watiman 

e. Drs.Soerdjijono, MSc 

f. Ir. Bondansari, MSc 

g. Ir. Indartanti Su rdari 

Badan Yayasan :  

Kertura  : Iman Waskito 

Serkrertaris   : Su rtrisno 

Berndahara II : Surmadi 

Badan Pengawas : H, Kadir sertiyono.
55

 

Dari sursurnan perngurrurs Yayasan Dharmo Yu rwono diatas 

terrdapat se rberlas orang dalam ke rperngurru rsan yayasan, terrdiri dari turjurh 

orang di badan pe rmbina yayasan, tiga orang di badan yayasan dan satu r 

orang di badan perngawas yayasan. 

Badan permbina yayasan me rmiliki tu rgas dan fu rngsi dalam 

kerpurtursan merngernai Anggaran Dasar, pe rngangkatan dan pe rmberrherntian 

anggota perngurrurs dan anggota pe rngawas, pernertapan kerbijakan u rmurm 

yayasan be rrdasarkan Anggaran Dasar Yayasan, pe rngersahan program 

kerrja dan rancangan anggaran tahu rnan yayasan, dan pe rnertapan 

kerpurtursan merngernai pernggaburngan ataur permburbaran yayasan 

Badan yayasan me rrurpakam perngu rrurs yayasan yang diangkat 

olerh permbina berrdasarkan kerpurtursan rapat pe rmbina urnturk jangka waktu r 

                                                           
55Hasil Dokumentasi Susunan Pengurus Yayasan Dharmo Yuwono Purwokerto 
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lima tahurn, badan yayasan te rrdiri dari ke rtura, serkrertaris dan berndahara, 

dalam mernjalan turgasnya se rsurai derngan turgas pokok dan fu rngsinya 

masing-masing, kertura merngurrursi sergala se rsuratur yang berrhurburngan 

derngan yayasan, se rkrertaris merngurrursi bagian administrasi yayasan, dan 

berndahara merngrursi bagian kerurangan yayasan. 

Badan perngawas yayasan me rmiliki tu rgas dan fu rngsi dalam 

merngawasi dan me rmberrikan nasihat ke rpada badan yayasan dalam 

mernjalankan kergiatan yayasan. 

4. Struktur Organisasi Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto
56

 

No Nama L/P Jabatan Sejak 

1 Ny. Ru rminah P Pimpinan 

Panti 

2002 

2 Laksmi Salsabila 

Ramadhani 

P Berndahara 2022 

3 Lurtfia Hana Nabila P Serkrertaris 2023 

4 Bapak Syafingin L Kerrohanian 2017 

5 Ny Asih P Jurrur Masak 2020 

Surmberr Data Doku rmerntasi Tahurn 2024 

Adapu rn turgas pokok dari fu rngsi kerperngurrursan Di Panti Asurhan 

Dharmo Yu rwono Purrwokerrto, sercara khu rsurs se rsurai derngan jabatan 

yang diermbanya masing-masing adalah se rbagai berrikurt:  

1. Pimpinan Panti  

Turgas: 

a) Merngerlola kerserlurrurhan operrasional panti 

b) Mermburat kerpurtursan stratergis u rnturk ke rberrlanju rtan panti 

c) Berrkoordinasi derngan pihak e rksterrnal, se rperrti donaturr, 

permerrintah, dan masyarakat.  

d) Mernjaga dan mermastikan kerserjahterraan para pernghurni panti. 

e) Mernyu rsursn dan merngawasi perlaksanaan program-program panti 

                                                           
56 Hasil dokumentasi struktur organisasi Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto  
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2. Berndahara 

1) Merngerlola kerurangan panti, terrmasurk pernerrimaan dan 

perngerluraran dana 

2) Mermburat laporan kerurangan sercara berrkala 

3) Mernyu rsurn anggaran tahurnan panti 

4) Mernjaga transparansi dan aku rntabilitas dalam pe rngerlolaan dana 

5) Merngawasi permanfaatan dana sersu rai derngan anggaran yang te rlah 

ditertapkan. 

3. Serkrertaris 

1) Merngu rrurs administrasi dan dokurmerntasi panti 

2) Mermburat dan mernyimpan su rrat me rnyurrat se rrta catatan pernting 

lainnya. 

3) Mernyiapkan laporan tahu rnan dan bu rlanan. 

4) Merndu rkurng kergiatan dan program panti de rngan mernyursurn 

jadwal dan merngkoordinasikan acara 

5) Mernjaga arsip panti agar serlalur terrtata rapi dan mu rdah diaksers 

4. Kerrohanian 

1) Merngerlola kergiatan keragamaan di panti 

2) Mermbimbing anak-anak panti dalam hal ke rrohanian 

3) Mernyu rsursn program-program ke ragamaan dan mermastikan 

partisipasi merrerka yang ada di panti 

4) Merngadakan kergiatan ibadah, perngajian, atau r rertrerat keragamaan 

5) Mermberrikan konserling rohani bagi anak-anak panti yang 

mermburturhkan  

5. Jurrur Masak  

1) Mernyiapkan makanan se rhari-hari bagi me rrerka yang ada di panti  

2) Merrerncanakan mernur yang serimbang dan be rrgizi 

3) Mernjaga kerberrsihan dan sanitasi dapurr serrta perralatan masak  

4) Merngerlola bahan makanan dan me rmastikan kerterrserdiaanya 

5) Mermernurhi standar keramanan pangan dalam prose rs mermasak. 
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5. Program kerja Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto  

a. Program jangka pernderk  

1) Perlayanan asrama/pondokan 

a) Merngursahakan kerlerngkapan sarana asrama : te rmpat tidu rr, 

almari, rak bu rkur, kasurr, banntal, se rpreri dll. 

b)  Pernggantian perrlerngkapan tidu rr : kasu rr, bantal, serpreri, 

serlimurt dll  

2) Perlayanan gizi/makanan 

a) Perningkatan murtur gizi sersurai daftar me rnur, tiga kali serhari  

b)  Merngursahakan makanan tambahan/snack 

3) Perlayanan kerserhatan/sandang  

a) Permerriksaan berrat badan, tinggi badan 3 bu rlan serkali olerh 

perngasurh, serrta golongan darah dan HB (he rmoglobin) 

sertahurn serkali olerh PMI (Palang Me rrah Indonersia)  

b) Permerriksaan/perrawatan kerlayan sakit ke r dokterr/RSU r (Rurmah 

Sakit U rmurm) 

c) Permerriksaan air berrsih olerh pertu rgas serburlan serkali  

d) Permberrian pakaian se rragam/perrlerngkapan se rkolah, pakaian 

olahraga, pakaian pramu rka, pakaian mu rslim dan pakaian 

harian sercurkurpnya 

4) Perlayanan perndidikan formal di lermbaga pe rndidikan 

a) Sermura kerlayan dise rkolah di lermbaga perndidikan 

nergerri/swasta 

b) Panti Asu rhan mernyerdiakan ru rang berlajar, perrpurstakaan dan 

sarana berlajar merngajar bagi ke rlayan 

5) Perlayanan perndidikan non formal/ke rtrampilan di Panti Asu rhan  

a) Panti Asu rhan merngursahakan sarana pe rnurnjang perndidikan : 

ternis merja, bola voly, bu rlur tangkis, catu rr, serpak takraw dsb 

b) Mernjaga kerlerstarian Sanggar Tari Dharmo Yu rwono, u rnturk 

berlajar kersernian bagi kerlayan dan anak-anak serkitar Panti 

Asurhan  
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c) Mernyerlernggarakan latihan ke rterrampilan khu rsurs urnturk berkal 

hidu rp di masyarakat bagi ke rlayan: me rnjahit, tata rias, home r 

indu rstry, dsb.  

d) Merngermbangkan U rsaha Erkonomi Produ rktif (U rErP) u rnturk 

latihan ke rrja bagi kerlayan, se rperrti : Pe rrserwaan panggurng, 

ku rrsi dsb, Pe rrserwaan pakaian ke rsernian, Waru rng makan dan 

jajan pasar. 

6) Perlayanan perndidikan agama, burdi perrti dan moral Pancasila  

a) Merningkatkan perdidikan agama, bu rdi perkerrti, ertika dan adat 

istiadat u rnturk merningkatkan kerimanan dan kertaqwaan 

kerlayan  

b) Mermbiasakan sholat wajib berrjamaah di Mu rshola Al Barokah  

c) Mernyerlernggarakan perngajian dan pe rringatan hari-hari Bersar 

Islam d) Me rningkatkan perndidikan/permbinaan merntal dan 

moral ide rologi pancasila u rnturk mermbernturk anak bangsa yang 

berrjiwa nasionalis serjati.  

7) Perlayanan biaya dan sarana pe rndidikan serrta rerkrerasi  

a) Panti Asu rhan merngursahakan be rasiswa se rrta mernanggurng 

sermura biaya perndidikan  

b) Sermura kerburturhan perndidikan (tas, bu rkur perlajaran, alat turlis 

dsb) ditanggu rng Panti Asu rhan 

c) Rerkrerasi kerlurar daerrah ataur termpat rerkrerasi dilaksanakan satur 

tahu rn serkali. 

b. Program jangka panjang  

Program-program jangka panjang yang ada di Panti Asu rhan 

ini terrturjur kerpada permbangurnan-permbangu rnan sarana dan prasarana 

gurna merndurkurng permernurhan perlayanan panti asu rhan kerpada 

kerlayan, adapu rn programnya serbagai berriku rt : 

1) Permbangurnan fisik gerdurng 

2) Pernyerlersaian pernggantian gernting au rla 

3)  Pernggantian tergerl biasa derngan tergerl kerramik 
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4)  Perngadaan alat tu rlis kantor (ATK) dan sarana kantor 

5) Pernyermpurrnaan Mu rshola Al Barokah 

6)  Rerhabilitasi dapu rr dan MCK  

7)  Pernggantian termpat tidu rr su rsurn yang su rdah kerropos se rbanyak 30 

burah 

8) Perngermbangan U rsaha Erkonomi Produ rktif (U rErP).
57

 

Dari data doku rmerntasi program ke rrja diatas, dapat dike rtahuri 

merngernai program yang dilaksanakan di Panti Asu rhan terrbagi pada 2 

perlaksanaan, program jangka pe rnderk dan program jangka panjang, 

program jangka pe rnderk dilaksanakan se rcara langsu rng olerh panti 

asurhan kerpada anak, se rdangkan program jangka panjang 

dilaksanakan olerh Panti dalam pe rmernurhan sarana dan prasarana 

Panti kerpada anak. Program-program terrserburt digurnakan panti dalam 

mermberrikan perlayanan ke rpada anak asu rh, hal ini dapat dike rtahuri 

lerbih pada permbahasan dibawah. 

6. Fungsi Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto  

Terrdapat 4 Fu rngsi Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono Pu rrwokerrto, 

yaitur : 

a. Serbagai Pu rsat Perlayanan Ke rserjahterraan Anak  

1) Mermberrikan perngermbangan poternsi dan kermampu ran anak 

serperrti: bimbingan be rlajar, perndidikan agama, ke rpribadian dan 

lain-lain.  

2) Mermberrikan perlayanan fisik anak se rperrti: mermberrikan makanan 

berrgizi yang cu rkurp, kerserhatan, terrserdianya asrama, pe rngasurhan 

dan lain-lain. 

3) Mermberrikan kergiatan pernurnjang serperrti: kersernian, olahraga, 

rerkrerasi, dan lain-lain.  

b. Serbagai Pu rsat Informasi dan Konsurltasi Ke rserjahterraan Anak  

1) Mermberrikan informasi/konsu rltasi kerserjahterraan anak 
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2) Mermberrikan informasi perlayanan anak te rrlantar merlaluri (Pu rsat 

Perngermbangan Anak) dll.  

3) Mermberrikan konsu rltasi perlayanan anak balita me rlaluri TPA 

(Termpat Pernitipan Anak), adopsi, dll. 

c. Serbagai Pu rsat Perngermbangan Ke rterrampilan 

1) Pursat kerterrampilan mernjahit 

2) Pursat kerterrampilan kerrajinan, rurmah indu rstri, dll. 

d. Serbagai Pu rsat Kergiatan Terrburka (Opern Systerm) 

1) Kergiatan olahraga dan kersernian  

2) Kergiatan kermasyarakatan dan lain-lain. 

3) Latihan kerterrampilan. 

Jadi dapat disimpu rlkan bahwa Fu rngsi dari Panti Asu rhan 

Dharmo Yu rwono ada ermpat yaitu r furngsi se rbagai pursat perlayanan 

kerserjahterraan anak, fu rngsi serbagai pu rsat informasi dan konsu rltasi 

perlayanan anak cacat, fu rngsi serbagai pu rsat pe rngermbangan kerterrampilan 

dan pursat ke rgiatan terrburka. Dari fu rngsi yang terlah dise rburtkan tadi Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono merlakurkan fu rngsi serbagai su ratur lermbaga 

kerserjahterraan anak, olerh karerna itur panti asu rhan ini mermberrikan kerpada 

anak yang merngalami perrmasalahan sosial u rnturk tinggal di Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrti ini.  

7. Data Anak Asuh yang ada di Panti Asuhan Dharmo Yuwono 

Purwokerto 

a. Berrikurt merrurpakan data anak asu rh terrbaru r di Panti Asu rhan Dharmo 

Yurwono Purrwokerrto pada tahurn 2024: 

No Nama Anak Pendidikan 

1 Alya Rahma Fazila SMP 

2 Azzurra Herlga Lurtfiana SMP 

3 Ragil Prasertya SMP 

4 Mu rkhamad Khayyu rn Aziz SMP 

5 M. Akaila Al Fatih SMP 
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6 Kariana Safitri SMP 

7 Nabila Saerfaturn Nisa SMP 

8 Yu rrista Tri Ainanda SMP 

9 Andini Ayu r Fitriani SMP 

10 Ayu r Asifah SMP 

11 Keryla Tri Amanda SMP 

12 Laila Nu rr Fadilah  SMP 

13 Lira Oktavia SMP 

14 Lu ras Samurdra SMP 

15 Rervan Wardana  SMP 

16 Ade rlia Purspita Sari SLTA 

17 Davina Aryani SLTA 

18 Fatikhatur U rfriza SLTA 

19 Tiranti Wigma Savana SLTA 

20 Nailil Inayah SLTA 

21 Rossa Nurr Sofia SLTA 

22 Diny Sofitriyani SLTA 

23 Maerlani Ju rniasari SLTA 

24 Jerri Rattama SLTA 

25 Dwiky Pe rrmana SLTA 

26 Soliah Mahasiswa 

27 Sinta Nu rr Cahyani Mahasiswa 

Surmberr Data Doku rmerntasi Tahurn 2024 

b. Macam-Macam Anak Asurh  

Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrto adalah salah satu r 

lermbaga yang be rrperran dalam me rmberrikan perrlindurngan dan 

perngasu rhan bagi anak-anak yang me rmburturhkan, se rsurai derngan 

berrbagai kerternturan yang diatu rr dalam U rndang-U rndang nomor 35 

tahurn 2014 terntang Pe rrlindurngan Anak. Be rrikurt adalah be rberrapa 
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jernis anak yang be rrada dalam nau rngan Panti Asu rhan Dharmo 

Yurwono Purrwokerrto sersurai derngan pasal-pasal yang dise rburtkan: 

1) Anak Terrlantar (Pasal 1 ayat 6) 

Anak-anak yang tidak te rrpernurhi kerburturhan fisik, merntal, 

spiritural, ataur sosialnya se rcara wajar. Panti Asurhan Dharmo 

Yurwono mernyerdiakan kerburturhan dasar bagi anak-anak ini, 

terrmasu rk makanan, pakaian, perndidikan, dan bimbingan moral. 

“Bisanya anak yang terrlantar dititpkan disini ini 

mermpu rnyai latar berlakang se rperrti yatim piatu r, tidak 

mermiliki termpat tinggal, orang tu ranya tidak mampur urnturk 

mernghidurpimya” 
58

 

2) Anak Pernyandang Disabilitas (Pasal 1 ayat 7) 

Anak-anak derngan kerterrbatasan fisik, me rntal, interlerktural, 

ataur sernsorik yang me rmburturhkan du rkurngan khursurs urnturk 

berrinterraksi derngan lingku rngan dan masyarakat. Panti Asu rhan 

Dharmo Yu rwono mernyerdiakan fasilitas dan program khu rsurs 

urnturk mermbantur anak-anak ini me rngermbangkan poternsi merrerka 

dan berrpartisipasi dalam kerhidurpan serhari-hari. 

“Serjaurh ini disini tidak pe rrnah me rnerrima anak disabilitas 

ataur berrkerburturhan khu rsurs dikare rnakan sisterm 

perngasu rhanya berda, se rdangka disini kita ke rkurrangan SDM 

nya jadi kita tidak bisa mermbe rrikan fasilitas khu rsurs itur”
59

 

 

3) Anak derngan Kerurnggurlan (Pasal 1 ayat 8) 

Anak-anak yang mermiliki ke rcerrdasan lurar biasa ataur bakat 

istimerwa di be rrbagai bidang. Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono 

mermberrikan du rkurngan u rnturk merngermbangkan bakat dan 

kermampu ran merrerka merlaluri berrbagai program pe rndidikan dan 

perlatihan khursurs. 

“Panti Asurhan Dharmo Yurwono me rmang mernawarkan 

berrbagai program perndidikan dan pe rlatihan khursurs urnturk 

merndurkurng anak-anak yang me rmiliki kercerrdasan lurar 
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biasa ataur bakat istime rwa. Namu rn, saat ini, panti tidak 

mermiliki anak yang me rnurnju rkkan kercerrdasan lerbih urnggurl. 

Merskipurn dermikian, program yang dise rdiakan tertap 

dirancang urnturk me rngermbangkan poternsi sertiap anak 

sercara maksimal, se rhingga me rrerka dapat me rraih pre rstasi 

di berrbagai bidang se rsurai kermampu ran dan minat masing-

masing”
60

 

 

4) Anak Angkat (Pasal 1 ayat 9) 

   Anak-anak yang haknya dialihkan dari ke rlurarga asli 

merrerka ker kerlurarga angkat berrdasarkan pu rtursan perngadilan. Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono mermbantur dalam prosers transisi ini, 

mermastikan bahwa anak-anak merndapatkan lingku rngan kerlurarga 

yang me rndurkurng dan pernurh kasih. 

“Di Panti Asu rhan Dharmo Yurwono, fokurs u rtama adalah 

mermberrikan bimbingan, pe rmerliharaan, perrawatan, 

perndidikan, dan layanan kerserhatan kerpada anak-anak yang 

diasu rh. Merskipurn banyak anak yang diasu rh di sini kare rna 

orang tura me rrerka tidak mampu r mermberrikan perrawatan 

yang me rmadai, kerbanyakan dari me rrerka tertap mermiliki 

orang tura yang me rnitipkan me rrerka di panti. Ole rh karerna 

itur, di panti ini tidak ada prose rs perngangkatan anak 

serbagai anak angkat olerh pihak lain. Foku rs urtama panti 

adalah me rmastikan anak-anak ini tu rmbu rh dan berrkermbang 

derngan baik di bawah bimbingan dan pe rrhatian yang 

merrerka burturhkan.”
61

 

 

5) Anak Asurh (Pasal 1 ayat 10) 

  Anak-anak yang diasu rh olerh panti karerna orang tura asli 

tidak mampu r mermberrikan perrawatan yang me rmadai. Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono mermberrikan bimbingan, pe rmerliharaan, 

perrawatan, pe rndidikan, dan layanan ke rserhatan urnturk mermastikan 

anak-anak ini turmburh dan berrkermbang derngan baik. 

“Di Panti Asu rhan Dharmo Yurwono, anak-anak yang dititipkan 

karerna orang tura me rrerka tidak mampu r mermernurhi kerburturhan 

merrerka me rndapatkan perrhatian dan du rkurngan yang lurar biasa. 
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Panti ini me rnyerdiakan bimbingan, pe rmerliharaan, perrawatan, 

perndidikan, dan layanan kerserhatan yang sangat dipe rrlurkan agar 

anak-anak terrserburt dapat turmbu rh dan berrkermbang derngan baik. 

Merlaluri durkurngan ini, anak-anak me rndapatkan kersermpatan urnturk 

merraih masa de rpan yang lerbih baik, me rskipurn me rrerka tidak 

dapat tinggal be rrsama orang tura me rrerka”
62

 

Dapat disimpu rlkan bahwa di Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono 

mermberrikan be rrbagai layanan ke rpada anak-anak yang tidak terrpernurhi 

kerburturhan fisik, me rntal, spiritu ral, atau r sosialnya, terrurtama merrerka yang 

terrlantar, yatim piatu r, ataur berrasal dari ke rlurarga yang tidak mampu r. 

Panti ini mernyerdiakan makanan, pakaian, pe rndidikan, dan bimbingan 

moral urntu rk anak-anak terrserburt. Namu rn, panti ini tidak me rnerrima anak-

anak derngan disabilitas ataur kerburturhan khu rsurs karerna kerkurrangan 

surmberr daya manu rsia urnturk mermberrikan fasilitas khu rsurs. Serlain itu r, 

merskipurn panti me rnawarkan program pe rndidikan dan pe rlatihan khu rsurs 

urnturk anak-anak berrbakat, saat ini tidak ada anak yang me rmiliki 

kercerrdasan lurar biasa di panti terrserburt. Panti ju rga tidak mermprosers 

adopsi anak ole rh kerlurarga angkat, merlainkan foku rs pada permerliharaan 

dan perrkermbangan anak-anak yang dititipkan kare rna orang tu ra merrerka 

tidak mampu r mermernurhi kerburturhan merrerka. 

8. Sarana dan Prasarana Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto 

Berrikurt merrurpakan sarana dan prasarana yang ada di Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrto dalam pe rlayanan te rrhadap anak 

asurh di dalam Panti Asurhan: 

a. Bangurnan Kantor  

b. Bangurnan Masjid Daru rl Mu rbarok 

c. Rurang Perrtermuran / Au rla / Kersernian  

d. Bangurnan Rurmah Pimpinan / Tamu r  

e. Bangurnan Dapurr  

f. Bangurnan Rurmah Jurrur Masak 

g. Bangurnan Asrama / Pondokan Ru rang Pimpinan  
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h. Rurang Asrama Pu rtra 

i. Rurang Asrama Purtri 

j. Rurang Perngasurh 

k. Rurang rerkrerasi / Perrpurstakaan  

l. Rurang Berlajar  

m. Rurang Kergiatan Tata Rias  

n. Rurang Lab. Kompu rterr  

o. Rurang TV  

p. Rurang Makan  

q. Rurang Perrberkalan / Gu rdang  

r.  Kamar Mandi / WC Pe rralatan Kersernian  

s. Perralatan Olahraga
63

 

Mernu rrurt hasil pernerlitian, merngernai sarana dan prasarana yang 

diberrikan Panti Asu rhan kerpada anak asu rh diperrurnturkan dalam 

permernurhan kerburturhan anak asu rh.  

“Urntu rk sarana dan prasarana yang ada disini ada be rberrapa 

rurangan dari ru rangan masjid yang digu rnakan u rnturk berrjamaah 

serrta kergiatan kerrohanian, ru rangan kamar tidu rr berserrta isinya 

ada lermari, kasu rr, dan lain-lainnya, ru rangan mandi dan 

rurangan lainnya. Fasilitas disini kita pe rrurnturkan u rnturk kergiatan 

anak asu rh. Dalam perrawatannya pu rn dirawat olerh anak asu rh 

serndiri derngan dibikinkan jadwal pike rt panti asu rhan yang 

dilaksanakan se rtiap hari. Kita be rrursaha me rmnu rhi apa yang 

mernjadi kerburturhan anak se rrta apa yang pe rrlur diberrikan kerpada 

anak. U rnturk ru rangan serndiri disini masih ku rrang rurangan 

karantina, disini berlurm ada. Rurangan karantina ini kami rasa 

sangat perrlur gurna me rnampu rng me rmisahkan anak-anak yang 

sakit su rpaya tidak mu rdah urnturk mernlurlar ker anak yang lain”.
64

 

 

Merlihat dari pe rmbahasan se rrta data sarana dan prasarana Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono diatas, dapat dike rtahuri bahwa Panti Asu rhan 

Dharmo Yu rwono ini dalam me rndurku rng kerserjahterraan anak asu rh 

dikatakan baik, karerna mampu r mermberrikan sarana dan prasarana yang 
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curkurp lerngkap dalam me rndurkurng pernjangkau ran anak asu rh. Baik dari 

sergi bangurnan maurpurn rurangan se rrta perrlerngkapan anak asu rh. Terrdapat 

kerkurrangan dalam pe rmernurhan rurangan yaitu r pada ru rangan kerserhatan 

ataurpurn ru rangan karantina. Ru rangan ini dapat digu rnakan u rnturk 

merngkarantina anak asu rh, mermisahkan anak asu rh yang se rdang sakit 

derngan anak asu rh yang lain gu rna merminimalisir te rrjadinya pe rnyakit 

mernurlar. 

9. Jadwal Kegiatan harian Kelayan Panti Asuhan Dharmo Yuwono 

Purwokerto 

JADWAL KE rGIATAN HARIAN KE rLAYAN PANTI ASU rHAN 

DHARMO YUrWONO PUrRWOKErRTO 

No Waktu Kegiatan Keterangan 

1 04.00 
Bangurn pagi, merngatu rr 

termpat tidu rr 
Rurangan 

2 04.00-05.00 Sholat shu rburh Masjid panti 

3 05.00-05.15 Kersergaran jasmani Asrama 

4 
05.15-

 06.00 

Kerberrsihan rurangan, 

halaman, dan mandi 
Asrama 

5 06.00-06.30 Makan pagi Rurang makan 

6 06.30-07.00 Berrangkat se rkolah  

7 07.00-12.30 
Berlajar di serkolah masing-

masing 
 

8 12.30-13.00 Purlang serkolah  

9 13.00-13.15 Sholat dzurhurr Masjid/ se rkolah 
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10 13.15-13.45 Makan Siang Rurang makan 

11 13.45-15.30 Istirahat dan tidu rr siang Asrama 

12 15.30-16.00 Sholat ashar Masjid Panti 

13 16.00-17.30 
Kergiatan sorer: ke rberrsihan 

/ olahraga, mandi 
Asrama 

14 17.30-18.30 

Sholat 

mahgrib+permbinaan 

keragamaan 

Masjid Panti 

15 18.30-19.00 Makan malam Rurang Makan 

16 19.00-19.30 Sholat isya Masjid Panti 

17 19.30-21.30 Berlajar Asrama 

18 21.30-22.00 Kergiatan berbas Asrama 

19 22.00-04.00 Tidurr malam Asrama 

Surmberr Data Doku rmerntasi Tahurn 2024 

Catatan urnturk kergiatan diatas merlipu rti: 

 Sertiap hari minggu r kerrja bakti dilingku rngan Panti Asu rhan 

 Sertiap hari Ju rm‟at anak pu rtra merngiku rti sholat ju rm‟at berrjama‟ah di 

Masjid 

 Sertiap sholat wajib di ke rrjakan berrjama‟ah  

 Acara nonton TV diaturr wakturnya 

 Perngadaan jadwal ru rtinan kergiatan di Panti Asu rhan kerpada 

anak asu rh gu rna merngaturr kerdisiplinan anak asu rh dalam ke rhidurpan 

serhari-hari, hal ini se rperrti yang dikatakan dalam wawancara pe rnerlitian: 

 “Disini ada jadwal ke rgiatan yang dijalankan se rbagai ru rtinan 

serhari-hari anak. Anak me rlakurkan kergiatan se rhari-hari se rperrti 
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anak pada u rmurmnya diru rmah serndiri. Bangu rn pagi dilanju rtkan 

sholat shu rburh berrjamaah dimasjid serterlah itur dilanjurtkan 

kergiatan-kergiatan lain sampai anak me rmpe rrsiapkan diri bu rat 

berrangkat kerserkolah, anak-anak se rberlurm berrangkat serkolah 

merngisi abse rn yang kami se rdiakan dide rpan absern berrangkat 

atau r kerlurar dari panti asu rhan gu rna kerperrluran se rkolah, serterlah 

serkolah anak ke rmbali ker Panti Asu rhan dan dilanju rtkan 

kergiatan-kergiatan sersurai yang dijadwalkan sampai anak tidu rr 

lagi, itu r rurtinan yang dilakurkan anak didalam Panti Asu rhan, 

jadi kami bu ratkan jadwal ini gu rna me rngatu rr anak, su rpaya anak 

tidak tinggal disini de rngan se rmau rnya se rndiri. U rnturk jadwal 

yang ada berlurm dirervisi urlang dalam pe rmburatannya ada 

kergiatan yang tidak ada dijadwal. Pada jam 12-30 sampai 

16.00-17.30 pada jam terrserburt anakmasih di se rkolahan jadi 

urntu rk makan siang kami be rrikan pada waktur sorer hari serterlah 

anak purlang dari serkolahan.”
65

 

Merlaluri program ini, kami be rrharap anak-anak asurh dapat 

mernjadi individu r yang mandiri dan be rrkontribursi positif bagi 

masyarakat. 

“Panti Asu rhan Dharmo Yurwono di Pu rrwokerrto me rndirikan 

Sanggar Tari Dharmo Yurwono pada tahu rn 1979 u rnturk 

mernampu rng perminat se rni tari di kota terrserburt. Sanggar ini, 

yang mu rngkin terrtura di Purrwoke rrto, didirikan olerh Pak 

Kamarur Samsi, kertura panti asu rhan saat itu r, yang sangat 

mernyurkai serni. Awalnya, sanggar ini be rrada di bawah 

nau rngan panti asu rhan, tertapi kini be rrada di bawah Yayasan 

Dharmo Yurwono. Serlain sanggar tari, yayasan ju rga 

mernyerwakan panggurng, kurrsi, bu rsana tari, dan pakaian adat. 

Yayasan ini ju rga me rmiliki u rsaha kurlinerr, Rurmah Makan 

Jangkerp dan jajanan pasar, yang dibernturk se rterlah pandermi 

COVID-19. Perralatan kurlinerr yang dihibahkan ke r panti 

asu rhan dimanfaatkan derngan be rkerrja sama de rngan cherf. 

Pada tahu rn 2013. Se rmura ursaha ini masih be rrjalan hingga 

serkarang.”
66
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B. Strategi Menumbuhkan Jiwa Entrepreneur pada anak asuh di Panti 

Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto  

Berdasarkan teori Bygrave berpendapat bahwa ada beberapa proses 

dan tahapan dalam menumbuhkan jiwa kewirausahaan. Untuk 

menumbuhkan jiwa entrepreneur pada anak asuh, terutama pada anak asuh 

yang berada di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto, maka mengacu 

kepada teori Bygrave melalui proses dan tahapan menumbuhkan jiwa 

wirausaha pada anak asuh. 

 Menumbuhkan jiwa entrepreneur pada anak asuh di Panti Asuhan 

Dharmo Yuwono Purwokerto memerlukan pendekatan yang komprehensif 

dan strategis. Strategi ini dapat dimulai dengan penanaman visi dan misi 

yang jelas mengenai pentingnya kemandirian ekonomi dan keterampilan 

kewirausahaan. Salah satu pendekatan yang bisa diterapkan adalah melalui 

pendidikan kewirausahaan yang terstruktur, yang meliputi pengenalan 

konsep dasar kewirausahaan, seperti identifikasi peluang pasar, 

perencanaan bisnis, dan pengelolaan risiko. 

Untuk memastikan strategi ini efektif, perlu adanya kolaborasi 

dengan berbagai pihak, seperti relawan, pelatih profesional, dan institusi 

pendidikan yang dapat memberikan pelatihan dan bimbingan teknis. 

Selain itu, anak asuh dapat diajak untuk terlibat dalam proyek-proyek kecil 

yang memungkinkan mereka menerapkan ilmu yang dipelajari secara 

langsung, seperti berjualan produk hasil karya sendiri. Penggunaan 

teknologi juga harus diintegrasikan, misalnya dengan mengajarkan cara 

memanfaatkan media sosial untuk promosi dan penjualan produk secara 

online. Dengan pendekatan ini, disini anak asuh tidak hanya belajar teori, 

tetapi juga memiliki pengalaman praktis yang memperkuat jiwa 

kewirausahaan mereka. Maka dari itu penting untuk memastikan bahwa 

setiap langkah dalam strategi ini disesuaikan dengan kebutuhan dan 

kemampuan anak, serta disertai dengan dukungan yang memadai, baik dari 

segi fasilitas, pelatihan, maupun pendampingan berkelanjutan. Dengan 

demikian, anak asuh dapat mengembangkan jiwa entrepreneur yang tidak 
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hanya berguna bagi masa depan mereka, tetapi juga bagi masyarakat 

sekitar. 

1. Proses Inovasi (Innovation) 

Untuk menumbuhkan jiwa kewirausahaan di kalangan anak 

asuh di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto, penting untuk 

memahami faktor-faktor yang mendorong inovasi serta pemicu yang 

dapat menginspirasi seseorang menjadi wirausahawan. Dari sisi 

personal, keinginan berprestasi menjadi dorongan utama bagi anak-

anak untuk berinovasi, di mana apresiasi terhadap pencapaian mereka 

dapat memotivasi mereka untuk terus maju.  

Saya juga memiliki keinginan untuk berprestasi, terutama 

dalam bidang wirausaha, seperti para pengusaha sukses di 

luar sana. Menjadi seorang wirausahawan tentunya harus 

memiliki jiwa entrepreneur dalam diri. Oleh karena itu, untuk 

menumbuhkan semangat berwirausaha, kita memerlukan 

dorongan dari orang lain agar tercipta inovasi-inovasi baru 

yang menarik. Selain itu, banyak mahasiswa dari berbagai 

universitas sekitar purwokerto yang aktif bersosialisasi tentang 

kewirausahaan, dan hal ini dapat membantu menumbuhkan 

semangat berwirausaha dalam diri kita.
67

 

 

Rasa penasaran juga memainkan peran penting, karena anak-

anak yang memiliki keingintahuan tinggi cenderung mencoba hal-hal 

baru, yang dapat memicu inovasi. Selain itu, pendidikan dan 

pengalaman yang memadai sangat penting dalam proses ini, sehingga 

anak-anak perlu didorong untuk belajar dan mengeksplorasi berbagai 

keterampilan yang dapat membuka wawasan mereka, termasuk dalam 

bidang wirausaha. 

“Tentunya kami memiliki tujuan yaitu untuk mempersiapkan 

anak-anak agar memiliki keterampilan dan mentalitas yang 

mandiri ketika mereka dewasa nanti. Karena kami ingin 

mereka tidak hanya bergantung pada bantuan orang lain, 

tetapi juga memiliki kemampuan untuk menciptakan peluang 
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bagi diri mereka sendiri, baik itu dari dalam bentuk usaha kecil 

maupun karier professional.”
68

 

 

Jadi dapat penulis sampaikan bahwa tujuan utama dari program 

yang dikembangkan di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto 

adalah untuk mempersiapkan anak-anak agar memiliki keterampilan 

yang  menjadikan mereka mandiri dan memiliki berdaya saing ketika 

mereka dewasa. Panti ini berusaha memberikan pembekalan yang 

menyeluruh, tidak hanya dalam hal keterampilan teknis, tetapi juga 

mentalitas wirausaha yang kuat. Dengan demikian, anak-anak 

diharapkan dapat menciptakan peluang bagi diri mereka sendiri, baik 

melalui usaha kecil yang mandiri maupun dalam karier profesional. 

Mereka tidak hanya dilatih untuk mengandalkan bantuan orang lain 

atau bergantung pada sistem bantuan sosial, tetapi juga dibimbing 

untuk mengembangkan kemampuan kreatif dan inovatif sehingga 

mereka berkontribusi secara produktif di masyarakat. Dengan visi ini, 

program di panti bertujuan membangun fondasi yang kokoh bagi 

anak-anak agar mampu menghadapi tantangan masa depan dan 

berkembang secara mandiri dengan keyakinan serta keterampilan yang 

memadai. 

Dari sisi lingkungan, perubahan yang dinamis di sekitar anak-

anak dapat mendorong mereka untuk berinovasi sebagai cara 

beradaptasi. Pengalaman hidup, baik yang berupa keberhasilan 

maupun kegagalan, juga sangat berharga dalam membentuk pola pikir 

kreatif. Oleh karena itu, lingkungan panti asuhan harus mampu 

menantang namun tetap mendukung kreativitas anak-anak, misalnya 

dengan mengadakan kegiatan yang merangsang mereka untuk berpikir 

di luar kebiasaan, seperti kegiatan  seni, kerajinan tangan, beladiri, dan 

masih banyak lagi kegiatan yang lain.  
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“Di lingkungan panti ini sudah kami rancang sedinamis 

mungkin. Anak-anak kami hadapkan pada berbagai tantangan, 

baik dalam bentuk tugas sehari-hari maupun dalam kegiatan 

khusus. Kami juga mengajak mereka untuk ikut serta dalam 

berbagai kegiatan yang merangsang kreativitas, seperti 

kegiatan seni yaitu belajar menari dan kerajinan tangan 

seperti menjahit, tujuannya adalah agar mereka terbiasa 

berfikir di luar kebiasaan dan tidak takut untuk mencoba hal-

hal baru”.
69

 

 

Jadi dapat penulis simpulkan Panti Asuhan Dharmo Yuwono 

Purwokerto telah dirancang sebagai lingkungan yang dinamis dan 

penuh tantangan untuk anak-anak. Setiap harinya, mereka dihadapkan 

pada berbagai tugas yang mendorong tanggung jawab dan 

kemandirian. Selain itu, mereka juga diberi kesempatan untuk terlibat 

dalam kegiatan khusus yang merangsang kreativitas mereka, seperti 

seni dan kerajinan tangan. Tujuan dari pendekatan ini adalah agar 

anak-anak terbiasa berpikir di luar kebiasaan, memecahkan masalah 

dengan cara-cara kreatif, dan tidak takut untuk mencoba hal-hal baru. 

Dengan melibatkan mereka dalam proses kreatif, mereka diharapkan 

dapat mengembangkan keterampilan berpikir kritis serta memiliki 

keberanian untuk bereksperimen dan belajar dari kegagalan. Hal ini 

bertujuan untuk mempersiapkan mereka menjadi individu yang 

tangguh, inovatif, dan mampu menghadapi tantangan masa depan 

dengan percaya diri. 

Pemicu kewirausahaan dari sisi personal mencakup 

ketidakpuasan terhadap kondisi saat ini, yang dapat menginspirasi 

anak-anak untuk terus mencari sesuatu yang lebih baik. Selain itu, 

keberanian untuk menanggung risiko juga harus ditanamkan, misalnya 

melalui simulasi bisnis kecil-kecilan yang melibatkan pengambilan 

keputusan. Komitmen dan minat terhadap pengembangan bisnis juga 

perlu diperkenalkan sejak dini, sehingga anak-anak dapat fokus pada 
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hal yang mereka sukai dan kembangkan menjadi usaha yang lebih 

besar di masa depan. 

Tentu saja, dalam setiap usaha pasti akan ada kendala serta 

naik turun yang harus dihadapi. Masalah-masalah tersebut 

tidak bisa dihindari, namun harus disikapi dengan mencari 

solusi yang tepat. Risiko seperti kerugian dan kebangkrutan 

sangat mungkin terjadi, bahkan ada kemungkinan usaha bisa 

gulung tikar apabila pendapatan tidak mampu menutupi 

modal, yang akhirnya menyebabkan kerugian.
70

 

 

Jadi dapat penulis simpulkan yaitu dalam upaya menumbuhkan 

jiwa kewirausahaan pada anak-anak di Panti Asuhan Dharmo Yuwono 

Purwokerto, jadi solusi untuk menghadapi kendala dan fluktuasi 

dalam usaha, penting untuk memiliki strategi yang matang dalam 

manajemen risiko. Langkah pertama adalah melakukan analisis risiko 

secara menyeluruh sebelum memulai usaha, termasuk 

mempertimbangkan potensi kerugian dan skenario terburuk seperti 

kebangkrutan. Dengan demikian, pengusaha dapat menyiapkan 

rencana cadangan atau strategi mitigasi. Selanjutnya, menjaga arus kas 

yang sehat dan meminimalkan pengeluaran yang tidak diperlukan 

adalah kunci untuk menghadapi masa-masa sulit. Diversifikasi produk 

atau layanan juga dapat membantu menstabilkan pendapatan, 

sementara peningkatan keterampilan dan inovasi terus-menerus 

memungkinkan usaha tetap kompetitif. Jika usaha menghadapi 

ancaman gulung tikar, penting untuk segera mencari solusi seperti 

melakukan restrukturisasi, mengakses pendanaan tambahan, atau 

mencari kemitraan strategis untuk menjaga bisnis tetap berjalan. 

penting untuk mengajarkan anak-anak agar tidak takut gagal 

Dari sisi lingkungan, persaingan sehat antar anak-anak dapat 

memotivasi mereka untuk berusaha lebih keras, sementara hubungan 

atau relasi dengan mentor atau relawan yang sukses di bidang bisnis 

dapat menjadi inspirasi untuk memulai usaha sendiri. Pengalaman 
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dalam kegiatan bisnis kecil juga dapat memberikan pemahaman yang 

berharga dan memicu minat anak-anak untuk berwirausaha di masa 

depan. Dengan memperhatikan faktor-faktor ini, Panti Asuhan 

Dharmo Yuwono Purwokerto dapat membantu anak asuh mereka lebih 

siap menghadapi dunia luar, terutama dalam konteks kewirausahaan 

dan inovasi. 

“Iya kami mengadakan berbagai kegiatan dimana anak-anak 

bisa mencoba berbagai bidang usaha yang ada di panti yaitu 

rumah makan, penyewaan busana dan lainnya, seperti belajar 

menjahit, memasak, atau kegiatan yang lain. Kami juga 

memberikan mereka tanggung jawab kecil seperti mengelola 

anggaran untuk kegiatan tersebut, dan dari situlah mereka bisa 

menemukan apa yang benar-benar mereka sukai dan kami juga 

akan selalu mendukung sepenuhnya untuk mengembangkan 

minat tersebut sehingga menjadi sesuatu yang besar”
71

 

 

Jadi yang penulis dapat simpulkan bahwa yaitu dengan 

menyelenggarakan berbagai kegiatan yang menjadikan anak-anak 

mencoba berbagai bidang usaha yang ada di Panti Asuhan yaitu rumah 

makan, penyewaan busana dan lainnya, seperti kegiatan menjahit dan 

memasak atau kegiatan lain. Anak-anak juga diberikan tanggung 

jawab kecil, seperti mengelola anggaran kegiatan, yang membantu 

mereka menemukan minat mereka. Kami mendukung sepenuhnya 

untuk mengembangkan minat tersebut dengan menyediakan sarana 

dan prasaran seperti rumah makan dan penyewaan busana sehingga 

dapat berkembang menjadi sesuatu yang besar. 

2. Proses Pelaksanaan (Implementation)  

Dalam Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto, 

pelaksanaan kegiatan wirausaha bagi anak asuh menekankan beberapa 

faktor penting yang mendorong keberhasilan mereka. Anak-anak asuh 

yang terlibat dalam kegiatan ini didorong untuk memiliki kesiapan 

mental dalam menghadapi berbagai tantangan yang muncul di dunia 
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bisnis. Mereka dibimbing oleh pengurus panti dan relawan untuk 

mengatasi rasa takut akan kegagalan dan meningkatkan kepercayaan 

diri dalam menghadapi situasi seperti penolakan produk atau 

perubahan permintaan pasar. Selain itu, komitmen dan keyakinan 

tinggi dalam menjalankan bisnis menjadi fokus utama, dengan 

pelatihan keterampilan melalui  seperti pembuatan kerajinan tangan 

dan produksi makanan kecil yang menjadikan anak-anak belajar dari 

pengalaman langsung. Komitmen ini diperkuat oleh dukungan dari 

pengasuh dan mentor yang selalu memberikan dorongan.  

“Tentunya ada faktor penting yang wajib ditekankan, antara 

lain kesiapan mental anak asuh dalam menghadapi tantangan 

apapun, memiliki komitmen dan keyakinan tinggi dalam 

menjalankan suatu bisnis, serta mempunyai visi jangka 

panjang untuk sebuah masa depan. Semua ini dilakukan 

dengan tujuan untuk menumbuhkan jiwa kewirausahaan yang 

kuat di diri masih-masing anak”. 
72

 

 

Anak-anak juga diajarkan untuk memiliki visi jangka panjang, 

di mana tujuan berwirausaha bukan hanya untuk meraih keuntungan 

sesaat, tetapi juga untuk membangun masa depan yang lebih mandiri. 

Melalui bimbingan yang mencakup pengelolaan bisnis dan 

pengembangan keterampilan digital untuk pemasaran online, anak-

anak dipersiapkan untuk menghadapi tantangan di masa depan. 

Pelaksanaan kegiatan ini menunjukkan bahwa kesiapan mental, 

komitmen, dan visi jauh ke depan adalah faktor-faktor kunci yang 

mendorong keberhasilan mereka dalam berwirausaha. 

“Iya Anak-anak disini diajarkan bahwa berwirausaha bukan 

hanya tentang meraih keuntungan jangka pendek. Di panti ini 

juga memberikan sarana dan prasarana seperti rumah makan, 

penyewaan busana dan penyewaan panggung yang sudah 

berjalan, tetapi kita memiliki suatu kendala dalam bidang 

pemasaran karena kurangnya pengetahuan tentang teknologi 

digital, oleh karena itu kita sebagai pengurus panti 

memberikan bimbingan dalam pengelolaan bisnis dan 
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pengembangan keterampilan digital, agar anak-anak dapat 

mempunyai kemampuan untuk menggunakan teknologi digital 

secara efektif  untuk merencanakan langkah ke depan dengan 

lebih baik”.
73

 
 

Jadi Dapat penulis simpulkan bahwa di Panti Asuhan Dharmo 

Yuwono Purwokerto, anak-anak diajarkan bahwa wirausaha tidak 

hanya berfokus pada meraih keuntungan jangka pendek, tetapi juga 

memiliki visi jangka panjang. Panti ini telah menyediakan fasilitas 

seperti rumah makan, penyewaan busana, dan penyewaan panggung 

yang telah beroperasi. Namun, tantangan utama yang dihadapi adalah 

dalam bidang pemasaran, khususnya karena kurangnya pengetahuan 

tentang teknologi digital. Oleh karena itu, pihak pengurus memberikan 

bimbingan dalam pengelolaan bisnis serta pengembangan 

keterampilan digital, agar anak-anak dapat menggunakan teknologi 

secara efektif untuk merencanakan masa depan mereka dengan lebih 

baik. 

3. Proses Pertumbuhan (Growth)  

Faktor-faktor yang mendorong pertumbuhan usaha meliputi 

adanya tim yang kompak, produk yang membanggakan atau 

keunggulan yang dimiliki, serta konsumen dan pemasok yang kontinu. 

Dalam konteks Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto, faktor-

faktor ini dapat diterapkan untuk mendukung pengembangan usaha 

yang dijalankan oleh anak-anak asuh. Pertama, membentuk tim yang 

solid di antara anak-anak asuh sangat penting untuk keberhasilan 

usaha kecil mereka. Dengan kerjasama yang baik dan komunikasi 

yang efektif, mereka dapat mengelola berbagai kegiatan dan proyek 

dengan lebih efisien.  

Kedua, memfokuskan pada pembuatan produk yang berkualitas 

atau memiliki nilai jual yang tinggi dapat meningkatkan kepuasan 
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pelanggan dan membanggakan. Misalnya, jika anak-anak asuh 

membuat makanan dan membuat kerajinan tangan dengan standar 

kualitas yang baik dan, produk tersebut dapat menarik minat pembeli. 

Terakhir, memastikan adanya aliran konsumen yang konsisten dan 

pemasok yang handal adalah krusial. Anak-anak asuh perlu belajar 

untuk membangun dan menjaga hubungan baik dengan pelanggan 

serta pemasok untuk memastikan kelancaran operasional usaha 

mereka. Dengan memperhatikan ketiga faktor ini, anak-anak asuh di 

Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto dapat meningkatkan 

peluang mereka untuk berhasil dalam usaha kecil dan 

mengembangkan keterampilan kewirausahaan mereka. 

”Iya kita disini mempunyai bidang usaha rumah makan yang 

menyediakan berbagai hidangan seperti masakan siap saji 

yang memenuhi standar kualitas agar meningkatkan kepuasan 

pelanggan, rumah makan kita juga menyediakan catering yang 

apabila ada konsumen yang ingin memesan untuk acara-acara 

tertentu. Juga ada bidang usaha penyewaan busana dan sewa 

panggung. Di Panti, anak asuh di ajari memasak dan menjahit 

busana agar anak sudah terlatih ketika nanti ingin membuka 

usaha, anak asuh juga di latih untuk menjaga hubungan baik 

dengan pelanggan serta pemasok untuk memastikan 

kelancaran operasional usaha mereka.”
74

 

 

Jadi dapat penulis simpulkan bahwa di Panti Asuhan Dharmo 

Yuwono Purwokerto memiliki berbagai bidang usaha yang bertujuan 

untuk meningkatkan keterampilan dan kemandirian anak asuh. Salah 

satu usaha utama adalah rumah makan yang menyajikan masakan siap 

saji dengan standar kualitas tinggi untuk memastikan kepuasan 

pelanggan. Selain itu, rumah makan ini juga menyediakan layanan 

catering untuk acara-acara khusus. Panti ini juga mengelola usaha 

penyewaan busana dan sewa panggung. Anak-anak asuh dilatih dalam 

memasak dan menjahit, sehingga mereka memiliki keterampilan yang 

berguna untuk membuka usaha di masa depan. Selain itu, pelatihan 
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dalam menjaga hubungan baik dengan pelanggan dan pemasok juga 

diberikan, untuk memastikan kelancaran operasional usaha yang 

mereka jalani. Dengan demikian, panti asuhan ini tidak hanya 

menyediakan tempat tinggal, tetapi juga membekali anak-anak dengan 

keterampilan dan pengetahuan penting untuk kehidupan mereka. 

Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto telah melakukan 

berbagai tahapan untuk menumbuhkan jiwa kewirausahaan pada anak-

anak asuhnya dengan pendekatan yang terstruktur dan komprehensif. 

Pertama, panti asuhan ini mengembangkan visi dan misi yang jelas 

mengenai pentingnya kemandirian ekonomi dan keterampilan 

kewirausahaan. Anak-anak diperkenalkan pada konsep dasar 

kewirausahaan, seperti identifikasi peluang pasar, perencanaan bisnis, 

dan pengelolaan risiko melalui pendidikan kewirausahaan yang 

terstruktur.  

Kemudian, panti asuhan melibatkan berbagai pihak seperti 

relawan, pelatih profesional, dan institusi pendidikan untuk 

memberikan pelatihan dan bimbingan teknis. Anak-anak asuh diberi 

kesempatan untuk menerapkan ilmu yang dipelajari melalui proyek-

proyek kecil, seperti berjualan produk hasil karya sendiri. Penggunaan 

teknologi juga diperkenalkan, termasuk pemanfaatan media sosial 

untuk promosi dan penjualan online.  

Dalam implementasinya, panti asuhan menciptakan 

lingkungan yang dinamis dan penuh tantangan dengan kegiatan yang 

merangsang kreativitas, seperti seni dan kerajinan tangan. Mereka 

diajarkan untuk tidak takut gagal dengan memberikan mereka 

kesempatan untuk membuat keputusan sendiri dalam simulasi bisnis 

kecil dan belajar dari kesalahan mereka. Selain itu, panti asuhan 

mendukung anak-anak untuk memiliki kesiapan mental dalam 

menghadapi tantangan, komitmen, dan visi jangka panjang dalam 

berwirausaha.  
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Secara keseluruhan, Panti Asuhan Dharmo Yuwono 

Purwokerto telah berhasil menciptakan program yang menyeluruh 

untuk mempersiapkan anak-anak asuh menjadi individu mandiri dan 

kompetitif di masa depan, dengan fokus pada pengembangan 

keterampilan kewirausahaan dan kemampuan beradaptasi dalam 

lingkungan bisnis. 



 

74 
 

BAB V  

PENUTUP  

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai strategi 

menumbuhkan jiwa entrepreneurship pada anak asuh di Panti Asuhan 

Dharmo Yuwono Purwokerto, maka dengan demikian peneliti dapat 

menarik kesimpulan sekaligus menjadi jawaban dari rumusan masalah 

peneliti bahwa strategi menumbuhkan jiwa entrepreneurship pada anak 

asuh di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto memiliki proses dan 

tahapan dalam menumbuhkan jiwa entrepreneurship pada anak asuhnya 

yaitu bahwa strategi menumbuhkan jiwa entrepreneurship pada anak 

asuh di Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto dilakukan melalui 

tiga proses dan tahapan sesuai teori Bygrave yaitu: proses inovasi, proses 

pelaksanaan, proses pertumbuhan dari ketiga proses ini Panti asuhan 

sudah menjalankan ketiga proses ini tetapi belum maksimal terutama di 

unsur pelaksanaan, sebabnya karena kurangnya kualitas sumber daya 

manusia di bidang pemasaran digital. Oleh karena itu, pihak pengurus 

Panti memberikan bimbingan dalam pengelolaan bisnis serta 

pengembangan keterampilan digital, agar anak-anak dapat menggunakan 

teknologi secara efektif untuk merencanakan masa depan mereka dengan 

lebih baik. 

 

B. Saran-Saran 

a. Untuk Panti Asuhan Dharmo Yuwono Purwokerto: 

Untuk meningkatkan efektivitas strategi dalam menumbuhkan 

jiwa entrepreneurship pada anak asuh, Panti Asuhan Dharmo Yuwono 

Purwokerto hendaknya fokus pada peningkatan kualitas sumber daya 

manusia dalam bidang pemasaran. Hal ini bisa dilakukan dengan 

melibatkan pelatihan khusus bagi staf yang terlibat dalam pemasaran, 

merekrut tenaga ahli di bidang pemasaran, serta membangun kemitraan 

dengan lembaga atau individu yang memiliki keahlian di bidang 
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pemasaran digital. Selain itu, panti asuhan perlu terus memperkuat 

proses inovasi, pelaksanaan, dan pertumbuhan melalui program-

program yang lebih terstruktur dan berkelanjutan untuk mencapai hasil 

yang optimal. 

b. Untuk Peneliti Selanjutnya: 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk mengeksplorasi lebih 

dalam tentang integrasi teknologi dan pemasaran digital dalam strategi 

kewirausahaan anak asuh di panti asuhan. Penelitian lebih lanjut dapat 

fokus pada bagaimana teknologi dapat diimplementasikan secara 

efektif dalam strategi pemasaran serta evaluasi tentang dampak 

pelatihan pemasaran terhadap perkembangan kewirausahaan anak. 

Selain itu, studi kasus dari panti asuhan lain yang berhasil dalam 

mengatasi tantangan serupa bisa memberikan wawasan tambahan yang 

berguna. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

Pernerliti : Bagaimana se rjarah berrdirinya Panti Asurhan Dharmo 

Yurwono Purrwokerrto? 

Narasu rmberr :          Panti Asurhan Dharmo Yu rwono didirikan pada tahu rn 

1950-an. Inisiatif ini lahir dari ke rprihatinan se rkerlompok 

masyarakat Pu rrwokerrto yang me rlihat banyaknya anak-anak 

yatim piatu r dan terrlantar di dae rrah terrserburt. Merlalu ri 

sermangat gotong royong dan dorongan ku rat u rntu rk 

mermbantur sersama, merrerka me rngurmpurlkan dana dan 

surmberr daya u rnturk mermbangurn termpat yang aman dan 

merndurkurng bagi anak-anak yang me rmburturhkan. Pada 

tahurn-tahurn awal perndiriannya, Panti Asu rhan Dharmo 

Yurwono merndapatkan du rku rngan dari berrbagai pihak, 

terrmasurk tokoh masyarakat, pe rmerrintah daerrah, serrta 

organisasi sosial dan ke ragamaan. Du rkurngan ini berrurpa 

banturan finansial, ternaga su rkarerla, dan donasi barang. 

Berrkat durkurngan ini, panti asu rhan murlai berrkermbang baik 

dari sergi fasilitas mau rpurn jurmlah anak asu rh yang diterrima.  

       Serjak awal, Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono mermiliki 

visi urnturk mermberrikan perrlindurngan, perndidikan, dan 

perngermbangan karakterr bagi anak-anak yatim piatu r dan 

terrlantar. Misi merrerka adalah me rnyerdiakan lingku rngan yang 

aman, nyaman, dan me rndurku rng, di mana anak-anak dapat 

turmburh dan berrkermbang sercara optimal, baik se rcara fisik, 

merntal, maurpurn spiritural. U rntu rk merncapai visi dan misinya, 

Panti Asurhan Dharmo Yu rwono mernyerlernggarakan berrbagai 

program dan kergiatan. Ini me rlipurti program perndidikan 

formal dan non-formal, bimbingan ke ragamaan, perlatihan 

kerterrampilan, se rrta kergiatan re rkrerasi dan olahraga. Se rmu ra 

program ini dirancang u rnturk mermbantur anak-anak 

merngermbangkan poternsi merrerka dan mermperrsiapkan 



 
 

 
 

merrerka urnturk masa derpan yang lerbih baik. Panti Asu rhan 

Dharmo Yu rwono dikerlola olerh serburah yayasan yang terrdiri 

dari individur-individur yang berrderdikasi dan mermiliki 

kerperdurlian tinggi terrhadap kerserjahterraan anak-anak. 

Perngerlolaan yang baik dan transparan me rnjadi ku rnci 

kerberrlanjurtan panti asu rhan ini. Se rlain itur, panti asu rhan ju rga 

mernjalin kermitraan derngan berrbagai pihak, baik dari se rktor 

permerrintah maurpurn swasta, u rnturk mermastikan 

kerberrlanjurtan operrasional dan perngermbangan fasilitas.  

          Serlama lerbih dari lima de rkader berrdiri, Panti Asu rhan 

Dharmo Yu rwono terlah mermberrikan kontribursi yang 

signifikan dalam masyarakat Pu rrwokerrto. Banyak anak asu rh 

yang terlah berrhasil mernyerlersaikan pe rndidikan merrerka dan 

mernjadi individu r yang mandiri se rrta berrkontribursi positif 

bagi masyarakat. Panti asu rhan ini ju rga mernjadi moderl bagi 

lermbaga-lermbaga sosial lainnya dalam me rmberrikan 

perlayanan dan pe rrlindurngan bagi anak-anak yang 

mermburturhkan. Se rperrti halnya lermbaga sosial lainnya, Panti 

Asurhan Dharmo Yu rwono jurga mernghadapi berrbagai 

tantangan, terrmasurk kerterrbatasan dana, kerburturhan 

perningkatan fasilitas, dan dinamika sosial yang te rrurs 

berrkermbang. Namu rn, derngan komitmern dan du rkurngan yang 

terrurs mernerrurs dari masyarakat dan pihak-pihak terrkait, panti 

asurhan ini optimis u rnturk terru rs berrperran dalam mermbantu r 

anak-anak yatim piatur dan terrlantar di masa me rndatang. 

Merlihat dari doku rmern se rjarah di atas, dapat dike rtahuri 

bahwa perndirian Panti Asu rhan ini berrmurla dari banyaknya 

anak-anak yang merngalami masalah sosial se rperrti yatim 

piatur, yatim, piatu r, anak terrlantar, dan anak pu rturs serkolah, 

yang mermerrlurkan bantu ran dan u rlurran tangan dari para 

derrmawan urnturk mermbantur mermurlihkan furngsi sosial 



 
 

 
 

merrerka se rrta merndapatkan hak-hak anak se rcara layak. Panti 

Asurhan ini su rdah berrursia curkurp tura, didirikan pada tahu rn 

1951 dan disahkan se rbagai Panti Asu rhan berrbadan hurkurm 

pada tahurn 1955. Hingga kini, Panti Asu rhan terrserburt masih 

aktif mermberrikan perlayanan ke rpada anak-anak yang 

mermiliki perrmasalahan sosial 

Pernerliti : Apa Visi Misi dari Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono 

Purrwokerrto ? 

Narasu rmberr  : Visi: Mernyantu rni, merngasurh dan me rndidik anak yatim piatu r 

terrlantar mernjadi manu rsia yang taqwa, ce rrdas, terrampil,  

mandiri dan berrkerpribadian Pancasila. 

Misi:  Ke rpada para kerlayan Panti Asurhan Dharmo Yu rwono 

mermberrikan : 

a. Perlayanan asrama/pondokan 

b. Perlayanan gisi/makanan 

c. Perlayanan kerserhatan dan sandang 

d. Perlayanan perndidikan formal di lermbaga perndidikan 

er. Perlayanan perndidikan non formal 

f. Perlayanan perndidikan agama, bu rdi perkerrti dan moral 

Pancasila 

g. Perlayanan biaya dan sarana pe rndidikan se rrta rerkrerasi 

Pernerliti : Adakah anak terrlantar di Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono 

Purrwokerrto ini ? 

Narasu rmberr : Bisanya anak yang te rrlantar dititpkan disini ini mermpurnyai 

latar berlakang serperrti yatim piatu r, tidak mermiliki termpat 

tinggal, orang turanya tidak mampu r urnturk mernghidurpinya. 

Pernerliti : Apakah di panti asu rhan ini me rnerrima anak pernyandang 

disabilitas? 

Narasu rmberr : Serjaurh ini disini tidak pe rrnah mernerrima anak disabilitas 

ataur berrkerburturhan khu rsurs dikarernakan sisterm perngasurhanya 



 
 

 
 

berda, serdangka disini kita ke rkurrangan SDM nya jadi kita 

bisa mermberrikan fasilitas khu rsurs itur. 

Pernerliti : Apakah di panti asu rhan ini terrdapat anak yang me rmiliki 

kerurnggurlan/ berrprerstasi? 

Narasu rmberr : Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono mermang mernawarkan 

berrbagai program perndidikan dan perlatihan khu rsurs urnturk 

merndurkurng anak-anak yang me rmiliki kercerrdasan lurar biasa 

ataur bakat istimerwa. Namu rn, saat ini, panti tidak me rmiliki 

anak yang mernurnjurkkan kercerrdasan lerbih u rnggurl. Me rskipurn 

dermikian, program yang dise rdiakan tertap dirancang u rnturk 

merngermbangkan poternsi se rtiap anak se rcara maksimal, 

serhingga merrerka dapat merraih pre rstasi di berrbagai bidang 

sersurai kermampuran dan minat masing-masing. 

Pernerliti : Apakah di panti asu rhan ini ada siste rm perngangkatan anak 

olerh pihak lain? 

Narasu rmberr  : Di Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono, foku rs urtama adalah 

mermberrikan bimbingan, pe rmerliharaan, perrawatan, 

perndidikan, dan layanan ke rserhatan kerpada anak-anak yang 

diasurh. Merskipurn banyak anak yang diasu rh di sini karerna 

orang tura merrerka tidak mampu r mermberrikan perrawatan yang 

mermadai, kerbanyakan dari merrerka tertap mermiliki orang tura 

yang mernitipkan merrerka di panti. Ole rh karerna itur, di panti 

ini tidak ada prose rs perngangkatan anak se rbagai anak angkat 

olerh pihak lain. Foku rs urtama panti adalah me rmastikan anak-

anak ini turmburh dan be rrkermbang de rngan baik di bawah 

bimbingan dan perrhatian yang me rrerka burturhkan. 

Pernerliti : Apakah di panti asu rhan ini terrdapat anak asu rh? 

Narasu rmberr : “Di Panti Asurhan Dharmo Yu rwono, anak-anak yang 

dititipkan karerna orang tura merrerka tidak mampur mermernurhi 

kerburturhan merrerka merndapatkan pe rrhatian dan du rkurngan 



 
 

 
 

yang lurar biasa. Panti ini me rnyerdiakan bimbingan, 

permerliharaan, perrawatan, pe rndidikan, dan layanan 

kerserhatan yang sangat dipe rrlurkan agar anak-anak terrserbu rt 

dapat turmburh dan berrkermbang derngan baik. Me rlalu ri 

durkurngan ini, anak-anak merndapatkan kersermpatan urnturk 

merraih masa derpan yang le rbih baik, me rskipurn merrerka tidak 

dapat tinggal berrsama orang tu ra merrerka. 

Pernerliti : Apa saja sarana dan Prasarana yang ada di Panti Asu rhan 

Dharmo Yu rwono Purrwokerrto ini? 

Narasu rmberr : U rnturk sarana dan prasarana yang ada disini ada be rberrapa 

rurangan dari ru rangan masjid yang digu rnakan urnturk 

berrjamaah se rrta kergiatan kerrohanian, ru rangan kamar tidu rr 

berserrta isinya ada le rmari, kasu rr, dan lain-lainnya, ru rangan 

mandi dan ru rangan lainnya. Fasilitas disini kita pe rrurnturkan 

urnturk kergiatan anak asu rh. Dalam pe rrawatannya pu rn dirawat 

olerh anak asu rh se rndiri derngan dibikinkan jadwal pike rt panti 

asurhan yang dilaksanakan se rtiap hari. Kita be rrursaha 

mermnurhi apa yang me rnjadi ke rburturhan anak se rrta apa yang 

perrlur diberrikan kerpada anak. U rnturk ru rangan serndiri disini 

masih kurrang ru rangan karantina, disini be rlurm ada. Ru rangan 

karantina ini kami rasa sangat pe rrlur gurna mernampurng 

mermisahkan anak-anak yang sakit su rpaya tidak mu rdah 

urnturk mernlurlar ker anak yang lain. 

Pernerliti : Apa saja jadwal ke rgiatan anak Panti Asurhan Dharmo 

Yurwowno Purrwokerrto ini? 

Narasu rmberr : Disini ada jadwal ke rgiatan yang dijalankan se rbagai rurtinan 

serhari-hari anak. Anak me rlakurkan kergiatan serhari-hari 

serperrti anak pada u rmurmnya diru rmah serndiri. Bangurn pagi 

dilanjurtkan sholat shu rburh berrjamaah dimasjid se rterlah itu r 

dilanjurtkan kergiatan-kergiatan lain sampai anak 



 
 

 
 

mermperrsiapkan diri bu rat berrangkat kerserkolah, anak-anak 

serberlurm berrangkat se rkolah me rngisi absern yang kami 

serdiakan diderpan abse rn berrangkat atau r kerlurar dari panti 

asurhan gurna kerperrluran se rkolah, serterlah se rkolah anak 

kermbali ker Panti Asu rhan dan dilanju rtkan kergiatan-kergiatan 

sersurai yang dijadwalkan sampai anak tidu rr lagi, itu r rurtinan 

yang dilaku rkan anak didalam Panti Asu rhan, jadi kami 

buratkan jadwal ini gu rna merngaturr anak, su rpaya anak tidak 

tinggal disini derngan se rmaurnya se rndiri. U rnturk jadwal yang 

ada berlurm dirervisi u rlang dalam pe rmburatannya ada ke rgiatan 

yang tidak ada dijadwal. Pada jam 12-30 sampai 16.00-

17.30 pada jam terrserburt anakmasih di se rkolahan jadi u rnturk 

makan siang kami be rrikan pada waktu r sorer hari se rterlah anak 

purlang dari serkolahan. 

Pernerliti : Bagaimana cara menumbuhkan rnumh kerterrampilan te rntang 

kerwiraursahaan kerpada anak asu rhnya? 

Narasu rmberr : Menumbuhkanrnumbuh kerterrampilan ke rwiraursahaan pada anak asu rh 

di Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono Pu rrwokerrto merlaluri 

bidang-bidang se rperrti sanggar tari, be rladiri, pernyerwaan 

panggurng, serwa bursana, dan waru rng makan Jangke rp adalah 

langkah stratergis dan berrmanfaat. Se rtiap bidang ini tidak 

hanya merngajarkan kerterrampilan spe rsifik se rperrti se rni tari, 

disiplin, manajermern acara, de rsain bursana, dan ke rterrampilan 

kurlinerr, tertapi ju rga mermberrikan perlurang u rnturk mandiri 

sercara finansial. De rngan bimbingan yang te rpat, anak-anak 

dapat mermperrsiapkan diri me rrerka u rnturk mernghadapi 

tantangan du rnia nyata dan me rmbangurn masa derpan yang 

lerbih baik. 

Pernerliti : Bagaimana prosers terrbernturknya sanggar tari yang ada di 

Panti Asurhan Dharmo Yu rwono Purrwokerrto ? 



 
 

 
 

Narasu rmberr  : Panti Asu rhan Dharmo Yu rwono di Pu rrwokerrto merndirikan 

Sanggar Tari Dharmo Yu rwono pada tahu rn 1979 u rnturk 

mernampurng perminat se rni tari di kota te rrserburt. Sanggar ini, 

yang mu rngkin terrtura di Pu rrwoke rrto, didirikan olerh Pak 

Kamarur Samsi, kertura panti asu rhan saat itu r, yang sangat 

mernyurkai se rni. Awalnya, sanggar ini be rrada di bawah 

naurngan panti asu rhan, tertapi kini be rrada di bawah Yayasan 

Dharmo Yu rwono. Serlain sanggar tari, yayasan ju rga 

mernyerwakan panggu rng, kurrsi, bu rsana tari, dan pakaian 

adat. Yayasan ini ju rga mermiliki u rsaha kurlinerr, Rurmah 

Makan Jangkerp dan jajanan pasar, yang dibe rnturk se rterlah 

pandermi COVID-19. Perralatan ku rlinerr yang dihibahkan ke r 

panti asurhan dimanfaatkan de rngan berkerrja sama derngan 

cherf. Pada tahu rn 2013, yayasan ju rga mermburka perrgurruran 

berla diri se rperrti taerkwondo dan aikido. Se rmura ursaha ini 

masih berrjalan hingga serkarang 

Pernerliti : Apa saja hak anak asu rh yang ada di Panti Asurhan ini ? 

Narasu rmberr  : - Merndapat Perndidikan formal dan non formal, dan 

wajib mernermpurh perndidikan sampai SMA 

- Merndapat jaminan ke rserhatan, serperrti obat-obatan, 

P3K, dan bila ada yang sakit, kita rawat dan jika 

sampai di opnamer ya kita pernurhi 

- Merndapat sermura fasilistas yang ada di panti, se rperrti 

makan, urang sakur, handphoner, perralatan se rkolah, 

sermuranya kita kasih, handphone r digurnakan jika saat 

ada kerburturhan di se rkolah atau r di panti dan dibatasi 

hingga jam 16.00, ke rtika su rdah jam 16.00 haru rs di 

kurmpurlkan ker perngurru rs panti. 

- Merndapat hak perrlindu rngan kertika ada masalah 

Pernerliti  : Jurmlah anak Panti yang di dalam dan dilu rar Panti ada 



 
 

 
 

berrapa ? 

Narasu rmberr  : Jurmlah saat ini 27 anak asu rh 

Laki-laki ada 6 anak 

Perrermpuran ada 21 anak itu r serlurrurh ju rmlah anak pantinya 

mas 

Pernerliti  : Langkah-langkah apa saja yang diambil Panti asu rhan urnturk 

merlindurngi anak asu rh dari kerkerrasan ataur diskriminasi? 

Narasu rmberr  : Derngan mermberrikan erdurkasi kerpada perngurrurs, kita berkali 

para perngurrurs disini derngan terntang u rndang-urndang 

bagaimana cara kita be rrsikap. Tertapi serlama ini tidak ada 

problerm derngan perngasu rh ataur sersama anak asu rh. 
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