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ABSTRAK

Indonesia sedang meningkatkan sektor keuangan berdasarkan prinsip
Syariat Islam, khususnya pengembangan bank syariah. Untuk mempertahankan
keseimbangan dan kinerja, bank syariah membutuhkan sumber daya manusia
(SDM) berkualitas. Hal ini membuka peluang bagi perguruan tinggi untuk melatih
lulusan agar siap berkontribusi di bank syariah. Self — potential dalam
implementasinya terhadap bank syariah, ketika mahasiswa memiliki kemampuan
public speaking yang baik, maka bisa menjadi customer service, marketing, dan
lain sebagainya. Selanjutnya knowledge atau pengetahuan yang dimiliki
mahasiswa yang didapat dari bangku kuliah seputar perbankan dan lembaga
keuangan dapat menambah pemahaman dan mendorong potensi diri. Faktor dari
luar seperti social environment juga tidak kalah penting perannya dalam
menumbuhkan minat. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh parsial dan simultan antara self — potential, knowledge dan social
environment terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Populasinya
adalah selurunh Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Tahun Angkatan 2020 dengan jumlah sampel yang digunakan
sebanyak 241 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah non
probability sampling dengan metode purposive sampling. Analisis data meliputi
uji keabsahan data, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, dan uji
hipotesis dengan alat bantu aplikasi SPSS versi 16.

Hasil penelitian menunjukkan, berdasarkan Uji F diketahui bahwa
variabel self — potential (X1), knowledge (X2), dan social environment (X3)
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat bekerja (Y)
dengan nilai Fnitung Sebesar 59,619 dan nilai signifikansi sebesar 0,000. Selain itu
berdasarkan hasil Uji T menunjukkan bahwa variabel self — potential (X1) nilai
Thitng Sebesar 3,489, knowledge (X2) nilai Thiung Sebesar 3,556, dan social
environment (X3) Thiwng Sebesar 6,994 yang artinya secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat bekerja (Y).

Kata Kunci: Self — Potential, Knowledge, Social Environment, dan Minat.
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ABSTRACT

Indonesia is improving the financial sector based on Islamic Sharia
principles, especially the development of Islamic banks. To maintain balance and
performance, Islamic banks need quality human resources (HR). This opens up
opportunities for universities to train graduates to be ready to contribute to
Islamic banks. Self - potential in its implementation in sharia banking, when
students have good public speaking skills, they can become customer service,
marketing, and so on. Furthermore, the knowledge that students have gained from
studying banking and financial institutions can increase their understanding and
encourage their own potential. External factors such as the social environment
also play an equally important role in fostering interest. The aim of this research
is to determine the partial and simultaneous influence of self-potential, knowledge
and social environment on students' interest in working in sharia banks.

This research uses a quantitative type of research. The population is all
students from the Faculty of Economics and Islamic Business, UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Class of 2020 with a sample size of 241 respondents. The
sampling technique used was non-probability sampling with a purposive sampling
method. Data analysis includes data validity testing, classical assumption testing,
multiple linear regression analysis, and hypothesis testing using SPSS version 16
application tools.

The research results show, based on the F test, it is known that the
variables self - potential (X1), knowledge (X2), and social environment (X3)
simultaneously have a positive and significant effect on interest in work (Y) with
an F value of 59.619 and a significance value of 0.000. Apart from that, based on
the results of the T test, it shows that the self-potential variable (X1) has a T value
of 3.489, knowledge (X2) has a T count of 3.556, and social environment (X3) T
has a value of 6.994, which means that it has a partial positive and significant
effect on interest working (Y).

Keywords: Self — Potential, Knowledge, Social Environment, and Interests.
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MOTTO

"Janganlah kamu merasa menyesal terhadap hal yang telah terjadi.
Namun, bersyukurlah kepada Allah atas apa yang telah Dia berikan, dan tetaplah
yakin bahwa Allah selalu menyiapkan yang terbaik untukmu di masa depan."
(HR. Muslim)
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PEDOMAN TRANSLITERASI BAHASA ARAB — INDONESIA

Transliterasi

kata-kata yang dipakai

dalam penelitian skripsi ini

berpedoman pada Surat keputusan Bersama antara Menteri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI1. Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

a. Konsonan Tunggal

Huruf
Arab Nama Huruf Latin Nama
} Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
< ba’ b be
< ta’ t te
& Sa § es (dengan titik diatas)
d Jim J Je
d H h ha (dengan garis dibawah)
¢ kha’ kh ka dan ha
3 Dal d de
3 Zal z ze (dengan titik diatas)
J ra’ r er
J Zai z Zet
o Sin S Es
o Syin sy es dan ye
ol sad S es (dengan garis dibawah)
ua d’ad d de (dengan garis dibawah)
b ta t te (dengan garis dibawah)
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B za z zet (dengan garisdibawah)
d ‘ain ‘ koma terbalik di atas
& gain g ge
o fa’ f ef
G qaf q qi
4 kaf k ka
J lam I ‘el
a mim m ‘em
O nun n ‘en
3 waw w w
3 ha’ h ha
s hamzah : apostrof
$ ya’ y ye
b. Konsonan Rangkap karena syaddah ditulis rangkap
e ditulis ‘iddah
c. Ta’marbutah di akhir kata bila dimatikan ditulis h
dass ditulis hikmah L ditulis jizyah

(ketentuan ini tidak diberlakukan pada kata-kata Arab yang sudah

terserap ke dalam Bahasa Indonesia, seperti zakat, shalat, dan sebagainya,

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya)




a. Biladiikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan ke dua itu terpisah,

maka ditulis dengan h

sl ¥ dal S

ditulis

karamah al-auliya

b. Bila ta“marbutah hidup atau dengan rakaat, fathah atau kasrah atau

dommah ditulis dengan t

shil 318 3 ditulis zakat al-fitr
d. Vokal Pendek
fathah ditulis a
kasrah ditulis i
dammah ditulis u
e. Vokal Panjang
1. [fathah + alif ditulis a
Aala L ditulis jahiliyah
2. |fathah + ya™ mati ditulis a
it ditulis tansa
3. |kasrah + ya* mati ditulis [
P S ditulis karim
4. (dammah + wawu mati ditulis u
a5 ditulis furad




f. Vokal Rangkap

1. [fathah + ya’ mati ditulis ai
psi ditulis bainakum

2. [fathah + wawu mati ditulis au
Jst ditulis gaul

g. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan apostrof

a4 1i ditulis a’auntum
@ ditulis u’iddat
h. Kata sandang alif + lam
a. Biladiikuti huruf gomariyah
o | ditulis al-giyas

b. Bila diikuti huruf syamsiyah ditulis dengan menggunakan huruf
syamsiyah yang mengikutinya, serta menggunakan huruf 1 (el)-nya

s Laud ) ditulis as-sama
Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat
a. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya
w2y Al (s 93 ditulis zawi al-furud
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Indonesia sedang gencar — gencarnya dalam meningkatkan segala
aspek yang didasari Syariat Islam. Termasuk dalam hal keuangan salah
satunya Yyakni bank syariah dimana sebagai tonggak utama dalam
pengembangan ilmu serta jalan untuk membantu tata kelola keuangan. Bank
syariah didasari oleh prinsip Syari‘at Islam yang bersumber dari Kitab Suci
Al-Qur'an, di mana transaksi bunga, baik itu penerimaan atau pembayaran
dilarang (Haider, et al., 2018). Bank syariah memiliki tujuan yang sama
dengan bank konvensional, namun ciri khasnya adalah bank syariah
menjalankan usahanya sesuai dengan syariah yang sering disebut Figh al —
Muamalat, yaitu aturan transaksi Islam. Menurut Aden dalam Prasetyo &
Siwi  (2022) Prinsip dasar perbankan syariah adalah pembagian hasil
(keuntungan) dan kerugian serta larangan riba atau kegiatan yang terkait
dengan bunga.

Bank syariah terus berkembang pesat di Indonesia, salah satu
contohnya yaitu pada 1 Februari 2021 yang bertepatan dengan 19 Jumadil
Akhir 1442 H menjadi penanda sejarah  bergabungnya Bank
Syariah Mandiri, BNl Syariah, dan BRI Syariah menjadi satu entitas
yaitu Bank Syariah Indonesia (BSI). Berkembangnya bank syariah di
Indonesia ini yang semakin pesat maka SDM nya juga harus tersedia
sehingga tidak ada beban yang berat diluar kapasitas para pekerja. Tidak
hanya kuantitas pekerja yang harus ditambah namun dengan meningkatnya
jumlah bank syariah ini, tentunya juga harus seimbang terhadap
meningkatnya kualitas dari sumber daya manusia yang terdapat di bank
syariah supaya tujuan dapat maksimal dan mampu dicapai dengan baik.
Tetapi, keterbatasan sumber daya manusia menurut (Dwijayanty, et al., 2019)
dalam perkembangannya masih menjadi kendala utama yang dihadapi

lembaga keuangan syariah.



Tabel 1
Jumlah Tenaga Kerja Dan Kantor Bank Syariah Di Indonesia

Keterangan Tahun

2019 2020 2021 2022 2023

Jumlah kantor (BUS | 2.300 2.426 2.479 2.445 2451
dan UUS)

Jumlah tenaga kerja 54.840 | 55.538 | 56.298 | 56.298 | 56.298

Sumber : www.ojk.go.id data telah diolah

Dari tabel diatas terlihat jelas data menunjukan perbandingan selama
lima tahun terakhir dari jumlah jumlah kantor dan tenaga Kerja.
Perkembangan bank syariah di Indonesia berkembang dengan pesat terbukti
dari kenaikan jumlah kantor dan tenaga kerja yang bertambah. Data statistik
perbankan syariah, OJK memperlihatkan jumlah kantor bank syariah yakni
Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha Syariah (UUS) pada tahun 2019
jumlah kantor awalnya 2.300 kantor kemudian bertambah di tahun 2020
menjadi 2.426 kantor, 2021 bertambah menjadi 2.479 kantor, lalu turun
sejumlah 34 kantor berkurang sehingga jumlahnya menjadi 2.445 kantor pada
tahun 2022. Kemudian kembali bertambah di tahun 2023 menjadi 2.451
kantor. Dari lima tahun terakhir total kantor bank syariah di Indonesia hanya
bertambah 151 kantor saja. Walaupun terdapat naik turun jumlah kantor
selama lima tahun terakhir, bank syariah di Indonesia tetap menunjukan
adanya kenaikan jumlahnya. Karena peningkatan jumlah kantor ini, tenaga
kerja dari bank syariah di Indonesia juga jumlahnya mengalami kenaikan.
Pada tahun 2019 terdapat 54.840 tenaga kerja kemudian mengalami kenaikan
menjadi 55.538 di tahun 2020, yang mana sebanyak 698 tenaga kerja
ditambahkan. Di tahun 2021 juga mengalami peningkatan lebih banyak dari
tahun sebelumnya vyaitu 760 tenaga kerja baru ditambahkan sehingga
jumlahnya menjadi 56.298 tenaga kerja. Namun, dua tahun kedepannya tidak
mengalami kenaikan. Jumlah tenaga kerja pada tahun 2022 dan sampai bulan

Februari 2023 terdata konstan diangka 56.298 tenaga kerja. Dari lima tahun
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terakhir total tenaga kerja bank syariah di Indonesia bertambah 1.458 tenaga
kerja. Meskipun tenaga kerja meningkat jumlahnya namun itu hanya pada
tahun 2021, untuk tahun 2022 sampai Februari 2023 tidak ada peningkatan.
Tetapi di sisi lain pada tahun 2022 sampai Februari 2023 jumlah kantor
meningkat. Hal ini menjadi pertanyaan sendiri mengapa jumlah kantor
meningkat tetapi jumlah tenaga kerja tetap selama 2 tahun terakhir.

Setiap bank baik konvensional atau syariah pasti menginginkan
SDM vyang berkualitas (Rodoni & Amalia., 2012). Untuk itu, jika bank
syariah menginginkan SDM yang berkemampuan di bidang perbankan
syariah maka situasi ini dapat dijadikan peluang bagi perguruan tinggi untuk
menyediakan lulusan yang memiliki kemampuan di bidang ekonomi islam
agar dapat menjadi sumber daya manusia yang berkompeten di bidang
perbankan syariah. Jika dilihat dari fenomena yang ada pada perbankan
syariah di Indonesia, lulusan perbankan syariah memiliki peluang yang sangat
besar untuk bekerja pada bank syariah dan dapat memicu minat mahasiswa
lulusan perbankan syariah untuk bekerja pada bank syariah.

Dalam mengupayakan meningkatkan kualitas SDM perbakan syariah
dimasa depan seharusnya sudah menjadi tugas bersama, mulai dari
pemerintah, kalangan profesi para pelaku lembaga keuangan syariah, serta
tentunya dunia pendidikan. PTKIN (Perguruan Tinggi Islam Negeri) di
Indonesia sejauh ini sudah menyediakan Program Studi Perbankan Syariah.
Hal ini, selaras dengan menumbuhkan minat mahasiswa di perbankan syariah
dan mencetak generasi yang paham akan literatur keuangan syariah. Menurut
Holland (Anastasi dalam Hapsari dan Maulana, 2013) minat dapat diartikan
sebagai kegiatan dalam menumbuhkan rasa ingin tahu, kepekaan,
kegembiraan, dan kenikmatan. Minat sendiri hakikatnya memiliki hubungan
kekuatan dan sikap yang mana berperan penting dalam lingkup kepribadian
seseorang kemudian dapat mempengaruhi kebiasaan atau hobi, hubungan
sosial, pencapaian prestasi, pekerjaan, dan kehidupan sehari — harinya.
Kemudian minat menurut (Cendrawi, 2015) yaitu dorongan dalam diri untuk

melakukan sesuatu dan minat dapat mempengaruhi akan keputusan sikap



manusia, wujud hasil dari minat adalah kecenderungan perilaku yang
dilakukan manusia. Menurut Walgito (Afandi, 2011) apabila seseorang sudah
memiliki makna menilai dalam diri dan pengetahuan maka akan lebih keras
dalam berupaya mempersiapkan diri secara matang untuk mencapai suatu
pekerjaan. Minat bekerja di bank syariah seharusnya bisa tumbuh dengan baik
di Indonesia karena memiliki wadah pendidikan yang memberikan ilmu,
wawasan, serta hal — hal yang berkaitan dengan perbankan syariah. Semakin
berkembangnya bank syariah seharusnya menjadi peluang yang cukup besar
bagi mahasiswa lulusan perbankan syariah untuk dapat berkarir di bank
syariah.

Teori karir Holland bersifat menyeluruh atau komprehensif (Afandi,
2011) karena teori ini menyangkut tentang jabatan seseorang yang mewakili
seluruh lingkup dan aspek kehidupan personal berkaitan dengan penelitiannya
tentang model minat yang sesuai dengan tipe, sifat, dan karakter individu
untuk menentukan minat bekerja. Enam model minat ini adalah lingkungan
realistik, intelektual, artistik, sosial, enterprising dan konvensional (Sharf
dalam Hapsari dan Maulana, 2013). Teori Holland menyajikan keselarasan
antara tipe kepribadian dengan model lingkungan yang dapat membantu
seseorang dalam perencanaan karir, dan minat berkarir individu akan tumbuh
rasa kepuasan karena dapat sesuai karakter dan lingkungan pekerjaan tersebut
serta keberhasilan dan kemapanan diri seseorang dalam jabatan yang diampu.

Dari enam model Teori Holland yang mempengaruhi minat dapat
dijabarkan dalam beberapa faktor yaitu faktor yang pertama adalah self —
potential atau potensi diri yang dimiliki mahasiswa dimana merupakan bagian
dari model holland lingkungan realistik karena tipe realistik bersifat tangguh,
kuat jasmani, tidak sosial, agresif, percaya atas kemampuan diri, mempunyai
keahlian dan pola gerakan diri yang baik. Lebih menyukai masalah yang
nyata dan jelas dari pada masalah yang absurd, dan percaya bahwa dirinya
bisa mengeluarkan potensi yang dimiliki (Afandi, 2011). Menurut Yulianti
(2018) pada penelitiannya potensi diri merupakan kemampuan dari dalam diri

yang bisa dikembangkan. Dalam implementasinya terhadap bank syariah



yaitu ketika mahasiswa memiliki kemampuan public speaking yang baik
maka bisa menjadi customer service, teller, marketing atau bidang lain yang
memerlukan kemampuan tersebut. Tidak hanya public speaking dalam dunia
pekerjan juga membutuhkan kerja sama tim sebagai salah satu potensi diri
yang dibutuhkan hampir di semua bidang bank syariah.

Selain self — potential sebagai fakor mahasiswa berminat dalam bank
syariah, faktor lainnya yakni knowledge atau pengetahuan yang dimiliki
mahasiswa. Menurut Adinugraha, dkk (2022) pengetahuan merupakan hasil
dari mengetahui informasi kemudian memandang sebagai objek tertentu dan
membentuk kemampuan seseorang. Knowledge atau pengetahuan ini
termasuk pada model Holland tipe lingkungan intelektual karena tipe model
ini mengarah pada tugas, kurang dalam hal sosial, lebih menyukai berpikir,
mencari pengetahuan kemudian baru bertindak terhadap pemecahan masalah,
membutuhkan pemahaman, menyukai tugas pekerjaan yang membutuhkan
penelitian, memiliki nilai-nilai dan sikap yang selalu dapat pemikiran baru
(Afandi, 2011). Mahasiswa yang memiliki pengetahuan tentang perbankan
syariah maka bisa bekerja di bank syariah sesuai bidang yang ditekuni dan
memiliki dasar yang kuat karena berpengetahuan. Pengetahuan perbankan
syariah dapat diperoleh mahasiswa dari akademik dan non akademik. Contoh
akademik bisa diimplementasikan pada bangku sekolah atau bisa juga
perkuliahan dalam bentuk materi pada pelajaran maupun kuliah seputar
perbankan dan lembaga keuangan. Kemudian, non akademik dapat diperoleh
dari interaksi pada masyarakat, magang pada bank syariah, atau informasi
media sosial.

Dalam menumbuhkan minat juga dipengaruhi dari luar. Faktor social
environment yang berarti lingkungan sosial pada area mahasiswa.
Lingkungan sosial menurut Sartain dalam buku Dalyono (Purniasih, 2020)
adalah seluruh orang yang dapat mempengaruhi kehidupan orang lain.
Manusia memiliki gen sendiri yang berbeda — beda dan membuat sikap orang
yang berbeda — beda juga. Dari perbedaan tersebut maka dalam suatu

lingkungan sosial dapat berpengaruh kepada tingkah laku seseorang atau



kebiasaannya (Ahmadi dan Supriyono dalam Purniasih, 2020). Social
environment termasuk faktor yang mempengaruhi minat berkarir dalam tipe
model Holland lingkungan sosial. Seperti yang dikemukakan oleh Afandi
(2011) tipe lingkungan sosial pada model Holland vyaitu bersifat
kemasyarakatan, konnsisten, ramah, lemah lembut, agamis, pintar dalam
mendapatkan perhatian, memiliki kemampuan verbal dan hubungan antar
individu, serta meningkatkan rasa kepercayaan orang lain. Contoh lingkungan
sosial yang dapat dipengaruhi secara langsung yaitu dalam kehidupan harian
seperti sekolah, keluarga, pekerjaan, dan segala sesuatu yang berkontak
secara langsung. Sedangkan jika tidak langsung yaitu dapat melalui media
sosial, radio, majalah, dan sebagainya.

Berikut beberapa penelitian terdahulu yang berhubungan dengan
penelitian ini. Penelitian Budi (2022) menunjukkan variabel potensi
berpengaruh positif terhadap minat menjadi marketing di perbankan syariah.
Sedangkan penelitian Sari (2022) menghasilkan ~ potensi diri tidak
berpengaruh signifikan terhadap minat memilih jurusan akuntansi. Kemudian
penelitian Rahayu (2019) menghasilkan variabel pengetahuan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat berkarir di perbankan syariah. Namun
penelitian Yenti (2021) variabel pengetahuan tidak berpengaruh posotif dan
tidak signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah. Selanjutnya
penelitian Nurhadi dan Jasmar (2019) Lingkungan sosial mempengaruhi
terhadap minat berwirausaha kandidat sarjana UIN Suska Riau tahun
akademik 2018 — 2019 adalah positif dan signifikan. Tetapi penelitian
Maulidi (2019) lingkungan sosial berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap minat menabung menggunakan bank syariah. Hasil penelitian —
penelitian tersebut menunjukkan hasil yang berbeda sehingga memunculkan
kesejangan atau reseach gap. Bedasarkan pembahasan reseach gap tersebut
maka peneliti bermaksud menjadikan self — potential, knowledge dan social

environment sebagai variable yang mempengaruhi minat.



Tabel 2
Hasil Wawancara Minat Mahasiswa Bekerja Pada Bank Syariah

Nama NIM Jurusan Minat bekerja di
Bank Syariah
Minat | Tidak

Desi Saputri 2017202050 | Perbankan Syariah v
Wiwit Restiana 2017202070 | Perbankan Syariah v
Sekar Lintang Saputri | 2017202083 | Perbankan Syariah | v
Siti Nurhalimah 2017202063 | Perbankan Syariah v
Didit Tri Tamtomo 2017202075 | Perbankan Syariah | v
Fernanda Abiyu | 2017202062 | Perbankan Syariah | v
Kumara H.
Fadilatul Musfiqotur | 2017202078 | Perbankan Syariah v
R.
Rahma Nur Anisa 2017202056 | Perbankan Syariah v
Citra Alya Ayunissa 2017202282 | Perbankan Syariah v
Sufi Jaladri 2017202090 | Perbankan Syariah v
Nila Kamalun Nikmah | 2017201218 | Ekonomi Syariah v
Anung Galih Sutanto | 2017201250 | Ekonomi Syariah v
Rian Sugeng Riadi 2017201240 | Ekonomi Syariah v
Agung Syafaat 2017201092 | Ekonomi Syariah v
Retno Puji Rahayu 2017201093 | Ekonomi Syariah v
Nazar Ahmad | 2017204006 | Manajemen Zakat v
Firmansyah & Wakaf
Amanda Putri 2017204028 | Manajemen Zakat v

& Wakaf
Fitria Dwi Larasfeni 2017204079 | Manajemen Zakat v

& Wakaf
Rahma Kamila Sukma | 2017204041 | Manajemen Zakat v
AA & Wakaf
Sugi Fitriyani 2017204083 | Manajemen Zakat v

& Wakaf




Dari hasil survei awal yang peneliti lakukan terhadap mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Tahun
Angkatan 2020 yaitu wawancara pada tanggal 29 April 2023 hasilnya
menunjukan bahwa 14 mahasiswa mengaku tidak berminat bekerja di bank
syariah dan sisanya yaitu 6 mahasiswa minat bekerja di bank syariah yang
mana pada prodi perbankan syariah 7 dari 10 mahasiswa tidak berminat
bekerja di bank syariah dan 3 mahasiswa minat bekerja di bank syariah, prodi
ekonomi syariah terdapat 3 mahasiswa tidak berminat dan 2 mahasiswa minat
bekerja di bank syariah, kemudian dari prodi manajemen zakat dan wakaf 4
mahasiswa tidak minat dan hanya 1 mahasiswa saja yang berminat bekerja di
bank syariah. Maka dari itu muncul pertanyaan faktor apasaja yang
mempengaruhi minat mahasiswa bekerja di bank syariah.

Semua hal ini menjadi latar belakang mengapa peneliti mengambil
peneltian ini. Dimana SDM memiliki pengetahuan tentang perbankan syariah
belum tentu minat bekerja di bank syariah. Dan apa jadinya jika mahasiswa
perbankan syariah sendiri belum berminat bekerja di bank syariah. Dari tiga
faktor yang sudah dijelaskan peneliti menjadi alasan peneliti mengambil
fokus penelitian minat mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN
Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun Angkatan 2020. Peneliti
meneliti mahasiswa angkatan 2020 jika bedasarkan prodi perbankan syariah
karena mahasiswa perbankan syariah yang telah mempelajari dan mengetahui
dasar — dasar dari mata kuliah konsentrasi perbankan syariah kemudian
meneliti diluar prodi perbankan syariah yang ada di FEBI UIN SAIZU seperti
program studi ekonomi syariah serta manajemen zakat dan wakaf sebagai
perbandingan. Dengan demikian, peneliti tertarik untuk mengkaji lebih dalam
terhadap fenomena minat bekerja mahasiswa bedasarkan faktor yang
mempengaruhinya pada penelitian yang berjudul “Pengaruh Self — Potential,
Knowledge, Dan Social Environment Terhadap Minat Mahasiswa
Bekerja Di Perbankan Syariah”

(Studi Kasus: Mahasiswa Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Islam Uin Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Tahun Angkatan 2020)”.



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang sudah dikemukakan diatas, maka

penulis dapat merumuskan masalah yang akan dibahas dalam proposal skripsi

ini:

1. Apakah Self — Potential secara parsial berpengaruh positif terhadap Minat
Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah?

2. Apakah Knowledge secara parsial berpengaruh positif terhadap Minat
Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah?

3. Apakah Social Environment secara parsial berpengaruh positif terhadap
Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah?

4. Apakah Self — Potential, Knowledge, Dan Social Environment secara
silmultan berpengaruh positif terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank

Syariah?

C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penulisan

Dengan adanya rumusan masalah yang harus ada jalan keluarnya,

maka peneliti memiliki tujuan penelitian sebagai berikut:

a. Mengetahui Self — Potential secara parsial berpengaruh atau tidaknya
terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah

b. Mengetahui Knowledge secara parsial berpengaruh atau tidaknya
terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah

c. Mengetahui Social Environment secara parsial berpengaruh atau
tidaknya terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah

d. Mengetahui Self — Potential, Knowledge, Dan Social Environment
secara simultan berpengaruh atau tidaknya terhadap Minat Mahasiswa

Bekerja di Bank Syariah
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2. Manfaat Peneitian
Dari target penelitian yang ingin dicapai, maka penelitian ini
diharapkan memiliki manfaat sebagai berikut:
a. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat digunakan menjadi sumber bacaan
ilmiah yang memberikan wawasan tentang Pengaruh Self — Potential,
Knowledge, Dan Social Environment Terhadap Minat Mahasiswa
Bekerja di Bank Syariah, dan juga dapat menjadi referensi bagi pihak
yang ingin mengembangkan maupun untuk melakukan sebuah
penilitian yang serupa.
b. Manfaat Praktis
(1) Bagi Perusahaan
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan ide atau
referensi kepada Bank Syariah mengenai pengaruh Self —
Potential, Knowledge, Dan Social Environment Terhadap Minat
Bekerja di Bank Syariah.
(2) Bagi Peneliti dan/atau Akademisi
Penelitian ini bermanfaat sebagai tolak ukur dan daya serap
yang diperoleh selama perkuliahan dalam hal pengaruh Self —
Potential, Knowledge, Dan Social Environment Terhadap Minat

Bekerja di Bank Syariah.



BAB Il
LANDASAN TEORI
A. Kerangka Teori
1. Teori Bekerja John Holland
a. Pengertian

Setiap orang memiliki hak untuk memilih jalannya dalam
meraih kesuksesan karir. Namun, dalam mengambil langkah dan
keputusan terkait karir, perencanaan yang matang sangatlah esensial
untuk memastikan arah yang tepat. Teori John Holland menyatakan
bahwa seseorang memilih Kkarir atau posisi tertentu berdasarkan
bagaimana pilihan — pilihan tersebut memenuhi kebutuhan fisik dan
psikologisnya. Teori ini juga membahas karakteristik dan sifat
individu, menilai sejaun mana cocok atau tidaknya mereka dengan
karir atau posisi yang mereka pilih.

Menurut Afandi (2011) pada buku bimbingan Karir yang
ditulis oleh Ruslan A. Gani yakni ketika John Hollad melakukan
penyusunan Karir teorinya, terdapat sebelas pikiran utama bahwa :

1.) Kepribadian individu merupakan bentuk dari pernyataan
memilih suatu posisi jabatan.

2.) Inventory minat adalah sejenis inventarisasi yang mencerminkan
kepribadian seseorang. Ketika seseorang mengungkapkan minat
vokasionalnya, itu sebenarnya adalah cara untuk melihat aspek
kepribadiannya yang tercermin dalam inventory minat. Dengan
kata lain, minat vokasional adalah cara untuk melihat bagaimana
kepribadian seseorang tercermin dalam inventory minat.

3.) Stereotip vokasional memiliki makna penting secara psikologis
dan sosiologi yang dapat diandalkan. Dari perteman, penampilan,
dan perilaku, seseorang bisa memperkiraan apa jenis pekerjaan
yang sedang dijalani. Pengalaman sehari — hari seringkali tidak
menjamin ketepatan dalam memberikan wawasan, namun

berguna dalam pekerjaan. Seperti aktor yang cenderung
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4)

5.)

6.

7.)

8.

egosentris, penjual yang persuasif, akuntan yang teliti, ilmuwan
yang antisosial, dan sebagainya.

Setiap orang dalam posisi atau pekerjaan tertentu memiliki
kepribadian yang serupa dan jejak pengalaman pribadi yang
serupa. Jika seseorang menerima jenis pekerjaan karena jejak
pengalaman dan kepribadian tertentu, hal ini konsisten dengan
fakta bahwa posisi atau pekerjaan apapun akan menarik bagi
orang — orang dengan kepribadian yang serupa.

Orang — orang yang terlahir dari keluarga profesional yang sama
kemudian memiliki kepribadian yang sama maka dari itu mereka
dapat merespons situasi dan masalah yang berbeda dengan cara
yang sama, sehingga menumbuhkan lingkungan interpersonal
yang khusus.

Kongruensi - kepribadian seseorang dengan lingkungan Kerja,
yang sebagian besar terdiri dari orang lain, menentukan
kepuasan, kemamatan, dan hasil kerja mereka. Seseorang
cenderung merasa lebih nyaman jika berada di sekitar teman —
teman yang memiliki nilai — nilai, bakat, dan sifat yang sama
dengan kepribadiannya. Akibatnya, akan lebih baik bekerja pada
pekerjaan di mana secara psikologis merasa nyaman.

Pada dasarnya masih banyak yang tidak tahu tentang kehidupan
vokasional, yang seringkali terpisah dari dasar psikologi dan
sosiologi. Saat ini, memiliki banyak pengetahuan tentang
bagaimana hubungan antara vokasional dengan bidang lain
merupakan tempat penyimpanan yang tidak tertatur dan tidak
memiliki rencana penyusunan yang menyeluruh atau teori yang
dapat digunakan untuk mendapatkan informasi.

Dalam masyarakat Amerika, kebanyakan individu dapat
diklasifikasikan ke dalam salah satu dari enam tipe, yakni
realistik, intelektual, sosial, konvensional, usaha (interprising),

dan artistik. Setiap tipe dipengaruhi oleh faktor keturunan,



budaya, dan interaksi dengan lingkungan sekitar, termasuk teman
sebaya, orang tua, kelas sosial, dan lingkungan fisik. Melalui
pengalaman, individu mengembangkan pendekatan khusus untuk
menghadapi tugas yang berasal dari lingkungan psikologis,
sosial, dan fisik, termasuk dalam konteks pekerjaan. Variasi
biologis dan sosial, bersama dengan riwayat pribadi, membentuk
karakteristik seperti kemampuan, persepsi, tujuan hidup, nilai,
persepsi diri, dan strategi mengatasi masalah hidup. Tiap tipe
mencakup serangkaian sifat kompleks yang membentuk potensi
khusus untuk pencapaian dan aspirasi tertentu, seperti preferensi
pekerjaan. Meskipun konsep ini tidak mengklaim bahwa hanya
ada enam jenis orang, skema ini menyediakan kerangka untuk
mengidentifikasi kemiripan individu dengan masing-masing tipe,
membentuk profil kesamaan dan memberikan sekitar 720 pola

kepribadian yang berbeda.

9.) Ada enam kategori lingkungan, yaitu realistik, intelektual, sosial,

10.)

11)

konvensional, usaha, dan artistik. Setiap kategori dipengaruhi
oleh tipe kepribadian tertentu dan memiliki ciri fisik yang
menyebabkan tekanan dan masalah spesifik. Sebagai contoh,
lingkungan realistik memiliki dominasi tertentu.

Individu yang mencari lingkungan dan pekerjaan yang
memungkinkan dalam mengejar keinginan dan keterampilan,
meyuarakan sikap dan nilai — nilai kepribadian, serta terlibat
dalam isu yang disepakati. Sebaliknya, setiap individu juga akan
cenderung menghindari situasi yang tidak sesuai dengan
pandangannya. Misalnya, orang dengan kepribadian realistik
akan mencari pekerjaan yang praktis dan sesuai dengan sifat
realistisnya.

Tingkah laku individu dapat dijelaskan melalui cara pola
kepribadian dan lingkungan berinteraksi, untuk memprediksi

hasil dari interaksi dapat menggunakan pengetahuan tentang tipe



kepribadian dan model lingkungan. Hasil ini melibatkan
pemilihan karir dan aktivitas, tingkat keberhasilan dala
kreativitas, stabilitas pribadi, respon terhadap tekanan,
sensitivitas terhadap ancaman tertentu, fleksibilitas pekerjaan,
dan pencapaian yang terunggul.
b. Jenis kepribadian dan struktur lingkungan menurut John Holland
Dalam perspektif Holland, pemilihan dan penyelarasan karier
dapat dianggap sebagai manifestasi dari kepribadian seseorang.
Individu mengekspresikan identitas, minat, dan nilai — nilai mereka
melalui pilihan pekerjaan dan pengalaman kerja. Holland juga
mengemukakan bahwa modelnya dapat dipengaruhi oleh faktor-
faktor seperti usia, jenis kelamin, kelas sosial, kecerdasan, dan
tingkat pendidikan. Menurut Sharf (Hapsari & Maulana, 2013) John
Holland menjelaskan bagaimana interaksi antara individu dan
lingkungan dapat terjadi melalui enam tipe yang berbeda, yaitu:
realistis, intelektual, sosial, artistik, enterprising, dan konvensional.
Pada penelitian ini, terdapat variabel independen yang berhubungan
dengan model tipe John Holland. Pertama adalah Self — Potential
atau Potensi Diri yang dimiliki oleh mahasiswa, yang merupakan
bagian dari model Holland lingkungan realistik, mencakup
karakteristik dari tipe realistik. Tipe ini umumnya dicirikan oleh
kekuatan fisik, ketangguhan, kurangnya orientasi sosial, sikap
agresif, keyakinan pada kemampuan diri sendiri, keahlian, dan pola
gerakan yang baik. Individu dengan tipe realistik cenderung lebih
menyukai pemecahan masalah yang konkret dan jelas daripada
masalah yang tidak masuk akal. Tipe ini juga memiliki keyakinan
bahwa mampu mengoptimalkan potensi yang dimiliki (Muslim
Afandi, 2018:92). Yang kedua yaitu Knowledge atau Pengetahuan
termasuk dalam kategori lingkungan intelektual dalam model
Holland. Tipe ini cenderung fokus pada tugas, kurang

memprioritaskan aspek sosial, lebih cenderung terlibat dalam



kegiatan berpikir, mencari pengetahuan sebelum mengambil
tindakan untuk memecahkan masalah, membutuhkan pemahaman
yang mendalam, cenderung menyukai tugas pekerjaan yang
melibatkan riset, dan memiliki nilai serta sikap yang selalu terbuka
terhadap pemikiran baru (Muslim Afandi, 2018:93). Kemudian yang
terakhir adalah Social Environment atau Lingkungan Sosial. Dalam
buku Muslim Afandi (2018: 93), disebutkan bahwa lingkungan
sosial termasuk dalam tipe model Holland kategori sosial karena
memiliki karakteristik yang bersifat kemasyarakatan, konsisten,
ramah, lemah lembut, agamis, mampu mendapatkan perhatian,
memiliki kemampuan verbal dan interpersonal, serta mampu
meningkatkan kepercayaan orang lain. Contoh dari lingkungan sosial
ini dapat langsung memengaruhi kehidupan sehari-hari, seperti di
sekolah, keluarga, tempat kerja, dan aspek-aspek lain yang
bersentuhan secara langsung. Sementara itu, pengaruh yang tidak
langsung dapat terjadi melalui media sosial, radio, majalah, dan
platform lainnya.
2. Self — Potential (Potensi Diri)
a. Pengertian Self — Potential (Potensi Diri)

Berdasarkan definisi dari KBBI, potensi dapat diartikan
sebagai kemampuan yang memiliki peluang untuk ditingkatkan,
kekuatan, kesanggupan, dan daya. Potensi diri setiap individu
berbeda sesuai dengan keunikan tersendiri. Hapsari (2005:2) Potensi
diri merujuk pada kemampuan dan kekuatan yang dimiliki oleh
individu, mencakup aspek fisik dan mental, dan memiliki potensi
untuk ditingkatkan melalui pelatihan serta dukungan sarana yang
memadai. Sementara itu, konsep diri mencakup serangkaian proses
atau ciri-ciri yang melibatkan aspek fisik, perilaku, dan psikologis

yang dimiliki oleh seseorang.



b. Indikator Self — Potential (Potensi Diri)

Sugiharso dalam studi Dina (2022) mengatakan bahwa
indikator potensi diri atau Self — Potential yaitu mencakup
kesenangan dalam proses pembelajaran dan keterbukaan terhadap
melihat kekurangan dalam diri sendiri. Selain itu, memiliki sikap
yang fleksibel, keberanian untuk melakukan perubahan dan
perbaikan, serta menunjukkan sikap tidak menyalahkan orang lain
atau keadaan juga indikator dari potensi diri. Sikap tanggung jawab,
semangat optimis, dan ketahanan diri yang tidak mudah putus asa
juga dianggap sebagai elemen — elemen yang mencirikan potensi
diri. Jadi indikator pada variabel Self — Potential yaitu Gemar
belajar, Intropeksi diri, Tanggungjawab, Optimis.

3. Knowledge (Pengetahuan)
a. Pengertian Knowledge (Pengetahuan)

Secara etimologis, kata "pengetahuan” berasal dari bahasa
Inggris, yaitu "Knowledge,” yang didefinisikan sebagai keyakinan
yang benar. Dalam terminologi, pengetahuan dapat diartikan sebagai
produk dari usaha untuk mengetahui, sehingga suatu pendapat dapat
terbukti sebagai fakta yang tidak dapat dipertanyakan. Proses
memahami ini muncul setelah menyelidiki suatu objek khusus.
Menurut Ridwan, dkk (2021) Pengetahuan adalah capaian dari upaya
mencari informasi, mengubah keadaan dari ketidaktahuan menjadi
pengetahuan, dan dari ketidakmampuan menjadi kemampuan. Proses
pencarian informasi ini melibatkan berbagai metode dan konsep,
baik melalui proses pendidikan maupun melalui pengalaman.

b. Indikator Knowledge (Pengetahuan)

Menurut Devenport (Prasetyo dan Siwi, 2020) pengetahuan
merupakan suatu penjelasan yang terintegrasi dengan pengalaman,
konteks, eksplanasi, dan gambaran. Fokus penelitian ini tertuju pada
aspek pengetahuan dalam ranah perbankan syariah. Maka dari itu

indikator pengetahuan perbankan syariah yaitu meliputi pengetahuan



tentang prinsip bank syariah, pengetahuan tentang bagi hasil,
pengetahuan tentang operasional perbankan syariah, pengetahuan
tentang produk bank syariah (Prasetyo dan Siwi, 2020).
4. Social Environment (Lingkungan Sosial)
a. Pengertian Social Environment (Lingkungan Sosial)

Lingkungan sosial menurut Nurhadi dan Jasmar (2019) dapat
diartikan yang menciptakan suatu kerangka sistem di sekitar
seseorang atau kelompok individu, sebagai peran kunci dalam
membentuk perilaku dan interaksi antar individu atau kelompok.
Aspek — aspek dari lingkungan, mulai dari lingkungan keluarga
hingga tempat pendidikan seperti sekolah dan kampus, serta
lingkungan masyarakat, semuanya berperan dalam membentuk
karakter dan minat seseorang. Dalam hal ini, pengaruh lingkungan
bukan hanya sekadar memengaruhi, tetapi juga memupuk dan
merangsang pertumbuhan minat individu.

b. Indikator Social Environment (Lingkungan Sosial)

H.M. Alisuf, seperti yang diungkapkan dalam penelitian oleh
Annajah dan Falah (2016), menyatakan bahwa indikator lingkungan
sosial mencakup berbagai aspek, termasuk indikator dari lingkungan
keluarga, lingkungan sekolah, dan lingkungan masyarakat. Konsep
ini menekankan pentingnya mempertimbangkan beragam faktor
dalam penilaian lingkungan sosial, yang mencakup pengaruh dari
unit keluarga, proses pembelajaran di sekolah, dan dinamika dalam
lingkungan masyarakat. Pendapat tersebut juga didukung dengan
penelitian menurut Tamara (2016) yakni dalam lingkungan keluarga
bagaimana individu bersikap baik, membentuk karakter dan pola
hidup yang baik juga. Kemudian lingkungan sekolah mencakup
berbagai aspek, seperti proses pembelajaran, semangat sportif,
pengembangan intelektual, dan pembentukan etika terhadap guru. Di
sisi lain, lingkungan masyarakat memainkan peran penting dalam

menanamkan sikap peduli terhadap lingkungan, selain juga



memfasilitasi individu untuk bersosialisasi dengan lingkungan
sekitar, baik secara langsung maupun melalui media sosial. Dari
beberapa sumber penelitian sebelumnya maka dapat disimpulkan
bahwa indikator lingkungan sosial pada penelitian ini:
1.) Lingkungan keluarga

a. Perhatian dari orang tua

b. Hubungan antara anggota keluarga
2.) Lingkungan sekolah dalam penelitian ini adalah lingkup

perkuliahan

a. Mahasiswa dengan dosen

b. Mahasiswa dengan mahasiswa
3.) Lingkungan masyarakat

a. Kegiatan mahasiswa bersosial

b. Media sosial

5. Minat
a. Pengertian
Menurut Holland (Anastasi dan Urbina, 2007) minat dapat

didefinisikan sebagai aktivitas yang membangkitkan rasa ingin tahu,
kepekaan, kegembiraan, dan kenikmatan. Minat sendiri memiliki
kaitan dengan kekuatan dan sikap, yang kemudian berperan penting
dalam lingkup kepribadian seseorang dan dapat memengaruhi
kebiasaan atau hobi, hubungan sosial, pencapaian prestasi, karir, dan
kehidupan sehari-hari. Menurut pandangan Ceindrawi (2013), minat
adalah dorongan internal untuk melakukan sesuatu, dan minat dapat
memengaruhi pembentukan keputusan dan sikap manusia. Hasil
konkret dari minat adalah kecenderungan perilaku yang dilakukan
oleh manusia. Jika seseorang memiliki makna dalam nilai dan
pengetahuan diri, maka akan lebih jelas dalam upaya mempersiapkan
dirinya secara matang untuk mencapai sukses dalam Karir atau

pencapaian lainnya (Walgito, 2004: 86).



Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), minat
dapat diartikan sebagai suatu bentuk kecenderungan atau
ketertarikan terhadap sesuatu. Hal ini mencakup ketertarikan,
kecenderungan, atau hasrat seseorang terhadap suatu aktivitas,
bidang studi, atau objek tertentu. Minat sering kali memotivasi
seseorang untuk lebih memperdalam pengetahuan atau keterampilan
dalam hal tertentu dan dapat menjadi faktor penting dalam
pembentukan karakter dan pilihan hidup seseorang.

b. Faktor — Faktor Yang Memengaruhi Minat

Ada dua faktor yang secara umum dapat memengaruhi
munculnya minat terhadap suatu hal. Pertama, faktor — faktor yang
berasal dari individu itu sendiri dapat dikelompokkan menjadi dua
bagian besar, termasuk aspek seperti usia, berat badan, jenis kelamin,
pengalaman, rasa percaya diri, dan kepribadian. Kedua, terdapat
faktor — faktor yang berasal dari luar individu, mencakup lingkungan
keluarga, lingkungan sekolah, dan lingkungan masyarakat. Agus
Sujanto (Suharyat, 2009) mendukung pandangan ini dengan
menyebutkan bahwa faktor-faktor yang memengaruhi minat dapat
dibagi menjadi dua kategori, yaitu faktor internal dan faktor
eksternal.

1) Faktor Internal (Dari Dalam Individu)

a. Motif merujuk pada kondisi dalam diri seseorang yang
mendorong individu untuk melakukan aktivitas tertentu
dengan tujuan mencapai suatu hasil atau target.

b. Sikap merupakan kecenderungan dalam diri seseorang untuk
menerima atau menolak suatu objek yang dianggap bernilai,
baik atau tidak baik.

c. Permainan merupakan suatu bentuk tantangan psikis yang
memfokuskan energi mental pada suatu subjek dengan tingkat

perhatian yang semakin intensif.



d. Pengalaman adalah proses pengenalan terhadap lingkungan
fisik yang nyata, baik yang ada dalam diri maupun di luar diri,
melibatkan penggunaan pancaindra.

e. Tanggapan merujuk pada jumlah informasi yang tetap berada
dalam ingatan setelah individu melakukan pengamatan.
Terdapat perbedaan antara pengamatan dan tanggapan,
meskipun keduanya saling terkait. Tanggapan sebenarnya
merupakan kesan yang tersisa setelah individu mengamati
suatu objek. Tanggapan muncul setelah pengamatan, dan
semakin jelas individu mengamati objek, tanggapannya
menjadi lebih positif.

f. Persepsi adalah suatu proses untuk mengingat atau
mengidentifikasi sesuatu. Proses ini terkadang digunakan
dalam persepsi rasa, di mana benda yang diingat atau
diidentifikasi dipengaruhi oleh persepsi. Ini terjadi karena
persepsi merupakan respon langsung terhadap suatu objek
atau rangsangan.

2) Faktor Eksternal (Dari Luar Individu)

Lingkungan dapat memengaruhi  minat, karena
pengaruhnya yang signifikan terhadap individu. Pengaruh minat
ini mencakup lingkungan fisik, yang terkait dengan objek
konkret dan lingkungan fisik yang terkait dengan psikologis.
Lingkungan itu sendiri dapat dibagi menjadi dua bagian utama,
yaitu (1) Lingkungan fisik, yang melibatkan faktor — faktor
seperti kondisi tanah, cuaca, dan lain sebagainya. (2) Lingkungan
sosial, yang merupakan lingkungan masyarakat dimana biasa
terjadi interaksi antar individu. Keadaan sosial masyarakat dapat
memberikan pengaruh khusus kepada setiap individu. Selain itu
juga terdapat lingkungan sosial di keluarga dan di sekolah yang

mana dalam penelitian ini yaitu lingkup kampus.



B. Landasan Teologis

Berdasarkan penjelasan sebelumnya, bahwa perbankan syariah
termasuk dalam kategori lembaga keuangan yang menjalankan kegiatannya
berdasarkan prinsip — prinsip ajaran syar'i. Prinsip — prinsip tersebut
melibatkan penghindaran dari unsur riba, pencapaian manfaat yang
bermanfaat baik dalam kehidupan dunia maupun akhirat, dan pertimbangan
lainnya. Oleh karena itu, untuk meningkatkan minat bekerja di bank syariah,
pemahaman terhadap landasan hukum yang menjadi pedoman dan mengatur
keberjalanan operasionalnya juga sangat penting.

Beberapa landasan hukum yang menjadi dasar bagi operasional bank
syariah mencakup Al Qur'an dan Hadist. Landasan ini memberikan dasar
hukum yang kuat bagi bank syariah dalam melaksanakan kegiatan
perbankannya, terutama dalam konteks peningkatan minat bekerja di sektor
perbankan Syariah.

1. Al- Qur’an
a. QSAIl-Isro'(17):84

Katakanlah (Muhammad), "setiap orang berbuat sesuai dengan
pembawaannya masing-masing." Maka Tuhanmu lebih mengetahui
siapa yang lebih benar jalannya (Q.S Al — Isro' (17):84).

Avyat tersebut menggambarkan bagaimana keberagaman bakat
yang dimiliki setiap individu. Pernyataan "setiap orang berbuat sesuai
dengan pembawaannya masing — masing" menegaskan bahwa setiap
manusia lahir dengan potensi atau bakat yang unik. Minat seseorang
mendapat peran penting dalam memotivasi dalam diri individu untuk
mendalami hal — hal yang menarik yaitu hobi atau hal yang serius
sekalipun seperti pekerjaan. Minat sendiri juga memiliki dampak
terhadap perkembangan bakat individu. Jika seseorang memiliki minat
yang berkelanjutan dalam bidang yang sesuai dengan bakatnya, bakat

tersebut cenderung berkembang dengan baik. Sebaliknya, sulit bagi



bakat seseorang untuk berkembang jika tidak memiliki minat dalam
bidang yang terkait dengan bakat yang dimilikinya.
. Q.S Al Mulk ayat 15
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Dialah yang menjadikan bumi untuk kamu dalam keadaan mudah
dimanfaatkan. Maka, jelajahilah segala penjurunya dan makanlah
sebagian dari rezeki-Nya. Hanya kepada-Nya kamu (kembali setelah)

dibangkitkan (Q.S Al Mulk ayat 15).
Ayat ini merupakan lanjutan pembahasan dari ayat

sebelumnya yang mana pada Q.S Al Mulk ayat 15 membahas tentang
minat seseorang sesuai bidang yang disukai atau karakter seseorang.
Kemudian pada Q.S Al-Mulk ayat 15 menyampaikan pesan bahwa
Allah SWT menciptakan bumi ini untuk kepentingan manusia dengan
memberikan segala kemudahan. Manusia diminta untuk menjelajahi
berbagai sudut bumi dan menikmati rezeki yang telah diberikan Allah.
Ayat ini mengajak manusia untuk bersyukur atas karunia—Nya dan
merenungkan kebesaran—Nya dalam menciptakan alam semesta. Selain
itu, ayat ini juga mengingatkan bahwa pada akhirnya, manusia akan
kembali kepada Allah  SWT setelah dibangkitkan untuk
pertanggunjawaban atas perbuatannya di dunia. Maka dari itu,
sehubungan dengan minat bekerja pada ayat ini yaitu tiap individu bisa
mencari pekerjaan yang disukai sesuai dengan karakternya kemudian
tidak mudah menyerah dalam menjelajahi bidang apa yang diminati
yang mana dalam penelitian ini mencangkup pengaruh dari faktor self
— potential, knowledge, dan social environment terutama pada minat
bekerja di bank syariah selanjutnya setelah menemukan bidang yang

diminati tiap individu juga harus tetap bersyukur.



2. Hadist
a. HR. Tirmidzi, no. 2518
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Tinggalkanlah segala yang meragukanmu dan ambillah yang tidak
meragukanmu. Kejujuran akan mendatangkan ketenangan. Kedustaan
akan mendatangkan kegelisahan. (HR. Tirmidzi, no. 2518. Al-Hafizh

Abu Thahir mengatakan bahwa sanad hadis ini shahih).
Pada hadis diatas dapat dimaknai bahwa pentingnya

menghindari hal — hal yang diragukan dalam kehidupan sehari-hari,
termasuk dalam konteks mencari pekerjaan atau mencari bidang yang
diminati. Poin utama yang diangkat adalah bahwa setiap langkah yang
diambil dalam hidup sebaiknya disertai dengan keyakinan, minat, dan
kemampuan yang sesuai agar dapat dijalani dengan sepenuh hati. Jika
seseorang sudah memiliki bekal ilmu yang cukup mengenai perbankan
syariah dan minat bekerja di bank syariah maka tidak perlu merasa
ragu dan segera untuk mengambil hal tersebut. Kemudian pada hadis
tersebut juga menyampaikan pentingnya melakukan istikharah.
Istikharah adalah doa khusus dalam Islam yang dilakukan untuk
meminta petunjuk dan bimbingan dari Allah SWT ketika akan
mengambil keputusan. Dengan melakukan istikharah, diharapkan
keraguan dapat disingkirkan, dan hati menjadi lebih mantap dalam
menjalani perjalanan hidup atau menghadapi pilihan — pilihan penting.
Maka dari itu, dalam hadis ini menekankan bahwa dalam aspek-aspek
praktis kehidupan, seperti karier atau pendidikan, memilih sesuatu
yang sesuai dengan minat dan kemampuan, serta melibatkan Allah
dalam proses pengambilan keputusan, adalah langkah — langkah yang
diinginkan untuk mencapai kesuksesan yang lebih bermakna dan

bermanfaat.



b. HR. Ibnu Majah

AR A B JadeyMaas; e 83, aal Al Cou 1Yy

Jika Allah memberikan jalan bagi seseorang di antara kamu untuk
memperoleh rezeki dari suatu arah, maka janganlah dia
meninggalkannya sampai dia berubah atau hilang darinya (HR. Ibnu
Majah).

Hadis ini menguraikan pentingnya berkerja dengan penuh

dedikasi, yaitu tidak menolak suatu kesempatan rezeki atau pekerjaan
yang Allah tunjukkan maka dari itu seseorang akan melaksanakan
pekerjaan dengan sebaik mungkin. Namun, jika setelah dikerjakan
dengan sungguh — sungguh tetapi hasilnya tidak optimal, maka
diperbolehkan untuk meninggalkannya. Pesan dalam hadis tersebut
jika dikaitkan dengan minat bekerja yaitu ketika seseorang mulai
mencari pekerjaan maka akan menyesuaikan dengan minat dan bakat
yang dimiliki. Berikut adalah beberapa keterkaitan lebih lanjut:

1.) Hadis tersebut dapat diartikan sebagai dorongan untuk mencari
pekerjaan atau jalur karier yang sesuai dengan minat dan
kemampuan pribadi. Dengan memanfaatkan peluang yang Allah
berikan dalam bidang yang diminati, seseorang dapat menemukan
kepuasan dan dedikasi yang lebih besar dalam bekerja.

2.) Pesan dalam hadis dapat dihubungkan dengan konsep konsistensi
dan ketekunan dalam menjalani pekerjaan yang sesuai dengan
minat. Ketika seseorang menemukan arah atau jalur pekerjaan yang
sesuai, disarankan untuk tidak meninggalkannya selama itu masih
merupakan jalan yang baik dan halal.

3.) Hadis tersebut memberikan keyakinan bahwa rezeki yang
diperoleh melalui jalan yang halal dan sesuai dengan minat adalah
berkah dari Allah. Dengan mengikuti minat dalam pekerjaan,
seseorang dapat mengharapkan keberlanjutan dan berkah dalam
usaha yang dilakukan.



4.) Meninggalkan keraguan dalam memilih jalur karier atau pekerjaan

yang sesuai dengan minat dapat memberikan kejelasan dan

keyakinan. Hal ini sejalan dengan konsep dalam hadis untuk tidak

meninggalkan jalan rezeki yang telah diberikan oleh Allah.

Dengan demikian, ketika mahasiswa telah memilih jurusan

perbankan

syariah karena

ingin

mengasah bakatnya dalam

perekonomian kemudian timbul minat dalam dirinya, maka Allah

sebernarnya sudah menunjukkan jalan untuk lebih dimanfaatkan lagi

dan bisa berpotensi untuk bekerja di bank syariah.

C. Kajian Pustaka

Dalam penelitian proposal ini penulis mengambil beberapa referensi

terbaik dari buku, skripsi, jurnal, dan lain sebagainya. Kajian pustaka ini

berisikan teori — teori yang berkaitan langsung dengan penelitian yang akan

diteliti untuk dijadikan acuan. Hal ini dilakukan agar penulis mendapatkan

dan menggali informasi secara lebih mendalam dan terperinci mengenai topik

penulis yang dikaji. Sebelum membahas lebih lanjut mengenai proposal

skripsi

ini,

peneliti

menelusuri

beberapa - penelitian terdahulu yang

berhubungan dengan variabel penelitian ini, yaitu sebagai berikut ini :

Tabel 6

Kajian Pustaka

No | Judul dan Hasil Penelitian Perbedaan
Nama
Peneliti
1. | Factors Variabel  pertimbangan | Variabel independen yang
Affecting Of | pasar, lingkungan kerja, | terdapat dalam penelitian
Sharia spiritualitas tidak | penulis Self — Potential,
Accounting berpengaruh terhadap | Knowledge, Dan  Social
Students To | variabel Y (minat | Environment sedangkan pada
Work In | mahasiswa akuntansi | penelitian sebelumnya
Sharia syariah bekerja di | menggunakan faktor — faktor




Financial Lembaga Keuangan | yang mempengaruhi variabel
Institutions Syariah), sedangkan | Y. Untuk variabel dependen
variabel penghargaan | pada penelitian ini adalah
finansial dan | minat bekerja di bank syariah,
(Nabilatul penqetahuan akuntansi | sedangkan Yériabel dependen
‘Athifah  dan syariah berpengaruh | pada penelitian sebelumnya
. terhadap variabel Y |adalah minat mahasiswa
Hendri
(minat mahasiswa | bekerja di Lembaga
Hermawan _ _ _ _
Adinugraha, akuntansi syariah bekerja | Keuangan Syariah.
2022) di Lembaga Keuangan | Subyek yang diteliti pada
Syariah). penelitian ini ialah mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam  UIN Prof. KH
Saifuddin Zuhri Purwokeirto
Tahun  Angkatan 2020,
sedangkan dalam penelitian
sebelumnya subyek
penelitiannya adalah
Mahasiswa Akuntansi
Syariah.
Pengaruh Kepribadian berpengaruh | Variabel independen yang
Kepribadian | signifikan terhadap minat | terdapat dalam  penelitian
Dan Potensi | memilih jurusan | penulis  Self — Potential,
Diri Yang | akuntansi Knowledge, Dan  Social
Dimoderasi Potensi diri tidak Environment sedangkan pada
Oleh Motivasi N variabel penelitian
_ berpengaruh  signifikan
Kerja terhadap minat memilih sebelumnya yang berbeda
Terhadap . . adalah Kepribadian. Untuk
jurusan akuntansi
Minat variabel  dependen  pada
Mahasiswa Motivasi  kerja  tidak | penelitian ini adalah minat




Memilih

berpengaruh  signifikan

bekerja di bank syariah,

Jurusan terhadap minat memilih | sedangkan variabel dependen
Akuntansi jurusan akuntansi. pada penelitian sebelumnya
Kepribadian tidak adalah minat memilih jurusan
. L k I.
(Dina Fahma | berpengaruh  signifikan aKuntansi o
Sari, 2022) terhadap minat memilih Subyek vyang diteliti pada
. . penelitian ini ialah mahasiswa
jurusan akuntansi yang
. . .. | Fakultas Ekonomi dan Bisnis
dimoderasi oleh motivasi
. Islam  UIN Prof. KH
kerja.
Saifuddin Zuhri Purwokerto
Potensi diri tidak Tahun Angkatan 2020,
berpengaruh  signifikan | qeqangkan dalam  penelitian
terhadap minat memilih sebelumnya subyek
jurusan akuntansi yang penelitiannya adalah
dimoderasi oleh Motivasi | njahasiswa Akuntansi  ITB
kerja. Yadika Bangil.
Pengaruh Nilai sosial secara parsial | Variabel independen yang
Nilai  Sosial, | berpengaruh positf dan | terdapat dalam penelitian
Lingkungan signifikan terhadap minat | penulis Self — Potential,
Kerja, dan | mahasiswa Jurusan | Knowledge, Dan  Social
Gender Perbakan Syariah UIN | Environment sedangkan pada
Terhadap Malang bekerja di bank | penelitian sebelumnya
Minat syariah. menggunakan Nilai Sosial,
Mahasiswa Lingkungan kerja secara | Lingkungan  Kerja, Dan
Untuk parsial berpengaruh | Gender. Subyek yang diteliti
Bekerja ~ Di | positif dan signifikan | pada penelitian ini ialah
Bank Syariah | terhadap minat | mahasiswa Fakultas Ekonomi
mahasiswa Jurusan | dan Bisnis Islam UIN Prof.
Dewi Risma
( Perbankan Syariah UIN | K.H Saifuddin Zuhri
Nuraeni,

Malang bekerja di bank

Purwokerto Tahun Angkatan




2021)

syariah.

Gender tidak
berpengaruh  signifikan
terhadap minat
mahasiswa Jurusan
Perbankan Syariah

bekerja di bank syariah.

2020,

penelitian sebelumnya subyek

sedangkan  dalam

penelitiannya adalah
Mahasiswa Jurusan
Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi di UIN Maulana

Malik Ibrahim Malang.

Faktor Yang
Mempengaruh
[ Minat
Mahasiswa

Bekerja  Di

Bank Syariah

(Wilda  Fitri
Yenti, 2021)

Variabel
tidak

signifikan terhadap minat

pengetahuan

berpengaruh

bekerja di bank syariah.

Variabel penghargaan
finansial berpengaruh
signifikan terhadap minat
bekerja di bank syariah.

Variabel motivasi
spiritual berpengaruh

signifikan terhadap minat

bekerja di bank syariah.

Variabel  pertimbangan
pasar Kkerja berpengaruh
signifikan terhadap minat

bekerja di bank syariah.

variabel independen
(pengetahuan,
penghargaan  finansial,

motivasi spiritual, dan

pertimbangan pasar

kerja) secara bersama-

Variabel independen yang
terdapat dalam penelitian
penulis Self — Potential,
Knowledge, Dan  Social
Environment sedangkan pada
penelitian sebelumnya
menggunakan Pengetahuan,
Penghargaan Finansial,
Motivasi  Spiritual ~ Dan

Pertimbangan Pasar. Subyek
yang diteliti pada penelitian
ini ialah mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Prof. K.H Saifuddin
Zuhri Tahun
Angkatan 2020, sedangkan
dalam penelitian sebelumnya

Purwokerto

subyek penelitiannya adalah
Mahasiswa Jurusan
Perbankan Syariah Angkatan

2017 IAIN Batusangkar.




sama mempengaruhi
variabel dependen (minat

bekerja di bank syariah)

Pengaruh
Pengalaman
Magang,
Lingkungan
Sosial dan
Penghargaan
Finansial
Terhadap
Minat
Mahasiswa
Pasca Magang
untuk Bekerja
di Bank

Syariah

(F.AA
Pasaribu,
2022)

Pengalaman magang

terhadap Minat
mahasiswa untuk bekerja
di bank

berpengaruh positif dan

syariah

signifikan.
Lingkungan sosial
terhadap minat

mahasiswa untuk bekerja
di bank

berpengaruh positif dan

syariah

signifikan.

Penghargaan  finansial
terhadap minat
mahasiswa untuk bekerja
di bank Syariah

berpengaruh positif tetapi
tidak signifikan.

Pengaruh  pengalaman

magang, lingkungan
sosial dan penghargaan
finansial secara silmutan
berpengaruh Positif
terhadap terhadap minat

bekerja di bank syariah

Variabel

terdapat

independen yang
dalam penelitian
Self —

Knowledge,

penulis Potential,

Dan  Social
Environment sedangkan pada
penelitian sebelumnya
menggunakan  Pengalaman
Magang, Lingkungan Sosial
dan Penghargaan Finansial.
Subyek yang diteliti pada
penelitian ini ialah mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Prof. KH
Saifuddin Zuhri Purwokerto
Tahun 2020,

sedangkan dalam penelitian

Angkatan

sebelumnya subyek

penelitiannya adalah
Mahasiswa Perbankan
Syariah  Universitas Islam

Negeri ~ Sumatera  Utara

Stambuk 2017.




Pengaruh
Pengetahuan,
Pelatihan
Praktek Kerja

Variabel pengetahuan

pengaruh negatif dan

tidak signifikan terhadap

minat berkarir di bank

Variabel

terdapat

independen yang
dalam  penelitian
Self —

Knowledge,

penulis Potential,

Dan  Social

Lapangan, syariah. Environment sedangkan pada
Dan Motivasi Variabel oelatihan penelitian sebelumnya
Terhadap oraktek kerja lapangan menggunakan Pengetahuan,
Minat berpengaruh positif Pelatinan  Praktek  Kerja
Mahasiswa namun tidak signifikan Lapangan, Dan Motivasi.
Perbankan e g Subyek yang diteliti pada
Syariah  Febi v S e—— penelitian ini adalah
Un - Su mahasiswa Fakultas Ekonomi
Berkarir  Di | Variabel motivasi | 4an Bisnis Islam UIN Prof.
Bank Syariah | Perpengaruh positif dan\ ' pi° * saifuddin@~ zuhri

singnifikan terhadap | pyrwokerto Tahun Angkatan

minat berkarir di bank 2020,  sedangkan  dalam
(Muhammad | syariah. penelitian sebelumnya subyek
Rifa Variabel ~ pengetahuan, | Penelitiannya adalah
Aguswan pelatihan praktek kerja | Mahasiswa program  studi
Nasution, lapangan, dan motivasi | Perbankan Syariah FEBI UIN
2021) secara simultan | Sumatera Utara tahun

berpengaruh positif | angkatan 2017.

terhadap minat berkarir

mahasiswa di  bank

syariah.
Pengaruh Variabel pengetahuan Variabel independen yang
Pengetahuan berpengaruh positif dan terdapat dalam penelitian
Dan Persepsi signifikan terhadap minat penulis Self — Potential,
Mahasiswa Knowledge, Dan  Social

Terhadap

berkarir di perbankan

Environment sedangkan pada




Minat syariah penelitian sebelumnya
Berkarir  Di Variabel persepsi tidak menggunakan  Pengetahuan
Perbankan berpengaruh terhadap Dan Persepsi. Subyek yang
Syariah minat berkarir di diteliti pada penelitian ini
adalah mahasiswa Fakultas
perbankan syariah. Ekonomi dan Bisnis Islam
(Kiki S UIN Prof. K.H Saifuddin
Rahayu, Zuhri  Purwokerto  Tahun
2019) Angkatan 2020, sedangkan
dalam penelitian sebelumnya
subyek penelitiannya adalah
Mahasiswa Febi Program
Studi  Perbankan  Syariah
Angkatan 2017  Institut
Agama Islam Negeri (IAIN)

Palopo.
Pengaruh Variabel potensi | Variabel independen yang
Potensi  Dan | berpengaruh positif | terdapat dalam penelitian
Lifestyle terhadap minat menjadi | penulis Self — Potential,
Mahasiswa marketing di perbankan | Knowledge, Dan  Social
Terhadap AT Environment sedangkan pada
Minat _ _ variabel penelitian
Menjadi Variabel lifestyle | sehelumnya  yaitu  Potensi
Marketing Di be.rpengaru.h . terha(?ap Dan Lifestyle. Untuk variabel
minat menjadi marketing | genenden pada penelitian ini
Perbankan di perbankan syariah adalah minat bekerja di bank
Syarian Potensi dan lifestyle | Syariah, sedangkan variabel
secara  bersama-sama | dependen  pada  penelitian
(Budi, 2022) berpengaruh  terhadap sebenlun-mya adala-h mina'-[
minat menjadi marketing | Menjadi marketing  di

perbankan syariah.




di perbankan syariah

Subyek yang diteliti pada
penelitian ini ialah mahasiswa

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Islam UIN Prof. K.H
Saifuddin Zuhri Purwokerto
Tahun  Angkatan 2020,

sedangkan dalam penelitian
sebelumnya subyek
penelitiannya adalah Studi
pada Mahasiswa FEBI Prodi
Perbankan Syariah Angkatan

2019 IAIN Palopo.

Personal

Climate And
Social

Environment
In  Affecting
The
Of Business

Interest

(Nurhadi dan
Jasmar, 2019)

Faktor  personal dan
lingkungan sosial
mempengaruhi terhadap
minat berwirausaha
kandidat sarjana  UIN
Suska Riau tahun
akademik 2018 - 2019
adalah positif dan
signifikan.

Variabel

terdapat

independen yang
dalam  penelitian
Self —

Knowledge,

penulis Potential,

Dan  Social
Environment sedangkan
variabel yang berbeda pada
penelitian sebelumnya adalah
Untuk

pada

Personal Climate.

variabel  dependen
penelitian ini adalah minat
bank

sedangkan variabel dependen

bekerja di syariah,
pada penelitian sebelumnya
ialah minat berwirausaha.
Subyek vyang diteliti pada
penelitian ini ialah mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam  UIN Prof. KH

Saifuddin Zuhri Purwokerto




Tahun 2020,

sedangkan dalam penelitian

Angkatan
sebelumnya subyek
penelitiannya adalah sarjana
UIN  Suska
akademik 2018-2019.

Riau tahun

10.

Pengukuran
Minat

Mahasiswa

Berdasarkan

Teori Holland

(Iriani Indri
Hapsari &
Herdiyan
Maulana,

2013)

Berdasarkan analisis data
yang dilakukan dapat
disimpulkan bahwa tipe
minat mahasiswa FIP
UNJ didominasi

tipe minat enterprising.

pada
Hal ini  menunjukkan
bahwa mahasiswa FIP
UNJ masih sesuai berada
di lingkungan FIP yang
berlatar belakang

lingkungan sosial dan
lebih sesuai bagi orang
yang memiliki tipe minat
sosial, karena antara tipe
dan

minat sosial

enterprising memiliki
kekonsistenan hubungan

yang berada di level

tinggi.

Variabel

terdapat

independen yang
dalam  penelitian
Self —

Knowledge,

penulis Potential,

Dan  Social
Environment sedangkan pada
penelitian sebelumnya hanya
Untuk

pada

lingkungan  sosial.

variabel  dependen
penelitian ini adalah minat
bank

sedangkan variabel dependen

bekerja -~ di syariah,
pada penelitian sebelumnya
lalah minat berdasarkan teori
holland.

Subyek yang diteliti pada
penelitian ini ialah mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam  UIN Prof. KH
Saifuddin Zuhri Purwokerto
Tahun 2020,

sedangkan dalam penelitian

Angkatan
sebelumnya subyek
penelitiannya adalah

mahasiswa FIP UNJ.




D. Hipotesis

Hipotesis merupakan jawaban sementara dari masalah penelitian yang
tertulis pada rumusan masalah dalam kalimat pernyataan. Jawaban diibaratkan
sementara karena hanya berdasarkan fakta empiris yang diperoleh dari
pengumpulan data (Sugiyono, 2019:63). Hipotesis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah:

1. Pengaruh Self — Potential terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank

Syariah

Menurut Yulianti (2018) pada penelitiannya potensi diri
merupakan kemampuan dari dalam diri yang bisa dikembangkan. Potensi
adalah kemampuan dasar yang masih terpendam berupa fisik, karakter,
minat, kecerdasan, bakat dan nilai-nilai yang masih terkandung dalam diri
tetapi masih menunggu untuk diwujudkan menjadi sesuatu kekuatan nyata
dalam diri tersebut. Jenis — jenis potensi diri adalah potensi otak atau
keceradasan intelektual, potensi emosi atau kecerdasan emosional, dan
potensi fisik. Hasil dari penelitian Yulianti (2018) menyimpulkan bahwa
potensi berpengaruh positif terhadap minat menjadi marketing perbankan
syariah. dan juga pada hasil penelitian lImiani & Sutrisno (2013) potensi
berpengaruh terhadap keinginan mahasiswa yang belum bekerja atau
sudah bekerja namun belum bekerja di KAP untuk menjadi auditor dan
potensinya cukup tinggi.

Berdasarkan kajian teori dan penelitian sebelumnya, hipotesis
pertama (Hq) yaitu:

Hi: Self — Potential secara parsial berpengaruh positif terhadap Minat

Mahasiswa
2. Pengaruh Knowledge terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah
Menurut Athifah & Adinugraha (2022) dalam penelitiannya pada
journal of Islamic accounting, pengetahuan merupakan hasil dari
mengetahui informasi kemudian memandang sebagai objek tertentu dan
membentuk kemampuan seseorang. Mahasiswa yang memiliki

pengetahuan tentang perbankan syariah maka bisa bekerja di bank syariah



sesuai bidang yang ditekuni dan memiliki dasar yang kuat karena
berpengetahuan. Pada jurnal yang ditulis oleh Bintari dan Hakim (2022)
hasilnya adalah pengetahuan tentang perbankan syariah mempengaruhi
secara positif dan signifikan terhadap minat berkarir di bidang jasa
keuangan syariah.
Berdasarkan kajian teori dan penelitian sebelumnya, hipotesis kedua (H>)
yaitu:
H>: Knowledge secara parsial berpengaruh positif terhadap Minat
Mahasiswa

3. Pengaruh Social Environment terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank

Syariah
Lingkungan menurut Syamsu (Nurhadi & Jasmar, 2019) adalah
keseluruhan fenomena peristiwa, situasi dan kondisi fisik sosial yang
mempengaruhi atau dipengaruhi oleh individu. Kemudian lingkungan
sosial menurut Sartain dalam buku Dalyono (Purniasih, 2020), adalah
seluruh orang yang dapat mempengaruhi kehidupan orang lain. Pada
penelitian Haryani (2017) lingkungan di sekolah memiliki dampak positif
terhadap minat siswa untuk melanjutkan pendidikan ke tingkat perguruan
tinggi. Selanjutnya dalam penelitian Nuraeni (2021) menghasilkan nilai
sosial secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah UIN Malang untuk bekerja di bank
syariah.
Berdasarkan kajian teori dan penelitian sebelumnya, hipotesis ketiga (Hs)
yaitu:
Hs: Social Environment secara parsial berpengaruh positif terhadap Minat
Mahasiswa

4. Pengaruh Self — Potential, Knowledge, Dan Social Environment terhadap

Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah
Menurut Koranti (2013) dalam penelitiannya menghasilkan yang

mana faktor eksternal dalam penelitiannya adalah lingkungan keluarga

dan lingkungan sekitar mahasiswa berpengaruh signifikan terhadap minat



berwirausaha mahasiswa, baik secara parsial atau simultan. Kemudian
faktor internal vyaitu kepribadian dan motivasi mahasiswa juga
berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha mahasiswa baik
secara parsial atau simultan. Selanjutnya hasil penelitian dari Purnomo
dan Sofyan (2016) lingkungan sosial dan pengetahuan kewirausahaan
signifikan dan berpengaruh positif secara silmutan terhadap minat
wirausaha siswa TKR SMK Negeri 1 Seyegan. Lalu pada penelitian
Solihat, et al., (2020) potensi diri, lingkungan sekolah dan tingkat
pendidikan orang tua secara simultan berpengaruh positif terhadap minat
siswa melanjutkan studi ke perguruan tinggi.

Berdasarkan kajian teori dan penelitian sebelumnya, hipotesis keempat
(Ha) yaitu:

Hs: Self — Potential, Knowledge, Dan Social Environment secara simultan

berpengaruh positif terhadap Minat Mahasiswa



E. Kerangka Penelitian
Untuk memudahkan pembaca dalam memahami penelitian, penulis
menggambarkan Pengaruh Self — Potential, Knowledge, Dan Social
Environment Terhadap Minat Mahasiswa Bekerja Di Bank Syariah sebagai
berikut:
Gambar 1

Kerangka Penelitian

Self-
Potential

Knowledge
(X2)

Social
Environment
(X3)

: Menunjukkan pengaruh parsial

—————— : Menunjukkan pengaruh secara simultan



BAB 111
METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif karena tujuan penelitian ini untuk membuktikan hipotesis yang
terdapat pada penelitian ini yaitu dari pengaruh variable independen, Self —
Potential, Knowledge, Dan Social Environment terhadap variabel dependen
yaitu Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah. Penelitian kuantitatif dapat
diartikan sebagai suatu proses menemukan pengetahuan yang menggunakan
data berupa angka sebagai alat menganalisis keterangan mengenai hal yang
ingin diketahui bedasarkan hipotesis penelitian (Sugiyono, 2019:7). Penelitian
kuantitatif menurut Darmawan (2013) merupakan proses untuk mencari suatu
data yang berupa angka, pengujian dan analisis statistika dan digunakan
sebagai alat untuk menemukan keterangan serta untuk mempelajari suatu

obyek.

B. Tempat dan Waktu Penelitian
1. Tempat Penelitian
Tempat dilaksanakannya penelitian ini di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto, Jalan Jend.
Ahmad Yani No. 54 Purwokerto 53126, Banyumas, Jawa Tengah.
2. Waktu Penelitian
Waktu Penelitian ini dimulai sejak penelitian dimulai yaitu awal
bulan April 2023 hingga bulan September 2023. Penelitian ini juga akan
dilakukan peneliti dengan mempertimbangkan efektivitas waktu
perkuliahan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto.
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C. Populasi dan Sampel Penelitian
1. Populasi

Populasi dapat dicirikan sebagai wilayah generalisasi yang terdiri
dari objek yang memiliki karakteristik dan kualitas spesifik ditetapkan
oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian diambil kesimpulannya
(Sugiyono, 2019:215). tabelriah yang telah mempelajari dan mengetahui
dasar — dasar dari mata kuliah konsentrasi perbankan syariah kemudian
meneliti diluar Prodi Perbankan Syariah yang ada di FEBI UIN SAIZU
seperti Program Studi Ekonomi Syariah serta Manajemen Zakat Dan
Wakaf sebagai perbandingan. Jumlah populasi pada penelitian ini adalah

603 mahasiswa. Data tersebut disajikan pada tabel berikut :

TABEL 7
JUMLAH MHS FEBI ANGKATAN 2020
NO JURUSAN JUMLAH MHS
1. Perbankan Syariah 268
2. Ekonomi Syariah 256
3. Manajemen Zakat Dan Wakaf 79
TOTAL 603

Sumber : web resmi febi.uinsaizu.ac.id
2. Sampel

Dalam sebuah penelitian, keberadaan populasi sangat banyak
sehingga tidak memungkinan peneliti sanggup meneliti seluruh populasi
yang ada. Oleh karena itu, lebih efisien ketika menggunakan sampel.
Sampel adalah sebagian dari populasi yang karakteristiknya hendak
diteliti (Djarwanto, 1994:43). Sedangkan menurut Sugiyono (2019:118),
sampel adalah suatu bagian dari keseluruhan serta karakteristik yang
dimiliki oleh sebuah populasi. Untuk mengetahui jumlah sampel dari
populasi yang diketahui maka peneliti menggunakan rumus slovin.
Didalam rumus slovin terdapat eror yang mana diperlukan dalam
penelitian ini. Eror dapat diartikan sebagai batas kesalahan maksimal yang

ditolerir dalam sampel atau tingkat signifikansi.



Maka dari itu, peneliti menentukan eror yang digunakan adalah 5% atau

0,05 yang dapat dirumuskan sebagai berikut :

n= N
1+(N x e?)

Keterangan:

n = Ukuran sampel

N = Jumlah seluruh populasi

e = Toleransi error
Diketahui pada penelitian ini terdapat populasi yaitu 603 orang, dihitung
menggunakan rumus slovin dengan signifikansi 5% (0,05). Maka, sampel

pada penelitian ini sebagai berikut :

n= 603 _ 603

" 1+( 603 x (0,05)2) ~ 2,5075

- 603 = 240,48
1+( 603 X 0,0025)

— S0 B = 241 sampel
1+( 1,5075)

_ 603

" 1+(1,5075)

Menurut Sugiyono (2019:143) pada perhitungan yang hasilnya berbentuk
pecahan (terdapat koma) sebaiknya dibulatkan ke atas sehingga jumlah
sampelnya menjadi 241 responden.

Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik non
probability sampling. Teknik non probability sampling adalah teknik
pengambilan sampel dimana tidak memberikan peluang atau kesempatan
disetiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel
(Sugiyono, 2019:82). Pada penelitian ini metode non probability sampling
yang digunakan yaitu purposive sampling dengan menentukan sampel
pada Kkriteria tertentu (Sugiyono, 2019:133). Dimana Kkriteria yang
digunakan dalam penelitian ini untuk memenuhi syarat purposive
sampling yaitu Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun
Angkatan 2020 UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto.



D. Variabel dan Indikator Penelitian

1. Variabel Penelitian

2.

Variabel penelitian adalah objek yang ada di dalam penelitian.
Pada penelitian ini terdapat dua macam variabel, yaitu variabel terikat
(variabel dependen) merupakan variabel yang tergantung dengan variabel
yang lainnya, kemudian variabel bebas (variabel independen) merupakan
variabel yang tidak memiliki ketergantungan terhadap variabel yang
lainnya (Sugiyono, 2019). Variabel yang digunakan pada peneitian ini
adalah :
a. Variabel Independen (X)
Variabel independen pada penelitian yaitu Self — Potential (X1),
Knowledge (X2), dan Social Environment (X3).
b. Variabel Dependen (Y)
Variabel dependen yang digunakan pada penelitian ini yaitu
Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah ().

Indikator Penelitian

Tabel 8
Variabel Indikator
Variabel Definisi Variabel Indikator
Self — Menurut Sugiharso | 1. Gemar belajar
Potential (X1) | (2009) indikator potensi | 2. Intropeksi diri
diri adalah suka belajar | 3. Tanggungjawab
dan suka melihat | 4. Optimis

kekurangan diri sendiri,
memiliki  sikap  yang
luwes, berani melakukan | Sugiharso (2009)
perubahan dan perbaikan,
tidak menyalahkan orang

lain atau keadaan,

memiliki sikap tanggung




jawab, berjiwa optimisme

dan tidak mudah putus

asa.
Knowledge | Pengetahuan menurut | Indikator pengetahuan
(X2) Devenport dalam | perbankan syariah
(Prasetyo & Siwi, 2020) | (Prasetyo & Siwi, 2020) :
pengetahuan sebagai | 1. Pengetahuan tentang
penjelasan yang prinsip bank syariah
dipadukan dengan | 2. Pengetahuan tentang
pengalaman, konteks, bagi hasil
eksplanasi dan gambaran. | 3. Pengetahuan tentang
Aspek pengetahuan yang operasional perbankan
diteliti pada penelitian ini syariah
adalah pengetahuan | 4. Pengetahuan tentang
perbankan syariah. produk bank syariah
Social Menurut H. M Alisuf | 1. Lingkungan keluarga

Environment
(X3)

(Ulfah  Annajah  dan
Nailul = Falah, 2016)
indikator lingkungan

sosial meliputi indikator

lingkungan keluarga,
sekolah ataupun
masyarakat. Pendapat

tersebut juga didukung
ahli

Slameto

dengan pendapat
yaitu menurut
(2015) dalam buku nya
menyebutkan lingkungan
sosial dapat berpengaruh
diri

pada individu

a. Perhatian dari
orang tua
b. Hubungan antara

anggota keluarga
2. Lingkungan sekolah
Dalam penelitian ini
adalah lingkup
perkuliahan.
c. Mahasiswa dengan
dosen
d. Mahasiswa dengan
mahasiswa
3. Lingkungan

masyarakat




memiiliki indikator yaitu
lingkungan keluarga,
lingkungan sekolah, dan

lingkungan masyarakat.

c. Kegiatan
mahasiswa
bersosial

d. Media sosial

(Slameto, 2015)

Minat (Y)

Minat dapat diartikan
sebagai rasa suka, senang
atau tertarik terhadap
objek atau aktivitas dalam
diri

masing — masing individu
tanpa ada rayuan dari
pihak  lain,  biasanya
terdapat  kecenderungan
mencari ~ objek  yang
disukai. Minat seseorang
terhadap ~ jauh  lebih
terlihat apabila  objek
tersebut sesuai sasaran
dan berkaitan dengan
keinginan dan kebutuhan
seseorang yang
bersangkutan.
(Sardiman, 1990)

1. Rasa suka,

2. Senang atau
senang,

3. Tertarik, dan;

4. Kecenderungan

suatu objek.

(Sardiman, 1990)

tidak

pada




E. Teknik Pengumpulan Data
1. Kuisioner

Kuisioner atau angket adalah langkah pengumpulan data dengan
cara mengumpulkan pertanyaan atau pernyataan tertulis untuk dijawab
oleh responden (Sugiyono, 2019:142). Kuisioner yang akan digunakan
peneliti yaitu Google Form. Dengan menggunakan Google Form, peneliti
dapat menyebar kuisioner secara online atau offline. Kuisioner penelitian
ini akan disebarkan kepada responden yaitu Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto tahun
angkatan 2020. Kuisioner pada peneltian ini disusun dengan menggunakan
skala likert. Skala likert digunakan untuk mengukur sikap, persepsi, dan
pendapat individu atau kelompok yang berkaitan dengan fenomena sosial
(Sugiyono, 2019:93). Skala likert pada kuisioner penelitian ini
menggunakan skor sebagai berikut:

Tabel 9
Skala Skor

Skala Skor
Sangat tidak setuju 1
Tidak setuju 2
Ragu-ragu/netral 3
Setuju 4
Sangat setuju 5

2. Observasi
Observasi menurut Sugiyono (2019:145) dicirikan sebagai teknik
pengumpulan data yang spesifik, tidak terbatas dengan orang melainkan
juga mengamati obyek alam yang lain. Observasi pada penelitian ini
berupa  pengamatan aktivitas responden secara langsung. Dalam
mengumpulkan data, peneliti melakukan observasi kepada Mahasiswa
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto tahun angkatan 2020.



F. Sumber Data
1. Data Primer
Menurut Sugiyono (2019:137) data primer adalah sumber data
yang langsung memberikan data kepada pengumpul data. Pada penelitian
ini menggunakan data primer karena membutuhkan data — data yang
bersumber langsung dari responden untuk diteliti. Data diperoleh dengan
cara menyebar dan pengisian kuesioner oleh Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto tahun
angkatan 2020.
2. Data Sekunder
Menurut Sugiyono (2019:137) data sekunder adalah sumber data
yang tidak langsung memberikan data kepada pengumpul data, misalnya
melalui orang lain atau dokumen. Dalam penelitian ini menggunakan data
sekunder, karena peneliti mengumpulkan informasi dari data yang dimiliki
pihak lain. Data sekunder penelitian ini diperoleh dari pihak Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto,
berbagai sumber literatur seperti situs internet, buku — buku, jurnal, skripsi,
dan artikel.

G. Teknik Analisis Data
1. Uji Instrumen Data
a. Uji Validitas
Uji validitas adalah suatu uji yang digunakan untuk
menunjukkan seberapa baik instrumen yang digunakan untuk
mengukur apa yang diukur. Uji validitas digunakan untuk mengukur
sah atau valid tidaknya suatu kuesioner (Ghozali, 2017). Untuk
melakukan uji validitas ini memakai program SPSS 16. Teknik
pengujian yang biasa digunakan oleh peneliti untuk menguji validitas
adalah dengan menggunakan korelasi bivariate pearson (pearson's
product moment). Analisis ini mengkorelasikan skor setiap item

dengan skor total. Skor total adalah jumlah dari seluruh item. Item —



item pertanyaan yang berkorelasi signifikan terhadap skor total
menunjukkan bahwa item — item tersebut dapat memberikan
dukungan dalam mengungkap apa yang hendak diungkap. Ketika r
hitung > r tabel dimana uji 2 sisi dengan signifikansi 0,05; maka
instrumen atau item pertanyaan tersebut berkorelasi signifikan
terhadap skor total dan dinyatakan valid (Sugiyono, 2019).
b. Uji Reliabilitas
Reliabilitas adalah indeks yang memperlihatkan seberapa jauh
suatu alat ukur dapat dipercaya atau diandalkan. Oleh karena itu,
dalam mengetahui konsistensi alat ukur dapat menggunakan uji
reliabilitas, apakah alat ukur konsisten apabila pengukuran tersebut
diolah kembali (Notoatmodjom dalam Janna dan Herianto (2021)).
Sebuah kuisioner dianggap andal atau reliabel jika responden terhadap
pernyataan konsisten atau stabil dari waktu ke waktu. Reliabilitas tes
adalah tingkat stabilitas, konsistensi, prediktabilitas, dan akurasi.
Pengukuran dengan reliabilitas tinggi ketika pengukuran yang dapat
memberikan informasi yang dapat dipercaya. Reliabilitas tinggi dan
rendah, secara —empiris dibuktikan =~ dengan nilai koefisien
reliabilitas. Reliabilitas yang tinggi ditunjukan dengan nilai rxx
mendekati angka 1. Kesepakatan secara umum reliabilitas yang
dianggap sudah cukup memuaskan jika > 0.700 (Sugiyono, 2019).
2. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas
Menurut Ghozali (2017:196), pengujian normalitas dilakukan
untuk menentukan apakah variabel gangguan atau residual dalam
model regresi memiliki distribusi yang bersifat normal. Formula yang
digunakan untuk pengujian normalitas ini adalah rumus Kolmogorov-
Smirnov, dengan aturan bahwa data dianggap memiliki distribusi
normal jika nilai signifikansi > 0,05, sedangkan data dianggap tidak

memiliki distribusi normal jika nilai signifikansi < 0,05.



b. Uji Multikolinieritas
Multikolinearitas adalah hubungan linier antar variabel bebas.
Ghozali (2017:71) menyatakan bahwa uji multikolinearitas bertujuan
untuk menguji apakah dalam model regresi terdapat korelasi yang
tinggi atau sempurna antar variabel independen. Model regresi yang
baik seharusnya tidak ada korelasi diantara variabel. Bila terdapat
korelasi yang tinggi diantara variabel bebasnya, maka hubungan
antara variabel bebas terhadap variabel terikat menjadi terganggu.

Tingkat signifikansi adalah 90%, adanya multikolinearitas variabel

independen dapat ditunjukkan dengan menggunakan matriks korelasi

dengan ketentuan sebagai berikut :

1) Jika terdapat multikolinearitas dikarenakan nilai matriks korelasi
antar dua variabel independen lebih besar dari (>) 0,90.

2) Jika tidak terdapat multikolinearitas dikarenakan nilai matriks
korelasi antar dua variabel independen lebih kecil (<) 0,90.
(Ghozali, 2017:73)

c. Uji Heterokedastisitas

Uji heteroskedastisitas ditujukan dalam pengujian apakah
terdapat ketidaksamaan pada varians residual pengamatan dalam
model regresi. Jika varians residual konstan dari satu pengamatan ke
pengamatan lainnya, dikatakan homoskedastis, dan jika berbeda,
dikatakan heteroskedastis. Model regresi yang dianggap baik adalah
residual dari satu pengamatan ke pengamatan lain yang konstan atau
kurang homoskedastisitas atau heteroskedastisitas. Uji statistik yang
digunakan untuk menilai heteroskedastisitas dalam penelitian ini
adalah uji Breusch Pagan . Ghozali (2017:90) menyatakan bahwa uji

Breusch Pagan dapat dilakukan dengan meregres nilai absolute

residual terhadap variabel independen lain. Dengan tingkat

signifikansi 5%, adanya heteroskedastisitas dapat diketahui dengan
kriteria sebagai berikut:



1) Tidak terjadi heteroskedastisitas apabila nilai probabilitas variabel
independen lebih besar (>) dari 0,05.
2) Terjadi heteroskedastisitas apabila nilai probabilitas variabel
independen lebih kecil (<) dari 0,05 (Ghozali (2017:85).
3. Analisis Regresi Linear Berganda
Analisis regresi linier berganda menguji pengaruh variabel
dependen terhadap dua atau lebih variabel independen (Sugiyono,
2019:307). Dalam penelitian ini, uji analisis regresi linier berganda
dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh antara Self — Potential
(X1), Knowledge (X2), dan Social Environment (Xs) terhadap Minat
Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah (Y).
Model persamaan regresi linier berganda adalah sebagai berikut:

Y =a+biXs+baXo +bsXs+e

Keterangan dalam penelitian ini:

Y = Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah

a = Konstanta

b1 = Koefisien Regresi dari Self — Potential (Variabel Independen)

b, = Koefisien Regresi dari Knowledge (\Variabel Independen)

bs= Koefisien Regresi dari Social Environment (Variabel Independen)

X1 = Self — Potential

X2 = Knowledge

Xz = Social Environment

e = Standar Eror

H. Uji Hipotesis
1. Uji t (Uji Parsial)

Uji t menguji apakah variabel independen memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap variabel dependen atau tidak. Jika nilai t hitung
variabel independen lebih besar dari nilai t tabel maka variabel
berpengaruh signifikan (Ghozali, 2017:148). Keputusan diambil dengan

melihat nilai signifikansi skor dalam tes ini. Jika nilai signifikansi < 0,05



maka hipotesis dapat diterima. Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui
apakah variabel bebas Self — Potential (X1), Knowledge (X2), dan Social
Environment (X3) berpengaruh secara individual terhadap Minat
Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah (Y).

. Uji F (Uji Simultan)

Uji — F bertujuan untuk menguji ketepatan apakah suatu variabel
independen mempengaruhi variabel dependen secara silmutan. Untuk
menyimpulkan apakah model membandingkan nilai F yang hitung dengan
nilai F pada tabel dengan derajat bebas: df: a, (k-1), (n-1). Apabila
signifikasi nilai F hitung < 0,05 maka hipotesis diterima dan terdapat
pengaruh yang signifikan antara variabel bebas terhadap variabel terikat.
Jika signifikansi F hitung > 0,05 maka pengaruh antara variabel bebas
terhadap variabel terikat tidak signifikan. Sesuai dengan ketentuan
tersebut, berikut hipotesis penelitian ini dalam uji simultan:

3) Hos : Self — Potential, Knowledge, Dan Social Environment secara
simultan tidak berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa

4) Has : Self — Potential, Knowledge, Dan Social Environment secara
simultan berpengaruh positif terhadap Minat Mahasiswa

. Uji Koefisien Determinasi (Uji Adjusted R Square)

Koefisien determinasi merupakan pengujian untuk mengetahui
tingkat signifikansi antara variabel independen dan variabel dependen
dalam regresi linier. Adjusted R-squared adalah koefisien, disesuaikan
dengan jumlah variabel dan ukuran sampel, digunakan untuk mengurangi
bias ketika ada variabel atau sampel tambahan. Rentang nilai R-Square
berkisar antara O hingga 1. Sebuah nilai R-Square yang rendah
menunjukkan bahwa kapabilitas variabel independen dalam menjelaskan
variabel dependen sangat terbatas. Sebaliknya, jika nilai R-Square
mendekati 1, hal itu menandakan bahwa variabel independen memberikan
sebagian besar atau hampir seluruh informasi yang diperlukan untuk

memprediksi variabel dependen. (Ghozali, 2017:95).



BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Penelitian
1. Sejarah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam merupakan salah satu
bagian dari institusi IAIN Purwokerto. IAIN Purwokerto sendiri
memiliki beberapa fakultas, termasuk Fakultas Tarbiyah dan Illmu
Kependidikan, Fakultas Syari'ah, Fakultas Dakwah, dan Fakultas
Ushuludin, Adab, dan Humaniora. Perubahan status dari STAIN
Purwokerto menjadi IAIN Purwokerto terjadi melalui proses
transformasi yang diresmikan oleh Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 139 Tahun 2014 pada 17 Oktober 2014. Seremonial
peresmian transformasi ini  kemudian dilakukan pada tanggal 19
Desember 2014, diresmikan oleh Presiden Jokowi di Istana Negara
Jakarta, dan diikuti oleh peluncuran IAIN Purwokerto pada 26 Mei
2015 yang dihadiri olen Menteri Agama Republik Indonesia H.
Lukman Hakim Saifuddin. =~ Peresmian ini ditandai dengan
penandatanganan prasasti peresmian gedung rektorat IAIN Purwokerto
sebagai simbol pusat pengelolaan institusi.

Selama proses transformasi, IAIN Purwokerto memiliki 5
fakultas pendukung, termasuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2015
kemudian menetapkan Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam
Negeri Purwokerto. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam pada saat itu
memiliki dua jurusan Strata Satu (S-1), yaitu Jurusan Ekonomi
Syari'ah dan Perbankan Syari‘ah, serta satu program Diploma Tiga (D-

I11) dalam Manajemen Perbankan Syari‘ah.
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Gambar 2
Transformasi Logo Febi UIN SAIZU Purwokerto

— >

IAIN PURWOKERTO Menjadi

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Pada tahun 2021, IAIN Purwokerto mengalami transformasi
menjadi Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri (UIN
SAIZU) Purwokerto, sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 41
Tahun 2021 tanggal 11 Mei 2021. Seiring dengan perubahan ini,
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2021
ditetapkan untuk mengatur Organisasi dan Tata Kerja UIN SAIZU
Purwokerto. Struktur organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN SAIZU pun mengalami perubahan sesuai dengan nomenklatur
yang baru. Saat ini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN SAIZU
memiliki satu jurusan, yaitu Ekonomi dan Keuangan Syariah, dengan
tiga Program Studi, yakni S-1 Ekonomi Syariah, S-1 Perbankan
Syariah, dan S-1 Manajemen Zakat dan Wakaf.

2. Visi Dan Misi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam
a. Visi
"Unggul, Progresif, dan Integratif Dalam Pengembangan
Ilmu Ekonomi dan Bisnis Islam di Asia Tenggara Tahun 2040".
b. Misi
1.) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyaraka

Menyelenggarakan pendidikan ekonomi dan bisnis Islam yang

unggul, progresif, dan integratif;

2.) Menjadi Research Centre dalam bidang ekonomi dan bisnis

Islam;



3.) Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat melalui
program kemitraan dan kerjasama;

4.) Mencetak lulusan yang mandiri berintegritas dan Islami dengan
berbekal ilmu pengetahuan, hard dan soft skill;

5.) Menyelenggarakan tata kelola dan pelayanan prima pendidikan
tinggi.

3. Tujuan

a.

Melahirkan jurusan dan program studi yang unggul dan mampu
bersaing di tingkat nasional,

Menghasilkan lulusan yang kreatif, inovatif dan profesional di
bidang ekonomi dan bisnis Islam;

Menghasilkan lulusan yang memiliki keunggulan dalam
pengetahuan, hard skill dan soft skill sesuai dengan
tuntutan stakeholder (pengguna lulusan) dan mampu berkompetisi
di tingkat nasional;

Menghasilkan iklim akademik yang sinergis, berkelanjutan
fakultas dengan sistem informasi manajemen integral berbasis
ICT,;

Melahirkan Sumber Daya Manusia yang berbudaya organisasi dan
adaptif terhadap perubahan zaman;

Menghasilkan karya ilmiah dalam bidang ekonomi dan bisnis
Islam yang dipublikasikan dalam jurnal;

Menjadikan FEBI sebagai pusat penelitian bagi pengembangan
ilmu-ilmu ekonomi dan bisnis Islam dengan mendirikan pusat
Data dan Riset Ekonomi Bisnis Islam;

Menjadikan lembaga-lembaga nasional dan internasional sebagai
mitra kerjasama dalam bidang keilmuan dan teknologi yang
berimplikasi pada peningkatan kesejahteraan masyarakat;

Menjalin kerjasama dengan alumni untuk membentuk jaringan

kerjasama dalam meningkatkan kualitas outcome;



J.  Menghasilkan lulusan yang memiliki kemandirian dalam ekonomi
dan bisnis Islam;
k. Melahirkan output yang berbudi luhur,
berjiwa entrepreneurship dan berintegritas.
B. Deskripsi Responden
Responden dalam peneliian ini adalah Mahasiswa Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto
tahun angkatan 2020. Peneliti meneliti mahasiswa angkatan 2020 jika
bedasarkan Prodi Perbankan Syariah karena Mahasiswa Perbankan
Syariah yang telah mempelajari dan mengetahui dasar — dasar dari mata
kuliah konsentrasi perbankan syariah kemudian meneliti diluar Prodi
Perbankan Syariah yang ada di FEBI UIN SAIZU seperti Program Studi
Ekonomi Syariah serta Manajemen Zakat Dan Wakaf sebagai
perbandingan. Jumlah responden pada penelitian ini adalah 241
mahasiswa. Berdasarkan hasil riset yang dilakukan pada 241 mahasiswa
sebagai responden yang telah mengisi kuesioner, berikut informasi
mengenai karakteristik para responden penelitian ini.
1. Karakteristik Bedasarkan Jenis Kelamin

Tabel 10 — Karakteristik Responden Penelitian Bedasarkan Jenis

Kelamin
No. Jenis Kelamin Frekuensi Presentase
1. | Laki— laki 61 25%
2. | Perempuan 180 75%
Jumlah 241 100%

Sumber:; Data Kuisioner Penelitian



2. Karakteristik Bedasarkan Program Studi

Tabel 11 - Karakteristik Responden Penelitian Bedasarkan

Program Studi

No. Program Studi Frekuensi Presentase
1. | Perbankan Syariah 92 38%
2. | Ekonomi Syariah 88 37%
3. | Manajemen Zakat Dan Wakaf 61 25%

Jumlah 241 100%

Sumber: Data Kuisioner Penelitian
C. Hasil Analisis Data

1. Uji
a.

Instrumen Data
Uji Validitas

Pengujian instrumen ini dilakukan sebagai metode untuk
mengevaluasi  validitas suatu kuesioner. Validitas kuesioner
dianggap terpenuhi jika pertanyaan — pertanyaan di dalamnya dapat
mencerminkan dengan baik yang diukur oleh kuesioner tersebut.
Tingkat validitas dapat diidentifikasi melalui tabel pearson, di
mana jika nilai dalam tabel melebihi 0,3 maka kuesioner dianggap
sah (Ma’sumah, 2019: 3). Berikut hasil uji validitas masing —
masing item pertanyaan dari variabel Self — Potential, Knowledge,
Social Environment, dan Minat Bekerja yang diteliti sebagai
berikut:
Tabel 12 — Hasil Uji Validitas

No Item R Hitung R Tabel Status
Variabel Self — Potential
X11 0,775 0,3 VALID
X1.2 0,791 0,3 VALID
X1.3 0,763 0,3 VALID
X1.4 0,784 0,3 VALID
Variabel Knowledge




X2.1 0,691 0,3 VALID
X2.2 0,698 0,3 VALID
X2.3 0,702 0,3 VALID
X2.4 0,670 0,3 VALID
X2.5 0,697 0,3 VALID
Variabel Social Environment
X3.1 0,513 0,3 VALID
X3.2 0,559 0,3 VALID
X3.3 0,607 0,3 VALID
X3.4 0,687 0,3 VALID
X3.5 0,664 0,3 VALID
X3.6 0,613 0,3 VALID
Variabel Minat Bekerja
Y.l 0,758 0,3 VALID
Y.2 0,569 0,3 VALID
Y.3 0,786 0,3 VALID
Y.4 0,735 0,3 VALID

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer

Dari tabel 12 di atas, 4 pertanyaan dari variabel self —
potential, 5 pertanyaan dari variabel knowledge, 6 pertanyaan dari
variabel social environment, dan 4 pertanyaan variabel minat
bekerja terlihat bahwa nilai rhiwng UNtuk setiap item pertanyaan
lebih dari nilai rwer (0,3). Oleh karena itu, dapat disimpulkan
bahwa semua pertanyaan dalam kuesioner dianggap valid dan
dapat diikutsertakan pada tahap analisis berikutnya.

Uji Reliabilitas

Pengujian ini merujuk pada pemeriksaan konsistensi alat
pengukur melalui penggunaan Kkuesioner. Tujuan dari uji
persyaratan ini adalah untuk mengevaluasi apakah alat pengukur
tersebut memberikan pengukuran yang konsisten selama periode

pengukuran yang berulang (Ma’sumah, 2019: 3). Reliabilitas



instrumen penelitian dianggap memadai jika nilai rniung mMelebihi
0,6 pada tingkat signifikansi 0,05. Berikut merupakan hasil
reliabilitas pada variabel penelitian:

Tabel 13 — Hasil Uji Reliabilitas

Variabel Croncbach’s | Nilai Alpha | Keterangan
Alpha (o)
Self — Potential 0,783 0,6 Reliabel
(X1)
Knowledge 0,716 0,6 Reliabel
(X2)
Social 0,646 0,6 Reliabel
Environment
(X3)
Minat Bekerja 0,674 0,6 Reliabel
(Y)

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer

Dari tabel 13 diatas, dapat dijelaskan bahwa nilai
croncbach’s alpha pada variabel Self — Potential (X1) adalah 0,783
> 0,6 ; nilai variabel Knowledge (X2) adalah 0,716 > 0,6 ; nilai
variabel Social Environment (X3) adalah 0,646 > 0,6 ; nilai
variabel Minat Bekerja (Y) adalah 0,674 > 0,6. Oleh karena itu,
dapat ditarik kesimpulan bahwa semua alat penelitian dianggap
reliabel dan sesuai dengan kenyataan, sehingga mampu
menghasilkan data yang konsisten.

2. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas

Uji normalitas dilakukan untuk mengevaluasi apakah nilai
residu terdistribusi secara normal atau tidak. Sebuah model regresi
yang baik diharapkan memiliki nilai residu yang terdistribusi
secara normal. Peneliti menggunakan uji Kolmogorov-Smirnov
untuk menguji normalitas residu. Dasar untuk membuat keputusan
dalam uji normalitas adalah nilai Asym.sig (2-tailed). Jika nilai

taraf signifikansi lebih besar dari 0,05 maka dapat disimpulkan



bahwa data residu terdistribusi secara normal (Ma’sumah, 2019:
20). Berikut hasil uji normalitas pada penelitian ini :
Tabel 14 — Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 241
Normal Parameters®  |Mean .0000000
Std. Deviation 1.84042908

Most Extreme Absolute .059
Differences Positive 034
Negative -.059

Kolmogorov-Smirnov Z 920
Asymp. Sig. (2-tailed) .366

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction

d. This is a lower bound of the true significance.

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer

Bedasarkan hasil Uji Normalitas pada tabel 14, diketahui
nilai signifikansi Asymp. Sig. (2-tailed) adalah 0,366. Nilai
tersebut melebihi nilai signifikansi standar yaitu 0,05 atau dapat
disebut sebagai sig. > 0,05. Oleh karena itu, dapat disimpulkan
bahwa model regresi memenuhi asumsi normalitas dan data
tersebut terdistribusi secara normal.

Uji Multikolinearitas

Uji Multikolinearitas digunakan untuk menguji adakah
hubungan yang kuat antara variabel independen dalam model
regresi linear berganda (Ma’sumah, 2019:21). Model regresi yang
efektif adalah model yang tidak menunjukkan adanya korelasi
antara variabel independen. Berdasarkan Kkriteria penerimaan
hipotesis (Ghozali, 2017:108):



1) Jika nilai VIF < 10 maka bebas/tidak ada multikolinearitas.
2) Jika nilai VIF > 10 maka ada multikolinearitas.

Berikut hasil uji multikolinieritas pada penelitian ini:

Tabel 15 — Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Standar
Unstandard| dized
ized Coeffici Collinearity
Coefficients| ents Statistics
Std. Tolera
Model B |Error| Beta t |Sig.| nce | VIF
1 |(Constant) |.483| 1.166 414| 679
Selfy ) .200, .057 .184| 3.489| .001| .864|1.158
Potential
Knowledge |.176| .049 .210| 3.556| .000{ .692|1.445
Social

) .344| .049 423 6.994| .000] .659|1.518
Environment

a. Dependent Variable: Minat Bekerja

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer
Melihat dari hasil uji multikolenieritas pada tabel 15,

regresi bebas dari multikolinearitas jika besar nilai tolerance > 0,10

dan nilai VIF < 10,00 maka dapat dijabarkan sebagai berikut:

1.) Nilai tolerance pada variabel self — potential adalah 0,864 >
0,10 dan nilai VIF 1,158 < 10,00. Oleh karena itu, dapat
disimpulkan tidak terjadi gejala multikolinearitas dalam regresi
variabel self — potential.

2.) Nilai tolerance pada variabel knowledge adalah 0,692 > 0,10
dan nilai VIF 1,445 < 10,00. Oleh karena itu, dapat
disimpulkan tidak terjadi gejala multikolinearitas dalam regresi
variabel knowledge.

3.) Nilai tolerance pada variabel social environment adalah 0,659 >
0,10 dan nilai VIF 1,518 < 10,00. Oleh karena itu, dapat




disimpulkan tidak terjadi gejala multikolinearitas dalam regresi
variabel social environment.
c. Uji Heterokedastisitas
Analisis heterokedastisitas dilakukan untuk menentukan
jika terdapat perbedaan dalam varians residual di seluruh observasi
pada model regresi linear (Ma'sumah, 2019: 21). Model regresi
yang diinginkan adalah yang tidak menunjukkan heterokedastisitas
karena data dikumpulkan dari berbagai ukuran (kecil, sedang, dan
besar). Pengujian hipotesis diterima dengan mengikuti Kkriteria
yang dijelaskan oleh Ghozali (2017: 139) :
1.) Jika nilai probabilitas signifikansinya > 0,05 maka model
regresi tidak memuat adanya heterokedastisitas.
2.) Jika nilai probabilitas signifikansinya < 0,05 maka model

regresi memuat adanya heterokedastisitas.
Tabel 16 — Hasil Uji Heterokedastisitas

Coefficients?

Unstandardized |Standardized
Coefficients | Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.
1 |(Constant) 3.234| 743 4.351| .000
Self — Potential -.065| .036 -123[-1.782| .076
Knowledge -011| .031 -.026| -.335| .738
Social Environment -.021| .031 -.053| -.673| .501

a. Dependent Variable: RES2

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer

Melihat dari hasil uji heterokedastisita pada tabel 16,
regresi dianggap bebas dari heterokedastisitas jika nilai
probabilitasnya melebihi nilai alpha, yaitu 0,05. Berdasarkan tabel
Coefficients di atas, dapat disimpulkan bahwa:

1.) Nilai signifikansi (Sig.) untuk variabel self — potential terhadap
minat bekerja adalah 0,076 > 0,05. Oleh karena itu, dapat



disimpulkan bahwa dalam model regresi, tidak terjadi
heteroskedastisitas.

2.) Nilai signifikansi (Sig.) untuk variabel knowledge terhadap
minat bekerja adalah 0,738 > 0,05. Oleh karena itu, dapat
disimpulkan bahwa dalam model regresi, tidak terjadi
heteroskedastisitas.

3.) Nilai signifikansi (Sig.) untuk variabel social environment
terhadap minat bekerja adalah 0,501 > 0,05. Oleh karena itu,
dapat disimpulkan bahwa dalam model regresi, tidak terjadi
heteroskedastisitas.

3. Uji Regresi Linier Berganda

Dalam penelitian ini, peneliti memilih untuk menggunakan
analisis regresi linear berganda untuk melakukan uji hipotesis. Dalam
penelitian ini, uji analisis regresi linier berganda dilakukan untuk
mengetahui ada tidaknya pengaruh antara Self — Potential (X1),
Knowledge (Xz), dan Social Environment (X3) terhadap Minat
Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah (Y) dengan model persamaan
regresi linier berganda adalah sebagai berikut:

Y =a+biXy+baXo +bsXs+e

Keterangan dalam penelitian ini:

Y = Minat Mahasiswa Bekerja di Bank Syariah

a = Konstanta

b1 = Koefisien Regresi dari Self — Potential (Variabel Independen)

b2 = Koefisien Regresi dari Knowledge (Variabel Independen)

bs= Koefisien Regresi dari Social Environment (Variabel

Independen)

X1 = Self — Potential

X2 = Knowledge

Xz = Social Environment

e = Standar Eror



Tabel 17 — Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Standardi
Unstandardiz zed
ed Coefficien Collinearity
Coefficients ts Statistics
Std. Tolera
Model B |Error| Beta t |Sig.| nce VIF
1 |(Constant) 483| 1.166 414| 679
Self—_ .200| .057 .184(3.489| .001| .864| 1.158
Potential
Knowledge 176| .049 .210|3.556| .000| .692| 1.445
Social 344 049  .4236.994| 000| 659 1.518
Environment
a. Dependent Variable: Minat Bekerja

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer

Berdasarkan tabel 17, dapat ditarik persamaan regresi linear
berganda antar variabel Self — Potential (X1), Knowledge (X2), dan
Social Environment (X3) terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank
Syariah (YY) adalah sebagai berikut:

Y =483 + 0,200X: + 0,176X> + 0,344X3 + €

Dari persamaan regresi linier tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

1.) Nilai yang diperoleh dari bilangan konstanta bernilai 483. hal ini
bermakna, apabila variabel self — potential (X1), knowledge (X2),
dan social environment (X3) sama dengan 0 maka keputusan
menggunakan akan sebesar 483.

2.) B2 = 0,200 artinya nilai koefisien dari variabel self — potential (X1)
bernilai positif terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah
(Y). Sehingga, setiap self — potential mengalami peningkatan
sebesar 1 satuan berarti minat mahasiswa bekerja di bank syariah
meningkat sebesar 0,200 satuan.

3.) B2 = 0,176 artinya nilai koefisien dari variabel knowledge (X>)
bernilai positif terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah

(Y). Sehingga, setiap knowledge mengalami peningkatan sebesar 1



satuan berarti minat mahasiswa bekerja di bank syariah meningkat

sebesar 0,176 satuan.

4.) B3 = 0,344 artinya nilai koefisien dari variabel social environment
(X3) bernilai positif terhadap minat mahasiswa bekerja di bank
syariah (Y). Sehingga, setiap social environment mengalami
peningkatan sebesar 1 satuan berarti minat mahasiswa bekerja di
bank syariah meningkat sebesar 0,344 satuan.

4. Uji Hipotesis

a. Uji Parsial (Uji T)

Pengujian ini dilakukan untuk mengevaluasi seberapa
besar pengaruh variabel independen secara individual terhadap
variabel dependen (Ma’sumah, 2019: 49). Menurut Ghozali (2017:
148), kriteria untuk menerima hipotesis adalah ketika nilai thiung >
nilai taner dan nilai signifikansi (sig) < 0,05 dan dasar pengambilan
keputusan dalam uji t adalah sebagai berikut:

1.) Apabila nilai signifikansi (sig) < 0,05 atau nilai thitung > nilai
traver dapat simpulkan adanya pengaruh antara variabel
independen (X) terhadap variabel dependen ().

2.) Apabila nilai signifikansi (sig) > 0,05 atau nilai thiung < nilai
tranel dapat simpulkan tidak ada pengaruh antara variabel
independen (X) terhadap variabel dependen ().
trabel = (a/2 ; N-K-1)

= (0,05/2 ; 241-3-1)

= (0,025 ; 237)

tiabel = 1,970024

keterangan:

o = nilai probabilitas (0,05)
n= jumlah sampel

k= jumlah variabel independen (bebas)



Tabel 18 — Hasil Uji T

Coefficients?

Standardi
Unstandardi zed
zed Coefficien Collinearity
Coefficients ts Statistics
Std. Tolera
Model B |Error| Beta t |Sig.| nce | VIF
1 |(Constant) 483| 1.166 414 679
Self — 200|057 184(3.489| 001 .864| 1.158
Potential
Knowledge | 176| .049 .210|3.556| .000| .692| 1.445
Social 344 049  423/6.994| 000| .659| 1.518
Environment

a. Dependent Variable: Minat Bekerja

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer
Bedasarkan tabel 18 diatas, pengaruh variabel independen

yaitu self — potential (X1), knowledge (X2) dan social

environment (Xs) terhadap variabel dependen yaitu minat
mahasiswa bekerja di bank syariah (YY) dengan uji t sebagai
berikut:

1.) Hasil thiwng self — potential (X:1) adalah 3,489 sedangkan
tranel Nya sebesar 1,970024 menunjukan bahwa nilai thitung
variabel self — potential (X1) terhadap minat mahasiswa
bekerja di bank syariah (Y) sebesar 3,489 > 1,970024
(twber), dengan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05.
Dengan demikian H: diterima yang berarti self — potential
(X1) berpengaruh positif secara parsial dan signifikan
terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah ().

2.) Hasil thiung knowledge (X2) adalah 3,556 sedangkan tiapel
nya sebesar 1,970024 menunjukan bahwa nilai thitung
variabel knowledge (X>) terhadap minat mahasiswa bekerja
di bank syariah (Y) sebesar 3,556 > 1,970024 (ttapel),

dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Dengan




demikian H> diterima yang berarti knowledge (X2)
berpengaruh positif secara parsial dan signifikan terhadap
minat mahasiswa bekerja di bank syariah ().

3.) Hasil thiwng  social environment (X3) adalah 6,994
sedangkan twnel Nya Sebesar 1,970024 menunjukan bahwa
nilai thitung Variabel social environment (X3) terhadap minat
mahasiswa bekerja di bank syariah (Y) sebesar 6,994 >
1,970024 (twver), dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 <
0,05. Dengan demikian H> diterima yang berarti social
environment (X3) berpengaruh positif secara parsial dan
signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di bank
syariah (Y).

b. Uji Silmutan (Uji F)

Uji F — statistik dilakukan untuk mengevaluasi apakah
variabel independen 'secara simultan memengaruhi variabel
dependen (Ma’sumah, 2019: 50). Pengujian ini bertujuan untuk
membandingkan nilai Fhiwng dengan nilai Frapel. Menurut Ghozali
(2017: 148) dasar pengambilan keputusan dalam uji F adalah
sebagai berikut:

1.) Apabila nilai signifikansi (sig) < 0,05 atau nilai Fniwng > nilai
Ftaber dapat simpulkan adanya pengaruh secara simultan antara
variabel independen (X) terhadap variabel dependen ().

2.) Apabila nilai signifikansi (sig) > 0,05 atau nilai Fhiung < nilai
Fraer dapat simpulkan tidak ada pengaruh secara simultan
antara variabel independen (X) terhadap variabel dependen ().

Fraper= o ; (K ; n-k-1)
=0,05; (3; 241-3-1)
=0,05; (3;237)
Ftavel = 2,642690
Keterangan:
o = nilai probabilitas (0,05)
n= jumlah sampel
k= jumlah variabel independen (bebas)



Tabel 19 — Hasil Uji F

ANOVAP

Sum of Mean
Model Squares | df Square F Sig.

1 |Regression | 613.492 3| 204.497| 59.619| .000%

Residual 812.923| 237 3.430

Total 1426.415| 240
a. Predictors: (Constant), Social Environment, Self-Potential,
Knowledge

b. Dependent Variable: Minat Bekerja

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer
Bedasarkan tabel 19, bahwa perbandingan nilai Fhitung

dengan Frpel adalah 59,619 > 2,642690 dan nilai signifikansi
(sig.) 0,000 < 0,05 sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa
Ha diterima yang artinya self — potential (X1), knowledge (X2)
dan social environment (X3) secara bersama — sama atau secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa
bekerja di bank syariah ().

c. Uji Koefisien Determinasi R?

Untuk mengukur sejauh mana model mampu menjelaskan
variasi dalam variabel dependen, dilakukan Uji R. Koefisien
determinasi yang nilainya berkisar antara 0 dan 1 (0 < R2 < 1),
digunakan dalam proses ini. Ketika nilai R? kecil, hal tersebut
mengindikasikan bahwa kemampuan variabel independen dalam
menjelaskan variasi variabel dependen terbatas. Sebaliknya, nilai
yang mendekati 1 menandakan bahwa variabel independen
memberikan sebagian besar informasi yang diperlukan untuk
memprediksi variabel dependen (Ghozali, 2017:95).



Tabel 20 — Hasil Uji Koefisien Determinasi R?

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model | R |R Square Square Estimate

1 6568 430 423 1.852

a. Predictors: (Constant), Social Environment, Self-Potential,
Knowledge

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer

Berdasarkan hasil tabel 20, diketahui bahwa nilai Adjuste
Square adalah 0,430. Bedasarkan teori yang sudah dijelaskan
diatas, jika R? mendekati angka 0 (nol) maka variabel independen
dalam  menjelaskan variasi variabel dependen memiliki
kemampuan sangat terbatas. Dengan demikian dapat diartikan self
— potential (X1), knowledge (X2) dan social environment (Xz)
memiliki pengaruh sebesar 43% terhadap minat mahasiswa bekerja
di bank syariah (), sedangkan sisanya sebesar 57% dipengaruhi
oleh variabel dari luar penelitian ini. Variabel lain yang
kemungkinan memiliki faktor pengaruh terhadap minat mahasiswa
bekerja di bank syariah yaitu lingkungan kerja, gender, religiusitas,
pasar kerja, dan penghargaan finansial yang mana pada hal ini
didasari penelitian terdahulu oleh Nuraeni (2021), Bintari & hakim
(2022), dan Ulpa (2023).

Tabel 21 — Interval Koefisien

Interval Koefisien Tingkat Hubungan
0,00 -0,199 Sangat Rendah
0,20 - 0,399 Rendah
0,40 - 0,599 Sedang
0,60 — 0,799 Kuat
0,80 - 1,000 Sangat Kuat

Sumber: Sugiyono (2019: 184)



Jika dilihat dari tabel 21 dapat diketahui nahwa nilai
koefisien R? yaitu 0,430 menunjukkan hubungan yang moderat
atau sedang antara variabel independen dan variabel dependen.
Maka dari itu pada penelitian ini diperoleh besarnya self — potential
(X1), knowledge (X2) dan social environment (X3) terhadap minat
mahasiswa bekerja di bank syariah (Y) adalah 0,430 yang berarti
berada pada interval koefisien 0,40 — 0,599 dan menunjukkan

tingkat hubungan yang moderat.

D. Pembahasan Hasil Penelitian
1. Pengaruh self — potential terhadap minat mahasiswa bekerja di
bank syariah
Pada hasil uji regresi linier melalui aplikasi SPSS 16
menunjukkan bahwa self — potential (X1) secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di bank
syariah (). Berdasarkan hasil perhitungan tabel 17 diperoleh nilai
Sig. self — potential (X1) terhadap minat mahasiswa bekerja di bank
syariah (YY) adalah sebesar 0,001 < 0,05 dan nilai thiung adalah 3,489 >
1,970024 (twper). Maka dapat diartikan sebagaimana Hi diterima yang
berarti self — potential (X1) berpengaruh positif secara parsial dan
signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah (Y).
Nilai thiung Variabel self — potential ini menghasilkan nilai yang
terendah dibandingkan variabel lain di penelitian ini, bedasarkan dari
hasil penyebaran kuisioner penyebab nilai pengaruh self — potential
terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah rendah karena
perbedaan potensi yang dimiliki setiap individu dimana pekerjaan apa
yang akan dipilih dipengaruhi oleh kemampuan individu sendiri.
Seperti yang sudah dijelaskan sebelumnya pada landasan teori bahwa
self — potential atau potensi diri yang berarti kemampuan dan
kekuatan yang dimiliki oleh individu, mencakup aspek fisik dan

mental, dan memiliki potensi untuk ditingkatkan melalui pelatihan



serta dukungan sarana yang memadai (Hapsari, 2005:2). Mahasiswa
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H Saifuddin Zuhri
Purwokerto memiliki tiga prodi yang terdiri dari prodi Ekonomi
Syariah, Perbankan Syariah, Manajemen Zakat Dan Wakaf. Dengan
adanya ketiga prodi ini, pembelajaran penjurusannya sudah pasti
berbeda maka berbeda pula potensi yang dimiliki mahasiswa nya
meskipun terdapat beberapa mata kuliah yang sama untuk satu
fakultas. Secara umum, hasil penyebaran kuesioner penelitian
menunjukkan bahwa self — potential dianggap sebagai faktor yang
signifikan oleh responden saat menentukan minat mahasiswa bekerja
di bank syariah. Responden sepakat bahwa setiap pertanyaan dalam
kuesioner, yang mengukur gemar belajar, intropeksi diri,
tanggungjawab, optimis sudah mewakili penyebab pemilihan karir
yang mana pada penelitian ini adalah memilih bekerja di bank syariah.

Dari hasil penelitian terdahulu yang selaras dengan penelitian
ini yang mana sama — sama meneliti pemilihan Karir seseorang
bedasarkan potensi diri yang dimiliki. Terdapat penelitian Yulianti
(2018) menyimpulkan bahwa potensi diri berpengaruh positif terhadap
minat menjadi marketing perbankan syariah. Namun bertolak
belakang dengan penelitian serupa yaitu penelitian Sari (2022)
menghasilkan potensi diri tidak berpengaruh signifikan terhadap minat
memilih jurusan akuntansi.

Sesuai dengan penelitian ini, maka hasilnya adalah self —
potensial secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat mahasiswa bekerja di bank syariah.

2. Pengaruh knowledge terhadap minat mahasiswa bekerja di bank
syariah

Pada hasil uji regresi linier melalui aplikasi SPSS 16
menunjukkan bahwa knowledge (X2) secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di bank

syariah (Y). Berdasarkan hasil perhitungan tabel 17 diperoleh nilai



Sig. knowledge (X2) terhadap minat mahasiswa bekerja di bank
syariah () adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai thitung adalah 3,556 >
1,970024 (twper). Maka dapat diartikan sebagaimana H. diterima yang
berarti knowledge (X2) berpengaruh positif secara parsial dan
signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah ().

Nilai thiung Variabel knowledgel ini menghasilkan nilai tertinggi
kedua setelah social environment. Bedasarkan dari hasil penyebaran
kuisioner, peneliti mengamati bahwa knowledge terhadap minat
mahasiswa bekerja di bank syariah pada mahasiswa FEBI UIN
SAIZU Tahun Angkatan 2020 dapat dikatakan baik. Knowledge atau
pengetahuan yang diteliti dalam penelitian ini sebagaimana yang
sudah dijelaskan di bab 2 adalah pengetahuan seputar perbankan
syariah meliputi pengetahuan tentang prinsip bank syariah,
pengetahuan tentang bagi hasil, pengetahuan tentang operasional
perbankan syariah, pengetahuan tentang produk bank syariah
(Prasetyo dan Siwi, 2020). Walaupun pertanyaan seputar dasar dari
perbankan syariah dan responden berasal dari prodi yang berbeda
tetapi responden dapat mengetahui dengan baik.

Maka dari itu, mahasiswa FEBI UIN SAIZU Tahun Angkatan
2020 sudah mencari informasi dengan menuntut ilmu dan mendapat
pengetahuan sehingga memiliki kemampuan seputar ekonomi dan
penjurusan masing — masing. Dari reset ini dapat perbandingan bahwa
yang menerima materi seputar perbankan syariah yakni mahasiswa
perbankan syariah lebih paham dan yakin dalam menjawab setiap
pertanyaan butir kuisioner dan berpotensi menumbuhkan minat
bekerja di bank syariah. Untuk prodi ekonomi syariah memiliki
peringkat kedua yang memahami pertanyaan dari kuisioner materi
dasar perbankan syariah dan tentunya terdapat dorongan minat dari
responden. Diurutan terakhir terdapat prodi manajemen zakat wakaf
yang memahami pertanyyan dari kuisioner materi dasar perbankan

syariah. Hal ini dikarenakan jumlah mahasiswa yang hanya terdiri dari



dua kelas pada tahun angkatan 2020. Selain jumlah mahasiswa yang
sedikit, hal lain juga dikarenakan pembelajaran yang terfokuskan pada
prodinya.

Hasil penelitian ini memiliki hasil yang sama dengan penelitian
terdahulu pada penelitian yang ditulis oleh Bintari dan Hakim (2022)
hasilnya adalah  pengetahuan tentang perbankan  syariah
mempengaruhi secara positif dan signifikan terhadap minat berkarir di
bidang jasa keuangan syariah. Tetapi bertolak belakang dengan
penelitian Yenti (2021) variabel pengetahuan tidak berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah.

Menurut Ridwan, dkk (2021) Pengetahuan adalah capaian dari
upaya mencari informasi, mengubah keadaan dari ketidaktahuan
menjadi pengetahuan, dan dari ketidakmampuan menjadi kemampuan.
Dengan demikian, semakin tingginya mahasiswa yang memiliki
pengetahuan tentang perbankan syariah maka semakin berpotensi
tinggi pula untuk bekerja di bank syariah sesuai bidang yang ditekuni
dan memiliki dasar yang kuat karena berpengetahuan.

. Pengaruh social environment terhadap minat mahasiswa bekerja
di bank syariah

Pada hasil uji regresi linier melalui aplikasi SPSS 16
menunjukkan bahwa social environment (X3) secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja
di bank syariah (). Berdasarkan hasil perhitungan tabel 17 diperoleh
nilai Sig. social environment (X3) terhadap minat mahasiswa bekerja
di bank syariah () adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai thitung adalah
6,994 > 1970024 (twpe). Maka dapat diartikan sebagaimana Hs
diterima yang berarti social environment (X3) berpengaruh positif
secara parsial dan signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di
bank syariah (Y).

Nilai Thitng Variabel social environment ini menunjukkan nilai

tertinggi pengaruhnya terhadap variabel minat bekerja dibandingkan



dengan variabel independen lainnya. Hal ini dikarenakan hasil survai
lingkungan mahasiswa FEBI UIN SAIZU Tahun Angkatan 2020 baik
secara langsung atau melalui media sosial membantu menumbuhkan
minat mahasiswa bekerja di bank syariah. Sebagaimana yang telah
dijelaskan di landasan teori, social environment pada penelitian ini
adalah suatu faktor yang dapat menciptakan suatu kerangka sistem di
sekitar seseorang atau kelompok individu, sebagai peran kunci dalam
membentuk perilaku dan interaksi antar individu atau kelompok.
Aspek — aspek dari lingkungan, mulai dari lingkungan keluarga
hingga tempat pendidikan seperti sekolah dan kampus, serta
lingkungan masyarakat, semuanya berperan dalam membentuk
karakter dan minat seseorang (Nurhadi dan Jasmar, 2019).
Lingkungan keluarga membantu belajar dan berkomunikasi baik
dengan mahasiswa termasuk ketika berkomunikasi tentang bank
syariah. Kemudian ketika diperkuliahan dosen dan teman kelas juga
saling memberi peran dalam ketertarikan individu kepada minat
bekerja di bank syariah. Dan pada lingkungan masyarakat responden
juga terdapat yang menggunakan bank syariah atau yang bekerja di
bank syariah serta menggunakan media sosial untuk mencaritahu
seputar bank syariah yang dapat menumbuhkan minat mahasiswa
bekerja di bank syariah.

Hasil pada penelitian ini juga selaras dengan penelitian
terdahulu yaitu pada penelitian Nuraeni (2021) menghasilkan nilai
sosial secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah UIN Malang untuk bekerja di
bank syariah. Namun tidak selaras dengan penelitian Maulidi (2019)
yang menghasilkan lingkungan sosial berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap minat menabung menggunakan bank syariah.
Kemudian Sartain dalam buku Dalyono (Purniasih, 2020) lingkungan
sosial adalah seluruh orang yang dapat mempengaruhi kehidupan

orang lain. Penelitian ini membuktikan bahwa betapa besar



pengaruhnya lingkungan sosial pada diri individu tak terkecuali dalam
pemilihan karir. Dengan demikian, pengaruh social environment
bukan hanya sekadar memengaruhi, tetapi juga memupuk dan
merangsang pertumbuhan minat individu.

4. Pengaruh self — potential, knowledge, dan social environment
terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah

Pada hasil uji regresi linier melalui aplikasi SPSS 16
menunjukkan bahwa self — potential (X1), knowledge (X2) dan social
environment (Xs) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah (Y). Terbukti dari
perbandingan nilai Fhiung dengan Fper adalah 59,619 > 2,642690 dan
nilai signifikansi (sig.) 0,000 < 0,05 sehingga dapat diambil
kesimpulan bahwa Hs diterima yang artinya self — potential (Xu1),
knowledge (X2) dan social environment (X3) secara bersama — sama
atau secara simultan berpengaruh signifikan terhadap minat
mahasiswa bekerja di bank syariah (Y).

Jika bedasarkan nilai adjuste square dari model regresi yang
terbentuk pada penelitian ini adalah 0,430 atau 43%. Maka
kemampuan yang variabel self — potential (X1), knowledge (X2) dan
social environment (Xs) memiliki pengaruh sebesar 43% terhadap
minat mahasiswa bekerja di bank syariah (Y), sedangkan sisanya
sebesar 57% dipengaruhi oleh variabel dari luar penelitian ini.
Variabel lain yang kemungkinan memiliki faktor pengaruh terhadap
minat mahasiswa bekerja di bank syariah yaitu lingkungan Kkerja,
gender, religiusitas, pasar kerja, dan penghargaan finansial yang mana
pada hal ini didasari penelitian terdahulu oleh Nuraeni (2021), Bintari
& hakim (2022), dan Ulpa (2023). Kemudian berada pada interval
koefisien 0,400 — 0,599 dan menunjukkan tingkat hubungan yang

moderat.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Bedasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada Bab IV,
maka kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Variabel self — potential secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah pada
mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H
Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun Angkatan 2020. Terbukti dari hasil
uji t yaitu nilai thiwng adalah 3,489 > 1,970024 (twve) dan nilai Sig.
0,001 < 0,05. Oleh karena itu Hi diterima.

2. Variabel knowledge secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah pada mahasiswa
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H Saifuddin Zuhri
Purwokerto Tahun Angkatan 2020. Terbukti dari hasil uji t yaitu nilai
thitung @dalah 3,556 > 1,970024 (tianer) dan nilai Sig. 0,000 < 0,05. Oleh
karena itu Hz diterima.

3. Variabel social environment secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat mahasiswa bekerja di bank syariah pada
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H
Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun Angkatan 2020. Terbukti dari hasil
uji t yaitu nilai thiwng adalah 6,994 > 1,970024 (twne) dan nilai Sig.
0,000 < 0,05. Oleh karena itu Hs diterima.

4. Variabel self — potential, knowledge dan social environment secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa
bekerja di bank syariah pada pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Islam UIN Prof. K.H Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun
Angkatan 2020. Terbukti dari perbandingan nilai Fhiung dengan Frapel
adalah 59,619 > 2,642690 dan nilai signifikansi (sig.) 0,000 < 0,05.

Oleh karena itu Ha diterima.
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5. Pernyataan bebas dari responden dapat disimpulkan juga bahwa yang
tidak minat di bank syariah memilih untuk bekerja sesuai hobi,
kepribadian atau skill yang dimiliki seperti menjadi olahragawan,
designer, pelukis, pemain musik, koki, guru ngaji, dan lain sebagainya.
Adapun yang tidak minat bekerja di bank syariah tetapi termasuk
dalam lingkup perbankan syariah, ekonomi syariah, manajemen zakat
dan wakaf seperti menjadi auditor syariah, appraiser syariah, bekerja di
pegadaian syariah, pembisnis, bekerja di lembaga amil zakat, dan lain

sebagainya.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disajikan sebelumnya,
terdapat saran bagi pihak — pihak yang terkait dalam penelitian ini.
Harapannya, saran ini dapat memberikan manfaat dan menjadi pedoman

untuk perbaikan. Beberapa saran yang disampaikkan meliputi:
1. Bagi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H Saifuddin

Zuhri Purwokerto

Pihak kampus yakni pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Islam UIN Prof. K.H Saifuddin ~Zuhri Purwokerto dalam
meningkatkan minat mahsiswa bekerja di bank syariah diharapkan
dapat meningkatkan kegiatan yang berbentuk praktik. Meskipun
mahasiswa sudah menguasai teori yang dipelajari namun tetap saja
membutuhkan pembelajaran yang langung mempraktikkan. Praktik
disini yang dapat meningkatkan skill seperti praktik di Lab. Komputer,
Lab. Bank, dan lain sebagainya yang bisa meningkatkan minat
mahasiswa di berbagai bidang pekerjaan. Tentunya dengan tetap
mempertahankan kualitas pembelajaran supaya menciptakan generasi
yang memiliki banyak kemapuan dan dapat memiliki karakter

problem solving.



2. Bagi Mahasiswa

3.

Bedasarkan hasil penelitian, nilai thiung pada variabel sefl —
potential memiliki peringkat terendah dibandingkan dengan variabel
lainnya. Hal ini terjadi bisa dikarnakan kurangnya penggalian potensi
pada mahasiswa. Maka dari itu, perlunya meningkatkan kesadaran diri
pada mahasiswa dalam meningkatkan kemampuan sesuai pekerjaan
yang diminati termasuk dalam minat bekerja di bank syariah. Caranya
dengan mengikuti berbagai pelatihan yang relevan dengan minat
bekerja mahasiswa yang mana diadakan oleh kampus ataupun diluar
kampus. Dengan begitu mahasiswa akan seimbang antara teori yang
dipelajari dan skill yang dimiliki.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Diperlukan  penelitian tambahan yang melibatkan
mahasiswa dari - universitas lain untuk mengetahui apakah ada
perbedaan dalam variabel yang memengaruhi minat mahasiswa untuk
bekerja di bank syariah di berbagal  universitas. Untuk
mengembangkan penelitian ini lebih lanjut, dapat dieksplorasi variabel
— variabel lain yang mungkin mempengaruhi minat mahasiswa untuk
bekerja di bank syariah, seperti lingkungan kerja, gender, religiusitas,

pasar kerja, dan penghargaan finansial.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN
Lampiran 1 — Kuisioner
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH SELF - POTENTIAL, KNOWLEDGE, DAN SOCIAL
ENVIRONMENT TERHADAP MINAT MAHASISWA BEKERJA
DI BANK SYARIAH
(Studi Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam
UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Tahun Angkatan 2020)

Kepada Yth. Responden Mahasiswa UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto

Di Tempat
Assalamualaikum wr wb

Saya Jauza Adila dari Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah
(PSY), Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI), UIN Prof. K. H. Saifuddin
Zuhri Purwokerto (UIN SAIZU) yang saat ini melakukan penelitian berjudul
“PENGARUH SELF — POTENTIAL, KNOWLEDGE, SOCIAL ENVIRONMENT
TERHADAP MINAT MAHASISWA BEKERJA DI BANK SYARIAH
(Studi Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Tahun Angkatan 2020)”

Oleh karena itu, saya memohon kesediaan saudara/i untuk mengisi
kuesioner ini dengan benar dan tepat. Segala data informasi yang diperoleh dari
kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian dan dijaga kerahasiaanya.

Demikian permohonan ini saya buat, atas kesediaan dan partisipasi
saudara/i saya mengucapkan terimakasih.

Wassalamualaikum wr wb
Purwokerto, 17 Juni 2023

Hormat Saya

JAUZA ADILA
2017202082




A. ldentitas Responden
1. Nama
2. Jenis Kelamin
3. Semester
4. Prodi
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Bacalah pernyataan terlebih dahulu dengan cermat
2. Berilah tanda centang pada kolom pilihan untuk mengetahui seberapa
jauh mengenai pernyataan yang tersedia. Kriteria pilihan sebagai berikut:
SS  :Sangat Setuju TS : Tidak Setuju
S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju
R/N : Ragu - ragu / Netral
C. Pernyataan Pada Kuesioner
1. X1 (Self — Potential)
NO PERNYATAAN SS KS | Ts | STS
Menumbuhkan senang belajar harus berada
1 . . .
pada lingkungan belajar yang kondusif
’ Introspeksi diri membuat saya belajar untuk
berinteraksi dengan orang lain secara efektif
Tanggungjawab merupakan kesadaran akan
etik, nilai, moral, kemampuan dalam
3 perencanaan, memiliki sikap produktif untuk
mengembangkan diri saya dalam kemampuan
yang di miliki serta memiliki hubungan
interpersonal yang baik
Sikap optimis membuat saya fokus pada
4 pencapaian diri di masa sekarang dan masa
depan, tidak terjebak pada kesalahan masa
lalu
Optimisme dapat berpotensi mencegah saya
5 | meraih tujuan atau kesuksesan, karena bisa

membuatnya jadi malas atau cepat puas




2. X2 (Knowledge)

NO PERNYATAAN sS| s | Ks| TS |STS

1. | Saya paham tentang prinsip bank syariah

Dalam prinsip syariah penyedia dana juga
2. | menanggung sebagian  risiko  sesuai
kesepakatan dengan konsumen

Saya merasa didalam bank syariah
3. | keuntungan dibagi secara adil sesuai dengan
kesepakatan

Prinsip operasional syariah yang diterapkan
4. | dalam penghimpunan dana masyarakat
adalah prinsip wadi’ah dan mudharabah

Saya merasa dengan mengetahui produk
bank syariah sudah cukup menjadi modal
saya untuk menumbuhkan minat bekerja di
bank syariah

3. Xz (Social Environment )

NO PERNYATAAN SS | 's [KS| TS | STS

Orang tua membantu saat saya
mengalami kesulitan dalam belajar
dan memberikan nasehat untuk
belajar.

Untuk menjalin  komunikasi yang
baik, saya menjaga hubungan yang
2. | harmonis dan ketika saya berbicara
tentang bank syariah, keluarga saya
menanggapi dengan baik

Dalam proses perkuliahan, dosen
tidak hanya memiliki peran sebagai
pengajar, tetapi juga perencana dan
3. | fasilitator. Saya sejauh ini sudah
mendapatkan ilmu seputar ekonomi
dan membuat tertarik pada bank
syariah




Dalam  pertemanan  perkuliahan
membantu saya untuk memahami
materi dan membuat saya tertarik
pada bank syariah

Jika saya berada pada lingkungan
masyarakat yang menggunakan bank
syariah, saya ingin menggunakannya
juga

Saya sering menggunakan media
sosial untuk mencari tahu tentang
bank syariah

4. (Y) Minat

NO

PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

Saya memiliki rasa suka terhadap bank
syariah

Saya terkadang senang dan terkadang
tidak senang terhadap pembelajaran
mengenai keuangan syariah

Saya merasa tertarik untuk bisa bekerja di
bank syariah

Ketika ada yang membahas perbankan
syariah saya cenderung suka untuk
berdiskusi akan hal itu




Lampiran 2 — Data Penelitian

NO JENIS PRODI TAHUN
RESPONDEN KELAMIN (FEBI UIN SAIZU PWT) ANGKATAN
1 Perempuan Perbankan Syariah 2020
2 Perempuan Perbankan Syariah 2020
3 Perempuan Perbankan Syariah 2020
4 Perempuan Perbankan Syariah 2020
5 Perempuan Perbankan Syariah 2020
6 Perempuan Perbankan Syariah 2020
7 Perempuan Perbankan Syariah 2020
8 Perempuan Perbankan Syariah 2020
9 Perempuan Perbankan Syariah 2020
10 Perempuan Perbankan Syariah 2020
11 Perempuan Perbankan Syariah 2020
12 Perempuan Perbankan Syariah 2020
13 Perempuan Perbankan Syariah 2020
14 Perempuan Perbankan Syariah 2020
15 Perempuan Perbankan Syariah 2020
16 Perempuan Perbankan Syariah 2020
17 Perempuan Perbankan Syariah 2020
18 Perempuan Perbankan Syariah 2020
19 Perempuan Perbankan Syariah 2020
20 Perempuan Perbankan Syariah 2020
21 Perempuan Perbankan Syariah 2020
22 Perempuan Perbankan Syariah 2020




23 Perempuan Perbankan Syariah 2020
24 Perempuan Perbankan Syariah 2020
25 Perempuan Perbankan Syariah 2020
26 Perempuan Perbankan Syariah 2020
27 Perempuan Perbankan Syariah 2020
28 Perempuan Perbankan Syariah 2020
29 Perempuan Perbankan Syariah 2020
30 Perempuan Perbankan Syariah 2020
31 Perempuan Perbankan Syariah 2020
32 Perempuan Perbankan Syariah 2020
33 Perempuan Perbankan Syariah 2020
34 Perempuan Perbankan Syariah 2020
35 Perempuan Perbankan Syariah 2020
36 Perempuan Perbankan Syariah 2020
37 Perempuan Perbankan Syariah 2020
38 Perempuan Perbankan Syariah 2020
39 Perempuan Perbankan Syariah 2020
40 Perempuan Perbankan Syariah 2020
41 Perempuan Perbankan Syariah 2020
42 Perempuan Perbankan Syariah 2020
43 Perempuan Perbankan Syariah 2020
44 Perempuan Perbankan Syariah 2020
45 Perempuan Perbankan Syariah 2020
46 Perempuan Perbankan Syariah 2020
47 Perempuan Perbankan Syariah 2020
48 Perempuan Perbankan Syariah 2020




49 Perempuan Perbankan Syariah 2020
50 Perempuan Perbankan Syariah 2020
51 Perempuan Perbankan Syariah 2020
52 Perempuan Perbankan Syariah 2020
53 Perempuan Perbankan Syariah 2020
54 Perempuan Perbankan Syariah 2020
55 Perempuan Perbankan Syariah 2020
56 Perempuan Perbankan Syariah 2020
57 Perempuan Perbankan Syariah 2020
58 Perempuan Perbankan Syariah 2020
59 Perempuan Perbankan Syariah 2020
60 Perempuan Perbankan Syariah 2020
61 Perempuan Perbankan Syariah 2020
62 Perempuan Perbankan Syariah 2020
63 Perempuan Perbankan Syariah 2020
64 Perempuan Perbankan Syariah 2020
65 Perempuan Perbankan Syariah 2020
66 Perempuan Perbankan Syariah 2020
67 Perempuan Perbankan Syariah 2020
68 Perempuan Perbankan Syariah 2020
69 Perempuan Perbankan Syariah 2020
70 Perempuan Perbankan Syariah 2020
71 Perempuan Perbankan Syariah 2020
72 Perempuan Perbankan Syariah 2020
73 Perempuan Perbankan Syariah 2020
74 Laki — laki Perbankan Syariah 2020




75 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
76 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
77 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
78 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
79 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
80 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
81 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
82 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
83 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
84 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
85 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
86 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
87 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
88 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
89 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
90 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
91 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
92 Laki — laki Perbankan Syariah 2020
93 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
94 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
95 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
96 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
97 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
98 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
99 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
100 Perempuan Ekonomi Syariah 2020




101 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
102 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
103 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
104 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
105 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
106 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
107 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
108 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
109 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
110 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
111 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
112 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
113 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
114 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
115 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
116 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
117 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
118 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
119 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
120 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
121 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
122 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
123 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
124 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
125 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
126 Perempuan Ekonomi Syariah 2020




127 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
128 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
129 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
130 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
131 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
132 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
133 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
134 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
135 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
136 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
137 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
138 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
139 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
140 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
141 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
142 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
143 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
144 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
145 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
146 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
147 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
148 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
149 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
150 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
151 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
152 Perempuan Ekonomi Syariah 2020




153 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
154 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
155 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
156 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
157 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
158 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
159 Perempuan Ekonomi Syariah 2020
160 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
161 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
162 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
163 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
164 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
165 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
166 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
167 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
168 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
169 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
170 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
171 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
172 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
173 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
174 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
175 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
176 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
177 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
178 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020




179 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
180 Laki - laki Ekonomi Syariah 2020
181 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
182 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
183 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
184 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
185 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
186 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
187 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
188 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
189 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
190 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
191 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
192 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
193 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
194 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
195 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
196 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
197 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
198 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
199 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
200 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
201 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
202 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
203 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
204 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020




205 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
206 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
207 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
208 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
209 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
210 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
211 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
212 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
213 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
214 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
215 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
216 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
217 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
218 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
219 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
220 Perempuan Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
221 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
222 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
223 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
224 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
225 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
226 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
227 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
228 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
229 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
230 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020




231 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
232 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
233 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
234 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
235 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
236 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
237 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
238 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
239 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
240 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
241 Laki - laki Manajemen Zakat dan Wakaf 2020
Lampiran 3 — Hasil Tabulasi Faktor :
a. Self — Potentential (X1)
Self — Potentential
Responden X1 1 X1 2 X1 3 X1 4 X1 Tot
1 4 4 4 4 16
2 4 3 5 4 16
3 5 5 5 5 20
4 5 4 5 5 19
5 5 3 4 5 19
6 5 5 5 5 20
7 4 5 5 5 19
8 5 4 5 5 19
9 3 4 4 3 14
10 4 4 4 4 16
11 5 4 5 5 19
12 4 3 3 4 14
13 5 4 5 5 19
14 5 5 5 5 20
15 3 3 3 3 12
16 5 4 5 3 17




16
17
20
20
19
20
16
16
16
15
18
18
18
17
16
19

18
20
14
17
20
20
20
15
19
20
16
20
17
18
17
17
19
18
18
18
19
18

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28

29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46

47

48

49

50
51

52

53
54
55




16
20
18
16
19
20
14
17
18
15
18
19
14
15
16
17

19

19
15
15
16
15
20
20
20
16
19
19
16
17
17
16
18
18
20
18

56

57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
67

68

69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85

86
87

88
89

90
91

92

93
94




20
16
17
15
19
18
17
16
17
17
17
16
19
19
20
20
18
20
17
19
16
18
20
18
20
20
15
18
16
18
18
18
18
18
17
18
17
16
17

95
96
97

98
99
100
101
102

103
104
105
106
107
108
109
110

111
112
113
114
115
116
117
118
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120
121
122
123
124
125
126
127

128
129
130
131
132
133




16
18
18
14
17
20
16
16
20
16
16
20
18
20
16
17
18
18
17
16
16
19
20
20
20
17
17
18
18
18
19
18
16
18
19
16
18
16
16

134
135
136
137
138

139
140
141
142
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147
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150
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157
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16
20
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20
20
18
18
18
20
17
20
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19
17
19
20
12
16
20
20
16
16
18
18
14
19
20
20
17
17
17
19
16
16
20
16
19
20
20

173
174
175
176
177
178
179

180
181
182
183
184
185
186
187
188

189
190
191
192
193
194
195
196

197
198
199
200
201
202
203
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206
207
208
209
210
211




19
10
16
16
15
17
15
19
17
17
19
19
20
18
18
18
17
19
18
20
19
18
17
17
17
17
20
19
19
18

212
213
214
215
216
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218
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228
229
230
231
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235

236
237
238
239
240
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b. Knowledge (X2)
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18
19
18
22
20
21

20
19
21

19
19
16
19
18
20
22
23

19
21

20
18
18
19
17
15
19
17
18
21

21

20
18
15
18
14
20
18
13
10

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46
47

48

49

50
51

52

53
54
55

56
57
58
59

60
61

62

63
64

65
66
67

68
69

70
71

72

73
74
75




21

19
15
17
17
18
25
25
25
25
25
21

20
18
17
17
19
18
18
20
18
17
16
23

19
19
15
18
20
20
18
16
15
17
18
21

16
19
18

76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108

109
110
111
112
113
114




18
20
25
17
18
15
18
18
20
22
22
22
20
20
21

20
19
17
24
18
25
25
16
24
24
20
18
23
20
20
22
23

17
20
18
16
19
21

19

115
116
117
118
119
120
121
122

123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137
138
139

140
141
142
143
144
145
146
147

148
149
150
151
152
153




18
18
25
25
19
20
20
18
16
16
17
17
17
20
18
20
16
15
17
20
24
21

21

22
19
21

17
20
20
18
19
19
18
19
15
13
20
21

16

154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166
167
168
169

170
171
172
173
174
175
176
177

178
179
180
181
182
183
184
185
186

187
188
189
190
191
192




18
20
18
17
17
16
18
19
18
19
18
20
15
17
18
20
21

15
20
23
15
24
20

22
23
23

22
25
24
23

20
21

22
22
19
19
20
22

193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203

204
205
206
207

208
209
210
211
212
213

214
215
216

217
218
219
220
221
222
223

224
225
226
227
228
229
230
231




20
22
22
24
23
21

22
20
24
24

232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

Social Environment (X3)

C.

X3 Tot

20
23
24
29
28
19
26
19
22
24
22
20
21

21

18
18
18
20
18
26
26
17
23
23

Social Environment

X3 6

X3 5

X3 4

X3 3

X3 2

X3 1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24




25
22
23
20
25
20
19
21

22
26

21

20
21

22
27
23
20
24
24
22
28
24
21

19
21

22
28
24
25
18
23
24
18
26
27

22
18

21

25

25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63




21

24
26
26
21

27
20

21

23
23
20
16
24
16
21

20
22
25
28
28
21

26
26
22
26
23
22
23
21

25
22
25
20
20
22
25
22
23
19

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99

100
101
102




23
26
23
19
24
24
24
21

25
26
23
28
20
23
30
20
25
23
22
20
25
25
24
23
26
24
24
26
21

20
27

22
25
25
19
27
28
29
22

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141




29
25
22
26
25
22
24
22
24
24
26
21

22
25
30
30
26
23
23
21

22
22
20
20
20
21

23
24
18
20
22
24
29
28
28
29
23
21

21

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180




23
25
23
24
24
19
24
21

26
25
28
19
19
24
20
20
21

21

23
28
21

23
21

24
21

20
20
24
27
26
23
24
22
18
23
24
22
22
19

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219




21

23
27

27

27
28
26
27
28
28
27

26

24
27

26
29
22

24
27
26
29

25

220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230

231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

d. Minat (Y)

Y Tot

17
14
19
17
18
15
20
14
12
15
14
13

Minat

Y 4

Y_3

Y_ 2

Y 1

Responden

10
11
12




13
11
12
12

14
12
16

19
20
10
17
15
14
17
16
14
16
16
12
14

17
14
12
13
16
16
17
16
18
16
13
18
12
14
15
16
16
20

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35
36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51




15
20
14
12
16
16
15
15
13
15
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15
16
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15
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14
15
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15
15
16
15
16
15
16
13
16
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16
16
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16
14
15
16
20
15
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103
104
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109
110
111
112
113
114
115
116

117
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120
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18
17
15
16
15
20
20
14
17
18
16
17
20
16
15
17
18
15
16
14
17
17
17
16
17
15
19
18
16
16
12

14
13
14
14
13
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150
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16
12
14
12
16
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15
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14
16
16
17
16
15
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12
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12
13
12
12
12
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16
10
16
12
16
16
18
16
15
13
17
17
15
17
15
18
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
19
17
16
19
18
17
19
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219
220
221
222
223
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231
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Lampiran 4 — Hasil Uji Validitas

a. Self — Potential (X1)

Correlations

X1 1 X1 2 X1 3 X1 4 X1_Tot

X11 Pearson Correlation 1 .504™ 445" .469™ 775"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

X1 2 Pearson Correlation .504™ 1 475" 470" 791"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

X1 3 Pearson Correlation 445™ AT5" 1 484" 763"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

X1 4 Pearson Correlation 469" 4707 484" 1 784"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

X1 _Tot |Pearson Correlation 775" 791" 763" 784" 1
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).




b. Knowledge (X2)

Correlations

X2 1 X2 2 X2 3 X2_4 X2 5 | X2_Tot

X2 1 Pearson Correlation 1 .550™ 411" .248" .283" .691"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241 241

X2 2 Pearson Correlation .550™ 1 532" 244" .235™ .698"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241 241

X2_3 Pearson Correlation 4117 532" 1 .254™ .348" .702™

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241 241

X2 4 Pearson Correlation 248" 244" 254" 1 414" 670"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241 241

X2_5 Pearson Correlation .283™ .235™ .348" 414” 1 697"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241 241

X2_Tot |Pearson Correlation .691™ .698" 702" .670" .697" 1
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241 241

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).




c. Social Environment (X3)

Correlations

X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3_6 X3_Tot
X3_1 |Pearson . o N . . o
) 1 122 .182 .154 .109 131 513
Correlation
Sig. (1-tailed) .030 .002 .008 .046 .021 .000
N 241 241 241 241 241 241 241
X3—2 Pearson * Kk Kk Kk Kk Kk
] 122 1 .250 .307 .267 .200 .559
Correlation
Sig. (1-tailed) .030 .000 .000 .000 .001 .000
N 241 241 241 241 241 241 241
X3_3 |Pearson ” » \, - . "
) .182 .250 1 .408 .310 .140 .607
Correlation
Sig. (1-tailed) .002 .000 .000 .000 .015 .000
N 241 241 241 241 241 241 241
X3—4 Pearson *k Kk Hk *k *k *k
) .154 .307 .408 1 .334 .323 .681
Correlation
Sig. (1-tailed) .008 .000 .000 .000 .000 .000
N 241 241 241 241 241 241 241
X3—5 Pearson * Kk Kk *k *k *k
) .109 .267 .310 .334 1 404 .664
Correlation
Sig. (1-tailed) .046 .000 .000 .000 .000 .000
N 241 241 241 241 241 241 241
X3_6 |Pearson . b, . - - -
) 131 .200 .140 .323 404 1 613
Correlation
Sig. (1-tailed) .021 .001 .015 .000 .000 .000
N 241 241 241 241 241 241 241
XS—TOt Pearson Kk Kk Kk *k *k Hk
) 513 .559 .607 .681 .664 .613 1
Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 241 241 241 241 241 241 241

*, Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).




d. Minat (Y)

Correlations

Y 1 Y 2 Y 3 Y 4 Y_Tot

Y 1 Pearson Correlation 1 .294™ 495" 422" .758"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

Y 2 Pearson Correlation .294" 1 215" .136" .569™

Sig. (1-tailed) .000 .000 018 .000

N 241 241 241 241 241

Y 3 Pearson Correlation .495™ .215" 1 498" 786"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

Y 4 Pearson Correlation 422" .136" .498™ 1 735"

Sig. (1-tailed) .000 018 .000 .000

N 241 241 241 241 241

Y_Tot |Pearson Correlation .758" .569™ 786" .735™ 1
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 241 241 241 241 241

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).




Lampiran 5 — Hasil Uji Reliabilitas

a. Self — Potential (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.783

b. Knowledge (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

716

c. Social Environment (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.646

d. Hasil Minat (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.674




Lampiran 6 — Hasil Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 241
Normal Parameters?® Mean .0000000
Std. Deviation 1.84042908
Most Extreme Differences Absolute .059
Positive .034
Negative -.059

Kolmogorov-Smirnov Z .920

Asymp. Sig. (2-tailed) .366

a. Test distribution is Normal.

b. Uji Multikolinieritas

Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) 483 1.166 414 679

Self - Potential .200 .057 .184| 3.489 .001 .864| 1.158

Knowledge 176 .049 .210| 3.556 .000 692 1.445

Eﬁs:inmem 344 049 423 6.994| 000 650 1518

a. Dependent Variable: Minat

Bekerja

c. Uji Heterokedastisitas

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.234 743 4.351 .000
Self - Potential -.065 .036 -.123 -1.782 .076
Knowledge -.011 .031 -.026 -.335 738
Social Environment -.021 .031 -.053 -.673 501

a. Dependent Variable: RES2




Lampiran 7

1. Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) .483 1.166 414 .679
Self - Potential .200 .057 .184| 3.489 .001 .864| 1.158
Knowledge 176 .049 .210| 3.556 .000 .692| 1.445
Social
Environment .344 .049 423 6.994 .000 .659| 1.518

a. Dependent Variable: Minat

Bekerja

2. Hasil Uji T

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .483 1.166 414 .679
Self-Potential .200 .057 .184 3.489 .001
Knowledge .176 .049 .210 3.556 .000
Social Environment .344 .049 423 6.994 .000

a. Dependent Variable: Minat Bekerja




3. Hasil Uji F

ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 613.492 3 204.497 59.619 .0002
Residual 812.923 237 3.430
Total 1426.415 240
a. Predictors: (Constant), Social Environment, Self-Potential, Knowledge
b. Dependent Variable: Minat Bekerja

4. Hasil Uji R?
Model Summary
Std. Error of the
Model R Square Adjusted R Square Estimate
1 .6562 430 423 1.852

a. Predictors: (Constant), Social Environment, Self-Potential, Knowledge




Lampiran 8 - SURAT KETERANGAN LULUS SEMINAR PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
PROFESOR KIAI HAJI SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 54 Purwokerto 53126
Telp: 0281-635624, Fax: 0281-636553; Website: febi.uinsaizu.ac.id

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL

Nama . Jauza Adila

NIM : 2017202082
Program Studi . Perbankan Syariah
Tanggal Seminar : 23 Juni 2023

Pembimbing Skripsi : Miftaakhul Amri, S.Sy., M.H.

Judul : Pengaruh Self-Potential, Knowledge, dan Social
Environment Terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Bank

Syariah

Berdasarkan hasil seminar proposal, Anda dinyatakan LULUS dengan nilai 85 / A-

No Aspek Uraian

1 | Substansi Materi | sitasi, dan alasan mahasiswa tidak berminta perlu
ditambahkan

2 | Metode Penelitian | Perlu adil dalam pembagian angket nantinya di tiap prodi

3 | Teknik Penulisan

Lain-lain

o |

Saran Adil dalam pembagian angket ke tiap prodi bukan adil
rata namun melihat jumlah mahasiswa nya juga

Purwokerto, 23 Juni 2023
Penguiji

Akhris Fuadatis S, S.E., M.Si



Lampiran 9 - SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
PROFESOR KIAI HAJI SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 54 Purwokerto 53126
Telp: 0281-635624, Fax: 0281-636553; Website: febi.uinsaizu.ac.id

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: 187/Un.19/FEBI.J.PS/PP.009/3/2023

Yang bertanda tangan dibawah ini Koordinator Prodi Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri

Purwokerto menerangkan bahwa mahasiswa atas nama :

Nama : Jauza Adila
NIM 1 2017202082
Program Studi . Perbankan Syariah

Pada tanggal 15 Maret 2024 telah melaksanakan ujian komprehensif dan dinyatakan
LULUS dengan nilai 75/ B.
Demikian surat keterangan ini dibuat dan dapat digunakan sebagai syarat untuk

mendaftar ujian munaqasyah.

Purwokerto, 18 Maret 2024
Koord. Prodi Perbankan Syariah

Hastin Tri Utami, S.E., M.Si., Ak.
NIP. 19920613 201801 2 001



Lampiran 10 - SERTIFIKAT PENGEMBANGAN BAHASA INGGRIS

TAIN PURWOKERTO

MINISTRY OF RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE COLLEGE ON ISLAMIC STUDIES PURWOKERTO

LANGUAGE DEVELOPMENT UNIT

JI. Jend. A. Yani No. 40A Purwokerto, Central Java Indonesia, www.iainpurwokerto.ac.id

EPTIP CERTIFICATE

(English Proficiency Test of IAIN Purwokerto)
Number: In.17/UPT.Bhs/PP.009/24322/2020

This is to certify that

Name : JAUZA ADILA
Date of Birth : PURWOKERTO, September 19th, 2001

Has taken English Proficiency Test of IAIN Purwokerto with paper-based test,
organized by Language Development Unit IAIN Purwokerto on August 25th,
2020, with obtained result as follows:

1. Listening Comprehension 148
2. Structure and Written Expression : 41
3. Reading Comprehension : 50
Obtained Score 1463

The English Proficiency Test was held in IAIN Purwokerto.

ValidationCode H. A. Sangid, B.Ed., M.A.
NIP: 19700617 200112 1 001

SIUB v.1.0 UPT BAHASA IAIN PURWOKERTO - page1/1



Lampiran 11 —- SERTIFIKAT PENGEMBANGAN BAHASA ARAB

IAIN PURWOKERTO
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Lampiran 12 — SERTIFIKAT UJIAN BTA PPI

TAIN PURWOKERTO

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PURWOKERTO

UPT MA'HAD AL-JAMI'AH

JI. Jend. A. Yani No. 40A Purwokerto, Jawa Tengah 53126, Telp:0281-635624, 628250 | www.iainpurwokerto.ac.id

SERTIFIKAT

Nomor: In.17/UPT.MAJ/17735/27/2021
Diberikan oleh UPT Ma'had Al-Jami'ah IAIN Purwokerto kepada:

NAMA : JAUZA ADILA
NIM 1 2017202082

Sebagai tanda yang bersangkutan telah LULUS dalam Ujian Kompetensi
Dasar Baca Tulis Al-Qur'an (BTA) dan Pengetahuan Pengamalan Ibadah
(PPI) dengan nilai sebagai berikut:

# Tes Tulis 2 96
# Tartil : 88
#Imla® : 80
# Praktek : 80
# Nilai Tahfidz : 75

= g gl

ValidationCode

SIMA v.1.0 UPT MA'HAD AL-JAMI'AH IAIN PURWOKERTO - page1/1



Lampiran 13 — SERTIFIKAT KKN

| ®LPPM

arvtngs P (01 100 P00 M0j00a Mepral AAVTLMAS

Sertifikat

Nomor Sertifikat : 0245/K.LPPM/KKN.52/09/2023

Lembaga Penelitan dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)
Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto menyatakan bahwa:

Nama Mahasiswa : JAUZA ADILA
NIM : 2017202082

Telah mengikuti Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan ke-52 Tahun 2024,
dan dinyatakan LULUS dengan nilai 92 (A).

Certificate Validation




Lampiran 14 — SERTIFIKAT PPL

v S

ERTIFIKAT

Nomor: B-475/Un.19/LAB.FEBI /PP.009/3/2024

aman Lapangan (PPL) Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Berdasarkan Rapat Yudisium Panitia Praktek Pengal
n bahwa :

\slam Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto menerangka

NAMA : JAUZA ADILA
NIM  : 2017202082

PPL) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam

Telah mengikuti Praktek Pengalaman Lapangan (
iode | Tahun 2024 mulai bulan Januari 2024 sampali

Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto Per
dengan Februari 2024 dan dinyatakan Lulus dengan mendapatkan nilai A
mengikuti Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) Fakultas

Sertifikat Ini diberikan sebagai tanda bukti telah
Prof. K.H. Saifuddin Zuhri purwokerto dan sebagali syarat

Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri

mengikuti ujian Munaqosyah/Skripsi.
purwokerto, 25 Maret 2024

Mengetahui,
Dekan Kepala Laboratorium
. Ekonomi dan Bisnis Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam




Lampiran 15 - SERTIFIKAT PBM

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
PROF. K.H. SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 54 Purwokerto 53126
Telp. 0281 - 635624, Fax : 0281 - 636553, Website : febi.uinsaizu.ac.id

SERTIFIKAT

Nomor : 4322/Un.19/D.FEBI/PP.009/10/2023

Berdasarkan Rapat Yudisium Panitia Praktek Program Bisnis Mahasiswa (PBM) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negerl Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto menerangkan bahwa :

Nama :Jauza Adila

NIM  :2017202082

Dinyatakan Lulus Dengan Nilai A

Dalam mengikuti Praktek Bisnis Mahasiswa (PBM) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri
Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto Periode Il Tahun 2023.

Purwokerto, 2 Oktober 2023

Kepala Laboratorium
konomi dan Bisnis Islar

Dr, H. ) Le., M.SI.
NIB/19730921 200212 1 004 NIP. 19691009 200312 1 001



Lampiran 16 — T TABEL DAN F TABEL

a 0.1 0.08 0.028 0.01 0.0028 0.001

162 1.286799 1.654314 1.974716 2.343586 2.606518 2.845%93 3
163 1.2B6767 1.654256 1.974625 2.34%442 2.606328 2.845751 3.140%83
164 1.286735 1.654198 1.974535 3 2.606140 z 511 3.140669

165 1. 703 1.65 1.974846 2, 160 2.605954 3.140358
166 1.286672 1.654085 1.974358 2.343021 2.605770 3.140052
167 1.286641 1.654029 1.974271 2.348AB4  2.605589 3.139749
168 1.286611 1.653974 1.974185 2.34874% 2.605410 3.139450

581 1.653%20 1.974100 615 3.139155%

1. 551 1.651866 1.974017 2. B3 2. 3.138863
1.286522 1.653813 1.973934  2,348352 8 2.8439%17 3.138575
1.2864%3 1.653761 1.971852 2,348223 2.604715 2.843700 3.138290
1.286464 1.653709 1.973771 2.348096 2.604546 2.843488 3.138008

1.653658 1.9736%1 2.347970 2.604379 Z2.843278 3.137729

1.653607 1.973612 2. 45 2.608215 Z. 064 3.137454
1.286380 1.653557 1.971534 2.347722 2.604052 2.842857 3.137182
1.286353 1.653508 1.973457 2.347600 2.603891 2.842652 3.136%13
1.286326 1.653459 1.973381 2.34747% 2.603721 Z.842450 3.136648
1.2862%9 1.653411 1.973305 2.347160 2.603574 2.842250 3.136385
1. 1.653363  1.973231 2,347243 2.603418  2,842052  3.136125
1.286246 1.653316 1.973157 2.347126 2.603264 2.841856 3.135868
1.286220 1.653269 1.973084 2.347011 2.603112 z 1663 3.135614
1.286195 1.653223 1.973012 2.346897 2.602961 1471 3.135363
1. 169 1.653177  1.972941 2. 78S 2.602813 2. 282 3.135114
1.286144 1.653132 1.972870 2. 673 2.602665 Z2.841095 3.134868
1.286120 1.653087 1.972800 2.346563 2.602520 2.840%10 3.134825
1.286095 1.653043 1.972731 2.346454 2.602376 2.840726 3.134385
1.286071 3.652%99 1.972663 2.3d46346 2.602233 2,840545 .naa
1.652956 1.9725%5 2. 40 2.602092 2,840366 3.133%11

1.652%13 1.972528 2. 134 2.601952 2.840189 3.133679
1.286000 1.652871 1.972462 2.346030 2.601814 2.840013 3.133448
1.285976 1.652829 1.9723%6 2.345926 2.601678 2.8319840 3.133220
1.285953 1.652787 1.972332 2,345824  2.601543 2,819668 3.,132%95
1.285931 1.652746 1.9722¢8 2. 723 2.601409 Z.819498 3.aamm
1. 908 1.652705 1.972204 2. 623 2.601276 2,839329 3.,132551
1.285886 1.652665 1.972141 2.345524 2.601145 2.839163 3.132332
1.285864 1.652625 1.972079 2.345425 2.601016 2,838998 3.132118
1.285842 1.652586 1.972017 2,345328 2.600887 2,8318815 3.131%02

1.652547  1.9719%7 2 232 2.600760 2.838674 3.131690
1.652508 1.9718%6 2. 137 2.600634 2,818514 3.131480
1.652470 1.971837 2,345043 2.600510 2,818355 J.anana
1.285757 1.652432 1.971777 2.344950 2.600387 2.838199 3.131067
1.285736 1.652394 1.971719  2.344857 2.600265 Z2.8318044 3.130863
1.652357  1.971661 2.6001448 2.817890 3.130661
1.652321 1.971603 2.600024 2.837738 3.130462
1.285675 1.652284 1.971547 2.334586 2.599306 2,817588 3.130264
1.285655 1.652248  1.971450 2,344497 2.599788 2.837438 3.130069
1.285635 1.652212 1.971435 2,34440% 2.599672 2.837291 3.129875
1.652177 1.971379 2.599557 2.837145 3.129¢83
1.652142 1.971325 2.595443 2.837000 3.129493
1.285577 1.652107 1.971271 2.344150 2.599330 2.836856 3.129305
1.285558 1.652073 1.971217 2.344066 2.599218 Z.,836714 3.120018
1.285539 1.652039 1.971164 2.343982 2.599108 Z.8316574 3.128%34
1.652005 1.9711i1 8 2.598%98 Z2.8164348 3a 1
1.651972 1.9710%9 2.598889 2.8316296
1.285483 1.651939 1.971007 2,343735 2.%98782 2,816159 3.128390
1.285465 1.651906 1.970956 2.343655 2.598675 2.816024 3.iaez12
1.285447 1.651873 1.970906 2.343575 2.59R569 2,835890 3.128036
1. 9 1.651841 1.970855 2. 496 2.59B465 2.835757 3127862

. 411 1.651809 1.970806 2. 417 2.598361 2.815625 3.127689
1.2853%4 1.651778 1.970756 2,.34333% 2.598258 Z2.815494 327517
1.285377 1.651746 1.970707 2.343262 2.598156 2.8315365 3.2
1.285359 1.651715 1.970659 2.343186 2,59B055 2,835237 3. aanm
1.285342 1.651685 1.970631 2.343110 2.597955  2,835110 3.127013
1. 325 1.651654 1.970563 2. 035 2.597856 2.834584
1.285309 1.651624 1.970516 2.342961 2.597758 2.834859
1.285292 1.651594  1.970470 2.3428B7 2.597661 2.834725
1.285276 1.651564 1.970423 2.342814 2.597564 2.,834613
. 259 1.651535 1.970377 2, 742 2.597468 Z.834491 3.126201
1.285243 1.651506 1.970332 2, 670 2.597374 2.834371 3,126

1.285227 1.651477 1.970287 2,34259% 2.597280 Z.834251 3.125886
1.285211 1.651448 1.970242 2.342528 2.597186 2.834133
1.285196 1.651420 1.970198 2.342458 2.597094 2.834016
180 1.651391 1.970154 2.%97002 2.833899
1. 164 1.651364 1.970110 2. 320 2.%96%12 2.833784
1.285149 1.651336 1.970067 2.342252 2.596822 2,833670
1.285134 1.651308 1.970024 2.342185 2.596732 2.833556
1.285139 1.651281 1.969982 2.342118 2.596644 Z2.833448
1. 104 1.651254  1.969939 2.596556 2,833312
1.285089 1.651227 1.9698%8 2.596469 2.833222
1.285074 1.651201 1.969B56 2.341920 2.596383 2.833112
1.285060 1.651175 1.969B15 2.341855 2.596297 2.£33003
1.285045 1.651148 1.969774 2.341791 2.596212 2.832896
1.285031 1.651123 1.969734 2.341728 2.596128 2,832789

1.285007 1.651097 1.9696%4 2.341664 2.596045 2.832683 3.123829 8

Copyright © 2008 Deny Kurnlawan
FORUM STATISTIKA - htpz/ineddenl . wardpress.com
R Development Care Toam (2008). R: A language and envimnmest for
stagistical computing. R Foundation for Statistical ting,
Vienaa, Austria. ISBN 3.900051.07.0, URL Mep2/www.R-puject.arg




F a=0.05
dfl 1 2 3 4 5 L]
daf2

240 3,880497 3.033439 2,642213  2.4092%7 2.251649 2.136479
241 3,880333 3.033231 2,642057  2.409100 2,251492 2,136321
242 3,880172 3.0331258 2,641902  2.408945 2.25133¢ 2,136164
243 3.880011 3,032969 2,641749  2.408792 2.251181 2.136C08
244 3.879a52 3.03281¢6 2,641596  2.408639 2.251028 2,135853
245 3,879694 3.032663 2,641445 2.408488 2,250a76 2,135700
246 3,879538 3.032512 2,641296  2.408339  2.250728 2,135548
247 3.879382 31.032361 2,641147 2.408190 2,25057¢6 2,135397
248 3,879228 3,032213 2,641000 2.408042 2,250427 2,135247
249 3,.879078 3.0320658 2,640854  2.4074896 2,25028¢0 2,135099
250 3.878924 3.031918 2,640709  2.407751 2,250184 2,134852

dflr 7 8 9 10 11 12
df2
1 236,76B400 238 BE2695 240,543255 241.881747 242,983458 243,906038
2 19.353218 19.370993 19,384826 19.395897 19.404958 19.412511
3 8.886743 B.845238 8,812300 &.785525 8.763331 B.744641
4 6.094211 €.041044 5,998779  5.964371 §.9353113 5.911729
5 4.875872 4.818320 4,772466  4.735063 4.70396) 4.677704
3 4.206658 q4.146804 4,009016 4.059963 4.027442 3,9993935
7 3,.787044 3,725728 3,676675  3.636523 3,603037 3.574€76
L} 3,.500464 3.438101 3,388130 3.347163 31,312951 3,283939
9 3,29274¢ 3.229581 3,178833 3.137280 3.102488 3,072847

10 3.135465 3.071658 3,020383  2,9782317 2.9429%) 2,912977
11 3,01233¢0 2,94799¢0 2,896223  2.853625  2,81793¢C 2,787569
12 2,913358 2,B4BSES 2,796375  2.753387 2,717331 2,686637
13 2.832098 2,.766911 2,714356 2.671024  2.63465¢0 2,603661
14 2,764199  2,698672 2,645791 2.602155  2.56549) 2,534243
15 2,70662) 2,640797 2,587626 2.541719 2,506806 2,475113
16 2.65M19) 2,591096 2,537667  2.493513  2,456369 2,424660
17 2.614299  2.547958 2,494291 2.449916  2.412561 2,380654
18 2,576722 2,510158 2,456281 2.411702 2.374156 2,342067
19 2.54353 2,47677°0 2,422699  2.377934  2,.34021¢0 2,307954
20 2.514011 2,447064 2,392814 2.347878  2,1309991 2,2775a1
21 2.487578  2.420462 2,366048  2.320953 2.28291¢ 2,250362
22 2.46374 2,396503 2,341937 2,29669%6  2,258518 2,225831
21 2,442226 2.374812 2,320105 2.27q728  2,236419 2,203607
24 2.422629  2,355041 2,300244 2.254Q739 2,216309 2,183380
25 2.404728 2,315 2,282097  2.236474 2,197929 2,164891
26 2,388314 2,320527 2,265453 2.,219718 2,14108) 2,147926
27 2.373208 2,3053111 2,250131 2.204292  2,165540 2,132303
28 2,359260 2,291264 2,2315982 2.,190044  2.15119) 2.117869
29 2.346342 2,278251 2,222874 2.176844 2,137908 2,104493
30 2,334344 2,266161 2,210697  2,164580  2,125559 2,092063
31 2,3123171 2,254906 2,1993585 2.153186  2.1140%4 2,080482
32 2.312741  2,244196 2,188766  2.142488  2,103311 2,069665
33 2,302982  2,234%62 2,178856  2.132504  2.093254 2,059539
34 2,293832 2,225340 2,169562 2.123140 2,083822 2,050040
35 2,285238 2,21667% 2,160829  2.114340  2.074956 2,041111
36 2.277143  2,208518 2,152607  2.1060%54  2.066608 2,032703
3 2,269512 2,200026 2,144853 2.098239  2.0587M4 2,024771
38 2,262304 2,193559 2,137528  2.090856  2.051294 2.017276
39 2,2554858 2,186688 2,130597  2.083869  2,044251 2,010183
40 2.249024 2,180170 2,124029 2.077248  2,037580 2,003459
41 2,24289 2,1739489 2,117797 2.070965  2.03124) 1,997¢C78
42 2,23707C  2.16811) 2,111875  2.064994  2,025229 1.991013
41 2.2315%¢0 2,162530 2,106241  2.059313  2,019502 1.985242
44 2.226251 2.157208 2,100873  2.053901 2.014046 1.979743
45 2,221221 2,152113 2,095755  2.048739  2,008842 1,974498
46 2.21641) 2.147288 2,000868 2.04281) 2.003a873 1.969490
47 2.211827 2,142658 2,086198  2.039101 1.999124 1.964702
48 2.207436 2.1138229 2,081730  2.034598 1.994580 1.960121
49 2.203232 2,133944 2,077452 2.030279 1.990228 1,988734
50 2.199202 2.129921 2,073381 2.02614) 1.986056 1.951528
51 2.19531%) 2,126021 2,069417 2,022178 1.982054 1.947492
52 2.191626 2,122280 2,065640 2.018364 1.978211 1.943617
51 2.18R061  2.118682 2,062011  2.014702 1.974518 1.939893
54 2.184632 2.115223 2,088520 2.01118) 1.970968 1.936111
55 2.1811331 2.111894 2,085161 2.007792 1.96754) 1.932063
56 2.178156 2.1086488 2,051926 2.004528 1.964254 1.929842
57 2.175094 2.105599 2,048808 2.001382 1.961080 1.926341
S8 2.172141 2,102620 2,045801 1.99683448 1.958019 1.923253
59 2.169292  2.099744 2,042900 1.995419 1.955068 1.920274
60 2.166541 2.096968 2,040098 1.992592 1.952212 1.917196
61 2.163881 2.094246 2,037391 1.9894860 1.949458 1.914615
62 2.161314 2,091691 2,034774 1.987219 1.946790 1.911926
61 2.158829  2,0891485 2,032242 1.984664 1.944212 1.909325
64 2.156424 2.086758 2,029792 1.982191 1.941716 1.906808
65 2.15409% 2.0044907 2,027419 1.979796 1.93%300 1.904370

66 2.151839 2.082130  2,025121 1.977476  1.9369%8  1,902007
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP
A. Identitas Diri
Nama : Jauza Adila
NIM 12017202082
Tempat/Tanggal Lahir  : Purwokerto, 19 September 2001
Jenis Kelamin : Perempuan
Nama Ayah : Wargianto
Nama Ibu : Coryna Kartlen
Alamat : Perum. Griya Abdi Kencana Purbalingga, Rft.
05/Rw. 09, Purbalingga Wetan, Purbalingga, Jawa
Tengah.
No. HP 1 08991546241
E-mail : jauzaadila628(@gmail. com
B. Riwayat Pendidikan
TK : TK Harapan Bangsa 1 Purwokerto
SD : SD Negeri 3 Purbalingga Wetan
SMP/Mts : SMP Negeri 2 Purbalingga
SMA/SMK : SMA Negeri 2 Purbalingga
Perguruan Tinggi : UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

C. Pengalaman Organisasi

Purwokerto (Dalam Proses)

1. Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
SAIZU Purwokerto (Kementerian Sumber Daya Mahasiswa, 2021/2022)

2. Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islamn UIN
SAIZU Purwokerto (Kementerian Politik Hukum dan HAM, 2022/2023)

oW

Generasi Baru Indonesia (GenBI, 2023/2024)
Sekretaris Forum Mahasiswa Purbalingga Perwira (2021/2022)
Komunitas Marketing Perbankan Syariah (2020/2021)

6. Koordinator Humas Pondok Pesantren Modern El - Furqan (2020-2022)

D. Pengalaman Kerja/Magang

1. PT. Taspen (Persero) KC Purwokerto

2. KPw Bank Indonesia

Purwokerto, 6 Maret 2024
Saya yang menyatakan,

Jauza Adila
2017202082



