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ABSTRAK 

 

Minat adalah komponen internal dalam diri individu yang sangat berpengaruh 

terhadap tindakannya. Minat seseorang untuk menjadi pegawai bank syariah 

merupakan keinginan. Jika mereka ingin menjadi pegawai bank syariah, mereka akan 

memiliki kesiapan untuk bisa mengarahkan tingkah lakunya sesuai dengan tuntutan di 

bidang yang akan merekaa jalani. Oleh karena itu lembaga Pendidikan perlu 

memahami apa saja faktor yang mempengaruhi minat bekerja di bank syariah. Pada 

penelitian ini  terdapat empat faktor yang mempengaruhi minat bekerja di bank syariah, 

yaitu persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial. 

Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Populasinya adalah 

mahasiswa perbankan syariah tahun 2019-2022 yang berjumlah 937 mahasiswa. 

Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 100 mahasiswa perbankan syariah dengan 

teknik purposive sampling. Variabel independen ini yaitu persepsi mahasiswa, 

lingkungan keluarga, pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial. Sedangkan 

variabel dependen yaitu minat mahasiswa untuk bekerja di perbankan syariah. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi karir dan lingkungan keluarga 

tidak berpengaruh signifikan terhadap minat perbankan syariah untuk bekerja di bank 

syariah. Sedangkan pasar kerja dan penghargaan finansial berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa perbankan syariah untuk bekerja di bank syariah. Pengujian 

yang dilakukan secara simultan menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa, lingkungan 

keluarga, pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial sama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa perbankan syariah untuk bekerja di bank syariah. 

 

Kata kunci: Persepsi karir , lingkungan keluarga, pasar kerja, penghargaan 

finansial, minat bekerja di bank syariah. 
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ABSTRACT 

 

Interest is an internal component within the individual that greatly influences his 

actions. An individual will feel like to do something or explore something if there is a 

sense of interest in him. Factors that affect interest there are two internal factors and 

external factors. In this study, researchers analyzed the influence of  perception career, 

family environment, job market, and financial rewards on student interest in working 

in Islamic banking. 

This study uses quantitative research. The population is Islamic banking students 

in 2019-2022, which amounted to 937 students. The number of samples used as many 

as 100 Islamic banking students with purposive sampling technique. These independent 

variables are student perceptions, family environment, job market considerations, and 

financial rewards. While the dependent variable is the interest of students to work in 

Islamic banking. 

The results showed that the perception career and family environment does not 

significantly affect the interest of Islamic banking to work in Islamic banks. While the 

job market and financial rewards have a significant effect on the interest of Islamic 

banking students to work in Islamic banks. Tests conducted simultaneously showed that 

student perceptions, family environment, job market, and financial rewards are both 

significant influences on the interest of Islamic banking students to work in Islamic 

banks. 

 

Keywords: perception career, family environment, job market, financial rewards, 

interest in working in Islamic banks. 
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MOTTO 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari sesuatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain” 

(QS. Al-Insyirah 6-7) 
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B. Konsonan Rangkap karena syaddah ditulis rangkap 
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C. Ta Marbutah di akhir kata bila dimatikan ditulis h 

  Ditulis  Jizyah جزية  Ditulis  Hikmah حكمة

 

(Ketentuan ini tidak dapat diperlakukan pada kata-kata Arab yang sudah 
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bila dikehendaki lafal aslinya). 

1. Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 
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2. Bila ta”marbutah hidup atau dengan harakat, fathah atau aksrah atau dammah 

ditulis dengan t. 

 Ditulis  Zakat al-fitr زكاة لفطر
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  َ  Dammah ditulis U 

 

E. Vokal panjang 
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 Ditulis Bainakum بينكم 
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G. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan apostrof 
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H. Kata sidang alif +lam  

1. Bila diikuti huruf qamariyah 

 Ditulis Al-qiyas القياس
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2. Bila diikuti huruf syamsiyyah ditulis dengan menggunakan harus syamsiyyah 

yang mengikutinya, serta menggunakan huruf I (el)-nya. 

 ’Ditulis As-sama السماء

 

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 
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1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Perbankan merupakan lembaga keuangan yang usaha pokoknya memberikan 

kredit dan jasa-jasa lain dalam lalu lintas pembayaran dan peredaran uang yang 

beroperasi. Bank berfungsi sebagai intermediasi antara pihak yang memiliki modal 

untuk berproduksi, sehingga dengan bantuan modal bagi pengusaha, sektor 

perekonomian akan berkembang. Berkembangnya dunia perbankan di Indonesia 

ditandai dengan salah satu diantaranya yaitu berdirinya bank syariah (Wasiaturahma, 

2022). Dengan adanya bank syariah yang menawarkan produk keuangan dan investasi 

dengan cara yang berbeda dibanding bank konvensional yang sudah lama ada kini 

perbankan di Indonesia semakin ramai. Meskipun masih dianggap baru, namun 

perbankan syariah berkembang cukup pesat. Hal itu dapat dimaklumi dengan status 

Indonesia sebagai negara muslim terbesar di dunia sehingga perbankan yang 

menggunakan hukum dan asas islam akan lebih diminati (Masruron, 2021). 

Bank syariah adalah lembaga intermediasi dan penyedia jasa keuangan yang 

bekerja berdasarkan nilai islam, khususnya yang bebas dari bunga (riba), bebas dari 

kegiatan spekulatif yang non produktif seperti perjudian, bebas dari hal-hal yang tidak 

jelas dan meragukan, berprinsip keadilan, dan hanya membiayai kegiatan usaha yang 

halal. Bank syariah selain menghindari bunga, juga secara aktif turut berpartisipasi 

dalam mencapai sasaran dan tujuan dari ekonomi islam yang berorientasi pada 

kesejahteraan sosial (Ihwanudin, 2020). Perbankan syariah didirikan dengan tujuan 

mengarahkan kegiatan ekonomi sesuai dengan prinsip syariah, membangun keadilan 

ekonomi melalui pembagian keuntungan dari kegiatan investasi dan meningkatkan 

kualitas hidup melalui penciptaan kesempatan yang adil. Dengan demikian, bank 

syariah diharapkan dapat menggairahkan aktivitas ekonomi, seperti penciptaan 

lapangan pekerjaan baru yang akhirnya dapat mensejahterakan masyarakat (Maimun, 

2022). 
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Perkembangan perbankan syariah di Indonesia sudah menjadi tolak ukur 

keberhasilan eksistensi ekonomi syariah. Bank Muamalat Indonesia (BMI) merupakan 

bank syariah pertama di indonesia yang melakukan kegiatan berdasarkan prinsip 

syariah. Bank Muamalat Indonesia lahir sebagai hasil dari kerja tim perbankan Majelis 

Ulama Indonesia. Akte pendirian Bank Muamalat Indonesia ditandatangani pada 

tanggal 1 November 1991 (Rachman, 2022). Sistem bagi hasil yang diterapkan dalam 

produk - produk Bank Muamalat Indonesia menjadikan bank syariah lebih mampu 

mempertahankan kinerjanya dan tidak bergantung pada tingkat suku bunga simpanan 

yang terus melonjak sehingga beban operasionalnya lebih rendah dari bank 

konvensional. Sebagai salah satu lembaga keuangan, tentu bank syariah  harus menjaga 

kinerjanya agar dapat beroperasi secara baik (Ana, 2022). 

Dengan disahkannya UU No. 10 Tahun 1998 tentang perbankan, gagasan 

perbankan syariah menggantikan UU No. 17 Tahun 1992. Menyusul pengesahan 

undang-undang tersebut, Bank Indonesia (BI) menerbitkan peraturan tentang pendirian 

Unit Usaha Syariah (UUS) dan cabang syariah serta lembaga dan jaringan kantor Bank 

Umum Syariah (BUS) dan Bank Umum Konvensional (BUK) (Umam, 2020). 

Berdasarkan hasil data statistik yang dibuat oleh OJK hampir setiap tahun 

mengalami perkembangan berdasarkan jumlah kantor dan jumlah tenaga kerja. 

Tabel 1.1 

Jumlah Kantor Bank Syariah  dan Tenaga Kerja Tahun 2019-2022 

Indikator 2019 2020 2021 2022 

Bank Umum Syariah (BUS) 

a. Jumlah kantor bank 

b. Jumlah tenaga kerja 

 

1.919 

49.654 

 

2.034 

50.212 

 

2.033 

50.708 

 

2.036 

50.708 

Unit Usaha Syariah (UUS) 

a. Jumlah kantor bank 

b. Jumlah tenaga kerja 

 

381 

5.186 

 

392 

5.326 

 

444 

5.590 

 

444 

5.590 

Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) 

a. Jumlah kantor bank 

b. Jumlah tenaga kerja 

 

617 

6.620 

 

627 

6.750 

 

659 

6.964 

 

662 

7.005 

Sumber : Statistik Perbankan Syariah OJK Januari 2022 
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Jika dilihat dari jumlah kantor bank dan jumlah tenaga kerja perbankan syariah di 

Indonesia, lulusan perbankan syariah memiliki peluang yang sangat besar untuk 

bekerja di bank syariah. Karena perbankan syariah akan menciptakan lapangan kerja 

baru bagi mereka yang berminat bekerja di perbankan syariah, maraknya kantor-kantor 

bank yang cukup memikat mereka yang berminat melakukannya. Meningkatnya 

lapangan kerja juga menunjukkan bahwa mahasiswa yang ingin bekerja di bank syariah 

dapat mengambil keputusan terbaik dengan memilih perbankan syariah. 

Perkembangan perbankan syariah ini perlu di dukung oleh sumber daya manusia 

yang layak, baik dari segi kuantitas maupun dari segi kualitasnya. Namun, faktanya 

sumber daya manusia yang tidak memiliki latar belakang Islamic banking masih 

banyak terlibat dalam institusi syariah dan sebaliknya  justru ada sumber daya manusia 

yang memiliki pengalaman pendidikan di bidang syariah namun memilih untuk bekerja 

di bank konvensional. Tentunya kondisi ini  sangat signifikan berpengaruh terhadap 

produktivitas dan profesionalisme perbankan syariah. Lembaga perbankan syariah 

tumbuh begitu pesat, penyiapan sumber daya manusia yang siap dipakai dalam industri 

perbankan syariah dimasa yang akan datang menjadi suatu keharusan (Sari, 2018). 

Dalam mengimbangi pesatnya perkembangan bank syariah dan banyaknya 

permintaan sumber daya manusia yang berbasis syariah, Universitas Islam Negeri Prof. 

K.H Saifuddin Zuhri Purwokerto sebagai lembaga pendidikan yang membuka prodi 

berbasis syariah, salah satunya adalah perbankan syariah memiliki tugas untuk 

menyiapkan mahasiswa agar mendalami tentang perbankan syariah secara intensif. 

Tujuannya adalah agar mahasiswa perbankan syariah dapat memahami segala sesuatu 

tentang perbankan syariah baik materi maupun praktiknya sehingga siap untuk 

mengelola lembaga keuangan syariah yang berdasarkan prinsip syariah. Namun pada 

realitanya, tidak semua lulusan perbankan syariah berminat untuk bekerja di bank 

syariah.  

Berdasarkan data alumni dari hasil tracer study Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto 2015-2022 yang berjumlah 364 

alumni, terdapat 9 alumni yang memulai karir pertamanya bekerja di bank 
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konvensional, sedangkan yang memulai karir di bank syariah hanya 2 alumni saja. 

Melihat ada beberapa alumni yang memilih untuk bekerja di bank konvensional 

tersebut, menunjukkan bahwa tidak semua mahasiswa yang mempelajari perbankan 

syariah termotivasi untuk bekerja di lembaga keuangan syariah. Asalkan berhasil 

menyelesaikan proses rekrutmen pegawai bank, lulusan perbankan syariah juga bisa 

bekerja sebagai pegawai bank konvensional. Banyaknya alumni perbankan syariah 

yang melamar bekerja di bank syariah, tidak bisa menjamin mereka diterima di bank 

syariah. Hal ini dapat terjadi apabila pada proses rekrutmen bank syariah, mereka tidak 

bisa memenuhi semua kualifikasi yang diminta bank syariah. Beberapa alumni bank 

syariah mungkin memahami terkait prinsip-prinsip yang ada di bank syariah, namun 

jika dalam persyaratan lainnya tidak sesuai,maka akan mempengaruhi diterima atau 

tidaknya dirinya sebagai pegawai bank syariah. 

Berdasarkan data dari Bank Indonesia, sekitar  90% sumber daya manusia di 

perbankan syariah bukan dari lulusan program studi ekonomi islam dan keuangan 

syariah yang tidak memiliki pengetahuan yang cukup terkait Islamic banking 

(Sari,2020). Menurut Asosiasi Bank Syariah Indonesia, minimnya sumber daya 

manusia berbasis syariah menjadi tantangan terbesar dalam perkembangan bank 

syariah. Pengembangan sumber daya manusia sangat dibutuhkan karena keberhasilan 

perbankan syariah sangat ditentukan oleh kualitas sumber daya manusia dalam 

mengelola bank syariah (Azmi, 2020).  

Minat merupakan keinginan yang besar dan kecenderungan yang tinggi terhadap 

sesuatu. Jika minat dikaitkan dengan pekerjaan maka keinginan yang besar tersebut 

terhadap pekerjaan (Taqwa, 2017). Minat mahasiswa perbankan syariah untuk menjadi 

pegawai bank syariah merupakan suatu keinginan. Jika mereka ingin menjadi pegawai 

bank syariah, mereka akan memiliki kesiapan untuk bisa mengarahkan tingkah lakunya 

sesuai dengan tuntutan di bidang pekerjaan yang akan mereka jalani. Oleh karena itu 

lembaga pendidikan perlu memahami faktor apa saja yang mempengaruhi minat 

mahasiswa untuk bekerja di bank syariah.  
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Faktor pertama yang mempengaruhi minat bekerja di bank syariah yaitu persepsi 

karir. Persepsi merupakan cara pandang mahasiswa dalam memaknai suatu karir di 

bidang perbankan syariah yang dipengaruhi oleh pengalaman mahasiswa terkait 

dengan keberadaan dan perkembangan bank syariah. Pengalaman tersebut diperoleh 

dari semua pengetahuan yang didapat ketika mereka mempelajari sesuatu. Persepsi 

mempengaruhi pesan yang akan kita serap, dan makna yang akan diberikan saat mereka 

akan mencapai kesadaran. (Kasmiri, 2022). 

Persepsi seseorang terhadap minat untuk bekerja merupakan hal yang penting 

dalam menentukan karirnya. Semakin positif persepsi mahasiswa tentang bekerja di 

bank syariah, maka semakin tinggi pula minat mahasiswa perbankan syariah untuk 

bekerja di bank syariah. Sebaliknya apabila persepsi mahasiswa semakin rendah, maka 

semakin rendah juga minat untuk bekerja di bank syariah. Dari penelitian yang 

dilakukan Auwldhani (2023) dan Kasmiri (2022) menyatakan bahwa persepsi 

berpengaruh positif terhadap minat bekerja di bank syariah. sedangkan hasil penelitian 

dari Setyawati (2015) menunjukan bahwa persepsi  tidak berpengaruh signifikan 

terhadap minat bekerja di bank syariah. 

Faktor kedua yang mempengaruhi minat bekerja di bank syariah yaitu lingkungan 

keluarga. Lingkungan keluarga merupakan kondisi yang dapat mempengaruhi perilaku 

seseorang karena keluarga adalah lingkungan pertama dan utama bagi perkembangan 

individu sejak lahir. Kondisi keluarga yang harmonis dan perhatian akan mendorong 

anak agar giat belajar dan pada akhirnya akan mencapai hasil belajar yang optimal. 

Sedangkan kondisi keluarga yang kurang harmonis atau  kurang mendukung anaknya 

maka hasilnya pun tidak dapat terealisasikan. Agar anak dapat mencapai potensi 

maksimalnya untuk tumbuh kembangnya kelak, orang tua memberikan perhatian, kasih 

sayang, dorongan, bimbingan, keteladanan, dan pemenuhan kebutuhan finansial di 

lingkungan rumah (Ningsih, 2021).  

Lingkungan keluarga memiliki pengaruh terhadap minat bekerja. Hal ini 

disebabkan karena dukungan keluarga yang memotivasi mereka untuk meningkatkan 

minat. Semakin tingginya dukungan dari keluarga, maka minat mahasiswa untuk 
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bekerja pun akan semakin tinggi. Minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah juga 

akan meningkat jika anggota keluarganya sudah memiliki jabatan di lembaga tersebut. 

Hasil penelitian Subagja (2021) menyatakan bahwasanya lingkungan keluarga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat bekerja di sektor perbankan syariah. 

Lain halnya dengan penelitian yang dilakukan Husna (2020) menunjukan bahwa, 

lingkungan keluarga tidak berpengaruh terhadap minat bekerja di bank syariah.  

Adapun faktor ketiga yang dapat berpengaruh dalam minat bekerja di bank syariah 

adalah pasar kerja. Pasar kerja disini mencakup ketersediaan lapangan kerja dan 

keamanan kerja serta akses dalam lowongan pekerjaan dengan mudah. Mahasiswa 

dalam memilih profesi akan lebih memperhatikan pasar kerja dikarenakan kondisi atau 

situasi perekonomian yang cenderung buruk sehingga mahasiswa mempertimbangkan 

pasar kerja baik dalam jangka waktu pendek maupun dalam jangka waktu yang panjang 

(Siregar, 2021).  

Pekerjaan yang memiliki pasar kerja yang lebih luas cenderung lebih diminati. Hal 

itu dikarenakan peluang untuk pengembangan di dalam pekerjaan, imbalan, dan 

kesempatan yang akan diperoleh akan lebih banyak, jadi minat seseorang untuk 

berkarir dalam profesi tersebut juga akan bertambah. Mahasiswa biasanya memilih 

pekerjaan berdasarkan informasi lowongan kerja yang mereka peroleh, pekerjaan yang 

mudah diakses biasanya banyak diminati oleh mahasiswa. Hasil penelitian sebelumnya 

yang dilakukan oleh  Candraning (2017)  menyatakan bahwa, ada pengaruh signifikan 

positif pertimbangan pasar kerja terhadap minat bekerja di perbankan syariah. 

Penelitian lain dari Sulistiani (2019) menyatakan bahwa pertimbangan pasar kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah. 

Faktor terakhir yang dapat berpengaruh dalam minat bekerja di bank syariah 

adalah penghargaan finansial. Penghargaan finansial merupakan alat untuk memotivasi 

karyawan dalam bentuk balas jasa berupa uang, bonus, tunjangan, dana pension yang 

diberikan karena memiliki kontribusi kepada perusahaan atas pekerjaannya, memiliki 

ketrampilan dan kinerja dalam membantu organisasi atau perusahaan untuk mencapai 

tujuan (Amalia, 2021). Penghargaan finansial yang diperoleh sebagai counter-
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achievement dari pekerjaan secara fundamental diyakini sebagai daya tarik utama 

untuk memberikan kepuasan kepada karyawannya (Chasanah, 2021).  

Menurut Al-Hafis (2017), seorang mahasiswa dalam memilih karir akan 

mempertimbangkan tentang penghargaan finansialnya. Mahasiswa berminat untuk 

bekerja di bank syariah mengharapkan gaji yang tinggi sesuai dengan standar 

pemenuhan kebutuhan hidup. Semakin besar penghargaan finansial yang akan 

diberikan, maka minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah juga akan semakin 

tinggi. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian dari Yenti (2021) menyatakan 

bahwasanya penghargaan finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

bekerja di bank syariah. Penelitian lain dari Hardiani (2022) menunjukkan bahwa 

penghargaan finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap minat bekerja di bank 

syariah. 

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian yang dilakukan oleh 

Nabila Hardiani (2022). Dari penelitian ini dapat ditarik kesimpulan bahwa persepsi 

mahasiswa, pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif. sedangkan untuk 

penghargaan finansialnya tidak berpengaruh positif terhadap minat bekerja di bank 

syariah. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya yaitu terdapat 

penambahan variabel yang belum dibahas dalam penelitian-penelitian sebelumnya 

yang meneliti tentang pengaruh lingkungan keluarga. Dengan adanya perbedaaan dari 

hasil penelitian terdahulu terkait dengan minat bekerja di bank syariah, menjadi daya 

tarik sendiri mengapa variabel-variabel tersebut dipilih. 

Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk meneliti lebih dalam mengenai 

minat mahasiswa perbankan syariah untuk bekerja di bank syariah karena diketahui 

mahasiswa program studi perbankan syariah mempelajari mata kuliah tentang 

perbankan syariah. Namun fakta menyatakan bahwa para alumni perbankan syariah 

juga dapat berprofesi sebagai pegawai bank konvensional asalkan mereka lulus dalam 

proses pemilihan sebagai pegawai bank tersebut.  Kemudian diwujudkan ke sebuah 

penelitian skripsi yang berjudul “Pengaruh Persepsi Karir, Lingkungan Keluarga, 

Pasar Kerja, Dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat Bekerja Di Bank 
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Syariah (Studi Mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dipaparkan tersebut, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Apakah persepsi karir berpengaruh terhadap minat bekerja di Bank Syariah? 

2. Apakah lingkungan keluarga berpengaruh terhadap minat bekerja di Bank 

Syariah? 

3. Apakah pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa bekerja di Bank 

Syariah? 

4. Apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat untuk bekerja di Bank 

Syariah? 

5. Apakah persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial 

berpengaruh secara simultan terhadap minat bekerja di Bank Syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh persepsi karir terhadap minat bekerja di Bank 

Syariah. 

2. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan keluarga bekerja di Bank Syariah. 

3. Untuk mengetahui pengaruh pasar kerja terhadap minat bekerja di Bank Syariah. 

4. Untuk mengetahui pengaruh penghargaam finansial  terhadap minat bekerja di 

Bank Syariah. 

5. Untuk mengetahui pengaruh persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja, dan 

penghargaan finansial terhadap minat bekerja di Bank Syariah. 

Harapan peneliti semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat antara lain : 

1. Manfaat  Teoritis 

Penelitian ini  diharapkan mampu untuk menambah pengetahuan dan menjadi 

referensi tambahan bagi penelitian selanjutnya dan memperkuat penelitian dengan 

objek penelitian yang berbeda sehingga dapat dijadikan sebagai acuan untuk 

pengembangan ilmu pengetahuan. 
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2. Manfaat praktis 

a. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu memberikan gambaran 

tentang faktor yang mempengaruhi minat bekerja di bank syariah bagi 

mahasiswa perbankan syariah. 

b. Bagi Akademik 

Penelitian ini diharapkan menjadi bahan referensi mengenai pengaruh 

lingkungan keluarga, pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah dimasa mendatang. 

D. Sistematika Penulisan 

BAB I Pendahuluan, Membahas mengenai latar belakang masalah, rumusan masalah 

penelitian, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan. 

BAB II Landasan Teori, Membahas mengenai tijauan pustaka yang digunakan 

sebagai dasar analisis penelitian, kerangka teori, dan hipotesis. 

BAB III Metode Penelitian, Membahas mengenai jenis penelitian, tempat dan waktu 

penelitian, populasi dan sampel, sumber data, Teknik pengumpulan data, variabel dan 

indikator penelitian, dan uji penelitian. 

BAB IV Hasil Dan Pembahasan, Bagian ini me imbeirikan gambaran teintang te ima 

peineilitian, analisis pe ineilitian, hasil peineilitian dan peimbahasan. 

BAB V penutup, Merupakan bagian akhir dari penelitian yang membahas mengenai 

kesimpulan dari pembahasan yang telah dikaji dalam bab-bab sebelumnya dan saran 

agar penerapan kajian kedepannya lebih efektif dari sebelumnya.



10 
 

 
 

BAB II 

LANDASAN TEORI 

A. Kerangka Teori 

1. Teori Of Reasoned Action 

Theory of reasoned action dirancang untuk memprediksi perilaku kehendak 

individu untuk membantu dalam memahami faktor penentu didalam diri individu. 

Teori ini dikembangkan oleh Icek Ajzen (1967) yang menyatakan bahwa seorang 

individu memiliki niat untuk melakukan suatu tindakan. Theory of reasoned action 

didasarkan pada asumsi bahwa manusia berperilaku dengan cara yang sadar dan 

mempertimbangkan informasi yang tersedia dan implikasi dari tindakan yang 

dilakukan.niat dipengaruhi oleh dua faktor dasar yaitu faktor pribadi dan faktor 

pengaruh sosial. Keduanya berpengaruh positif terhadap niat perilaku seseorang 

yang menyebabkan perilaku. Theory of reasoned action menjelaskan bahwa 

keinginan untuk melakukan perilaku ditentukan oleh adanya sikap terhadap 

perilaku. Sikap dapat diartikan sebagai perasaan positif maupun negatif pada diri 

seseorang dalam melakukan suatu tindakan yang berpengaruh terhadap niat untuk 

melakukan atau tidak melakukan suatu yang sedang dipertimbangkannya 

(Natawibawa, 2018). 

 Teori ini merupakan salah satu teori perilaku individu yang berhubungan 

dengan minat. Perilaku seseorang didasarkan kepada faktor niat yang melibatkan 

pertimbangan untuk melakukan atau tidak melakukan sesuatu, yang dalam 

prosesnya berbagai pertimbangan tersebut akan membentuk sebuah keputusan. 

Theory of reasoned action menjelaskan bahwa tindakan dilakukan karena 

seseorang yang mempunyai minat atau keinginan untuk melakukan tindakan 

tersebut. Seseorang akan melakukan tindakan tertentu yang diprediksi oleh sikap 

terhadap tindakannya dan bagaimana cara dia berpikir. Hubungan teori ini dengan 

penelitian adalah seorang mahasiswa memilih untuk bekerja di bank syariah karena 

dipengaruhi oleh minat untuk bekerja di bank syariah. 
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2. Minat  

a. Definisi 

Menurut Mawar (2018) menyatakan bahwa minat merupakan suatu rasa 

ketertarikan seseorang pada suatu hal, tanpa ada orang yang menyuruh. Minat 

berkaitan dengan rasa kesukaan terhadap sesuatu objek. Pada dasarnya, minat 

merupakan suatu penerimaan suatu hubungan antara individu dengan sesuatu 

yang diluar individu. Semakin kuat hubungan antara keduanya, maka akan 

semakin besar minatnya juga. 

 Minat adalah komponen internal dalam diri individu yang sangat 

berpengaruh terhadap tindakannya. Seorang individu akan merasa ingin untuk 

melakukan sesuatu atau mendalami sesuatu jika muncul rasa tertarik dalam 

dirinya. Segala sesuatu yang menarik minat orang lain belum tentu menarik 

minat orang tertentu. Minat tidak dibawa sejak lahir, namun diperoleh 

kemudian terhadap sesuatu yang dipelajarinya. Minat merupakan ketertarikan, 

keterlibatan sepenuhnya seseorang pada bidang studi tertentu yang mereka 

suka, senang mempelajari materi itu untuk memperoleh pengetahuan, sikap, 

dan ketrampilan yang baru  (Sugianto, 2022). 

Minat berhubungan dengan kesadaran seseorang. Dengan adanya minat, 

kesadaran seseorang untuk tertarik dan senang dengan hal tersebut juga 

beriringan. Apabila seseorang berminat pada suatu hal, maka orang tersebut 

akan menyadari akan hal tersebut. Hal tersebut sesuai dengan pendapat 

Witherington (1985) yang menyatakan bahwa minat merupakan kesadaran 

seseorang bahwa suatu objek seseorang dan suatu situasi yang berkaitan dengan 

dirinya.  

b. Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Adapun faktor-faktor yang mendukung minat adalah sebagai berikut : 

a) Faktor intern 

Di dalam faktor intern terdapat dua jenis yaitu faktor bawaan dan 

faktor kepribadian. Faktor bawaan merupakan faktor yang mendukung 
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perkembangan individu sebagai totalitas karakteristik individu yang 

diwariskan orang tua kepada anaknya dalam segala potensi melalui fisik 

maupun psikis yang dimiliki individu. Sedangkan faktor kepribadian 

merupakan keadaan psikologis dimana perkembangan potensi anak 

tergantung pada diri dan emosi anak itu sendiri. Hal ini akan 

membantunya dalam membentuk konsep secara percaya diri dalam 

mengembangkan minat. 

b) Faktor ekstern  

Faktor ekstern merupakan faktor yang berasal dari luar diri sendiri 

atau individu yang dapat mendorong agar melakukan segala bentuk 

keadaan. Contohnya lingkungan keluarga, lingkungan sekolah dan lain 

sebagainya (Matondang, 2018). 

c. Indikator Minat 

Indikator Minat menurut Slameto (2013) yaitu : 

1) Memiliki kemauan  

Kemauan merupakan keinginan yang diperoleh pada diri seseorang 

tanpa mengandung paksaan pihak lain. Kemauan mahasiswa untuk 

memepelajari keterampilan baru akan menimbulan motivasi dalam diri 

seseorang. 

2) Ketertarikan seseorang pada pekerjaan 

Ketertarikan seseorang pada pekerjaan meliputi perasaan senang 

dalam melakukan suatu pekerjaan tersebut. Dengan harapan pada 

keberhasilan, sehingga seorang individu mempunyai ambisi untuk 

berkembang atas ketertarikannya pada pekerjaan tersebut. 

3) Adanya jenjang karir 

Adanya jenjang karir yang terjamin untuk karyawan yang diberikan 

oleh perusahaan adalah keinginan bagi seseorang. Seseorang yang 

mendapatkan benefit kesehatan, lingkungan kerja yang nyaman, serta 
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gaji yang memuaskan akan berdampak ke hal yang baik terhadap kinerja 

karyawan. 

3. Persepsi Karir 

a. Definisi  

Persepsi menurut kamus besar bahasa Indonesia (KBBI) adalah 

tanggapan langsung dari seseorang mengetahui beberapa hal melalui panca 

inderanya. Persepsi merupakan keberlangsungan proses seseorang untuk 

mengevaluasi orang lain. Proses tersebut dapat memberikan kesan pada 

orang lain. Kesan yang dibentuk didasarkan pada informasi yang tersedia di 

lingkungan dan sikap kita terhadap rangsangan yang relevan. Persepsi 

adalah suatu yang didahului proses penginderaan dan suatu proses yang 

diterimanya stimulus oleh seseorang melalui panca Indera. Dalam 

penginderaan seseorang akan mengkaitkannya dengan stimulus, sedangkan 

persepsi akan mengkaitkannya dengan objek. Dengan adanya persepsi 

seseorang akan menyadari tentang keadaan sekitarnya dan juga keadaan 

dirinya sendiri.  

Persepsi adalah proses masuknya informasi ke dalam otak manusia, 

yang terus menerus mengadakan hubungan dengan lingkungannya. Menurut 

Sugihartono, persepsi merupakan kemampuan otak dalam menerjemahkan 

proses yang masuk ke dalam alat Indera manusia (Rahmad, 2020). 

Pengertian lain juga dijelaskan bahwa persepsi adalah proses masuknya 

informasi kedalam otak manusia.  Melalui proses tersebut, seseorang akan 

berhubungan dengan lingkungannya. Dalam pengertian ini, persepsi 

merupakan gambaran yang dimiliki seseorang dalam mengetahui beberapa 

hal melalui panca inderanya (Slameto, 2010). Persepsi merupakan proses 

mahasiswa dalam mengartikan, menerima, memberikan pendapat, dan 

mengevaluasi suatu data dari hasil panca Indera. Persepsi mahasiswa 

biasanya terbentuk ketika pembelajaran di kelas baik persepsinya terhadap 

materi maupun pembelajaran yang digunakan.  
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b. Indikator Persepsi Karir 

1. Pengalaman dalam proses perkuliahan 

Pengalaman yang diperoleh mahasiswa selama perkuliahan akan 

dipakai untuk bekal kepercayaan dirinya karena seseorang akan menarik 

kesimpulan yang sama dengan apa yang pernah dilihat dan didengar. 

2. Pengetahuan selama perkuliahan 

Pengetahuan mahasiswa mengenai mata kuliah yang telah diajarkan 

selama proses perkuliahan terutama untuk mata kuliah perbankan 

syariah menjadi dasar pertimbangan mahasiswa dalam memilih 

profesinya sebagai bankir. 

3. Pelatihan untuk pengembangan karir 

Pengembangan karir mahasiswa membantu mahasiswa dalam 

memperbarui pengetahuan dan keterampilan mereka. Mahasiswa harus 

memperbarui pengetahuan dan keterampilannya agar tetap relevan 

dalam dunia kerja. Pelatihan ini akan memberikan gambaran yang jelas 

tentang karir yang ingin dikejar oleh mahasiswa di masa depan. 

4. Lingkungan Keluarga 

a. Definisi  

Menurut Yusuf (2012) lingkungan merupakan keseluruhan peristiwa 

yang mempengaruhi perkembangan diri seseorang. Kemudian keluarga 

merupakan tempat aktivitas kehidupan seseorang individu sehingga keluarga 

menjadi institusi utama pembangunan manusia. Dalam lingkungan keluarga, 

orang tua berperan penting dalam perkembangan anak, dan memberikan 

arahan pada masa depan anaknya, yang berarti orang tua dapat 

mempengaruhi minat anaknya dalam memilih suatu pekerjaan (Julindrastuti, 

2022).  

Keluarga adalah unit terkecil yang mempunyai peran dalam membina 

anggotanya. Keluarga merupakan prinsip terkecil dari masyarakat yang 

terdiri atas dua orang atau lebih. Keluarga adalah lingkungan pertama yang 
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dikenal bagi seseorang begitu ia dilahirkan dan merupakan tempat yang 

efektif dimana seorang anak menerima kebutuhan kesehatan, pendidikan, 

kesejahteraan, dan kondisi kondisi seperti kondisi psikologis dan biologis. 

Keluarga merupakan hal utama yang harus dibangun untuk menciptakan 

kesejahteraan bagi semua anggotanya. Apabila anak telah sejahtera, maka 

akan terbentuk anak yang berkualitas, berkompeten, dan mandiri 

(Ayuningtyas, 2022). 

b. Indikator Lingkungan Keluarga 

Indikator lingkungan keluarga yaitu sebagai berikut : 

1. Dukungan keluarga 

Dalam hal memilih pekerjaan, biasanya dipengaruhi oleh 

lingkungan keluarga. Keluarga yang mendukung seseorang akan lebih 

semangat dalam mencapai suatu hal. Dukungan keluarga juga menjadi 

suatu yang bersifat positif ketika seseorang akan memilih suatu 

pekerjaannya. 

2. Keadaan ekonomi keluarga 

Keadaan ekonomi keluarga berkaitan dengan belajar anak. Belajar 

dalam hal ini diartikan sebagai belajar untuk mengembangkan minat 

anak untuk bekerja sebagai bankir. Anak yang sedang belajar harus 

terpenuhi kebutuhan pokoknya dan juga harus terpenuhi fasilitas-

fasilitas yang digunakan untuk belajar. Oleh karena itu keadaan ekonomi 

ikut berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk bekerja. 

3. Relasi antar anggota keluarga 

Relasi antar anggota keluarga yang paling penting adalah relasi 

antara orang tua dan anak. Hubungan yang baikantara anak dan orang 

tua dapat menimbulkan sifat positif dalam pengembangan minat dan 

keinginan anak. Apabila ada anggota keluarga yang berprofesi sebagai 

bankir juga akan berpengaruh terhadap minat anak untuk menjadi bankir. 
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5. Pasar Kerja 

a. Definisi 

Menurut Mauri (2022), pasar kerja selalu dipertimbangkan seseorang 

dalam memutuskan untuk bekerja, karena kedepannya akan kesulitan dalam 

mencari kerja sehingga mengakibatkan seseorang memperhatikan pasar 

kerja baik dalam jangka waktu pendek maupun dalam jangka waktu panjang. 

Keterbatasan informasi akan mempengaruhi banyak atau tidaknya lapangan 

pekerjaan yang bisa diakses. Pertimbangan pasar kerja merupakan kondisi 

keamanan kerja dan tersedianya lapangan kerja yang memudahkan untuk 

mengakses lowongan pekerjaan.  

Pasar kerja sebagai sarana untuk mengkoordinasikan pertemuan antara 

pencari kerja dan perusahaan yang memerlukan tenaga kerja. Pasar kerja 

juga merupakan sarana tempat pertemuan antara penjual dan pembeli tenaga 

kerja. Penjual tenaga kerja disini adalah para pencari kerja dan pembeli 

tenaga kerja adalah lembaga atau perusahaan yang memerlukan tenaga kerja. 

Jadi di pasar kerjalah yang mengkoordinasikan pertemuan antara pencari 

kerja dan perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja (Suindari, 2018). 

b. Indikator Pasar Kerja 

Indikator yang digunakan dalam pasar kerja yaitu 

1. Keamanan kerja  

Keamanan kerja yang lebih terjamin, dimana profesi yang nantinya 

akan dipilih dapat bertahan dalam jangka waktu lama. Profesi yang 

dipilih diharapkan dapat terus berlanjut sampai tiba waktu pensiun. 

2. Tersedianya lapangan kerja  

Weller menyatakan bahwa mahasiswa jurusan bisnis menganggap 

faktor jangka pendek seperti suplai kerja bidang perbankan lebih baik 

dibanding dengan bidang bisnis lain. 
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3. Kesempatan promosi 

Kesempatan promosi sebagai proses pemindahan jenjang karier 

kearah yang lebih tinggi dengan adanya kenaikan tanggung jawab dan 

imbalan. Ketika seorang bekerja tentu mengharapkan peningkatan 

posisi yang sesuai dengan prestasinya. Kesempatan promosi yang 

diberikan dapat mendorong peningkatan kualitas kerja, mewakili aspek 

penting dari system seleksi dan mengurangi turnover. 

6. Penghargaan Finansial 

a. Definisi 

Menurut Karsa (2022) mendefinisikan penghargaan finansial sebagai 

balas jasa dalam bentuk gaji yang diterima oleh karyawan karena posisinya 

di perusahaan  yang telah memberikan kontribusi dalam mencapai tujuan 

perusahaan. Karami (2013) juga menyatakan bahwa penghargaan finansial 

sebagai imbalan yang diberikan karyawan dalam bentuk gaji, tunjangan, dan 

bonus. Penghargaan finansial merupakan balas jasa yang diberikan 

perusahaan kepada karyawan secara layak, baik secara langsung maupun 

tidak langsung, atas pengorbanan yang diberikan karyawan untuk 

pencapaian perusahaan. Penghargaan finansial menjadi salah satu faktor 

yang menjadi pilihan mahasiswa untuk melakukan pertimbangan bekerja di 

perbankan syariah, karena mahasiswa mengharapkan gaji awal yang tinggi, 

kenaikan gaji yang cepat, dan jaminan masa depan (Afdatil, 2021). 

Penghargaan finansial merupakan hasil kontraprestasi dari sebuah 

pekerjaan. Penghargaan finansial dapat berupa bonus, intensif dan 

tunjangan. Penghargaan finansial dapat memberikan kepuasan bagi 

karyaawan atas kinerjanya yang sudah diberikannya kepada Perusahaan. 

Oleh karena itu, penghargaan finansial menjadi salah satu pertimbangan 

yang penting oleh seseorang dalam memilih sebuah profesi (Iqbal, 2018). 
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b. Indikator Penghargaan Finansial 

       Indikator penghargaan finansial yaitu sebagai berikut: 

1) Gaji awal yang tinggi 

Gaji merupakan balas jasa yang diberikan perusahaan sebagai 

konsekuensi dari kedudukannya sebagai seorang pegawai. 

Mendapatkan gaji awal yang tinggi merupakan salah satu keinginan 

setiap orang tapi hal tersebut tidak mudah jika tidak memiliki 

kemampuan khusus. 

2) Adanya bonus  

Bonus merupakan suatu penghargaan secara materiil yang 

diberikan perusahaan kepada pegawainya untuk meningkatkan 

produktivitas. Bonus juga sebagai imbalan tambahan yang diberikan 

sebagai motivator atau penghargaan atas kerja keras. 

3) Adanya dana pensiun 

Setiap pegawai yang bekerja di suatu badan usaha akan berharap 

mendapatkan dana pensiun untuk menjamin kehidupan dimasa yang 

memasuki pensiun. Dana pensiun dapat dipakai oleh pegawai ketika  

sudah memasuki masa pensiun dan sudah tidak bekerja lagi. 

B. Landasan Teologis 

Minat adalah detail batin seseorang yang menarik pengaruhnya besar terhadap 

tindakannya. Di dalam islam, seseorang bebas memilih dalam hal minat bekerja, 

asalkan hal tersebut masih dalam ajaran dan tidak melanggar ketentuan Allah SWT. 

Karena apa yang telah dicapai oleh seseorang tidak dapat dipisahkan dari apa yang 

telah seseorang itu buat. Jika seseorang menyukai sesuatu, mereka akan mengalami 

tekanan untuk melakukannya atau bahkan memikirkannya. Dijelaskan dalam surat 

ar-Rad ayat ke-11 yaitu : 

مْ   ه  اب أ نْف س  وا م  تَّى ي غ يّ ر  ا ب ق ومٍ ح   إ نَّ اللََّّ  لا ي غ يّ ر  م 
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Artinya : Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga 

mererka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. (Q.S. ar-

Rad, 11) 

Dilanjutkan dengan ayat yang menganjurkan untuk meraih apa yang diinginkan 

yaitu : 

ث يْرًا   وا اّللَّ  ك  اذْك ر  ن ف ضْل  اللََّّ  و  ابْت غ وأ م  وأ ف ى الا رْض  و  ر  ل وة  ف انْت ش  ي ت  الصَّ ف إ ذ ا ق ض 

 لَّع لَّك مْ ت فْل حٌون  

Artinya :   Apabila telah ditunaikan shalat, maka bertebaranlah kamu dimuka bumi, 

dan carilah karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak supaya 

kamu beruntung (Q.S. al-Jumu’ah 10) 

Menurut ayat di atas, bekerja adalah segala tindakan dinamis yang bertujuan 

untuk memenuhi tuntutan tertentu. Seseorang bekerja dengan tekun untuk mencapai 

tujuan yang memungkinkannya menunjukkan kesetiaanya kepada Allah SWT. 

Keterkaitan ayat diatas dengan variabel minat bekerja bahwa untuk mencapai 

tujuannya, manusia akan bekerja tanpa mengenal lelah untuk bekerja semaksimal 

mungkin sebagai bukti ketaqwaaannya kepada Allah SWT. Pada ayat tersebut sesuai 

dengan variabel minat bekerja yang mana ketika seseorang berminat untuk bekerja 

maka dengan kesungguhannya akan mewwujudkan prestasi yang optimal.  

Dalam hadist Riwayat Bukhari yang berbunyi : 

 

ل   د  ع  إ نَّ ن ب يَّ اّللَّ  د او  ه  و  ل  ي د  نْ ع م  نْ أ نْ ي أكْ ل  م  يْرًا م  ا ق طُّ خ  دٌ ط ع امَّ ا أ ك ل  أ ح  يْه  م 

ه   ل  ي د  نْ ع م   السَّلا م  ك ان  ي أكْ ل  م 

Artinya : “Tidak ada seseorang yang memakan satu makanan pun yang lebih baik 

dari makanan hasil usaha tangannya (bekerja) sendiri. Dan 

sesungguhnya nabi Daud as. Memakan makanan dari ahsil usahanya 

sendiri” 
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Hadits diatas menjelaskan bahwa pentingnya bekerja untuk memenuhi 

kebutuhan hidup terutama untuk makan. Pekerjaan yang baik adalah pekerjaan yang 

dilakukan sepenuh hati, pekerjaan yang sesuai dengan minat dan bakat yang dimiliki 

masing-masing seseorang, agar seseorang melakukan pekerjaannya sesuai dengan 

apa yang dikerjakannya. Hadits tersebut sangat sesuai dengan variabel minat kerja, 

karena seseorang yang berminat untuk bekerja, mereka akan melakukannya sesuai 

dengan keinginan mereka agar bisa melakukan pekerjaannya dengan baik dan 

sepenuh hati. 

C. Kajian Pustaka 

Kajian   pustaka adalah seluruh hasil penelitian terdahulu yang memiliki 

hubunga dengan penelitian yang akan dilakukan. Penulis mengambil beberapa 

referensi dari buku, jurnal, skripsi, dan lain sebagainya. Berikut ini penelitian 

terdahulu yang penulis gunakan dalam penelitian ini : 

Tabel 2.1 

Penelitian Terdahulu 

No Judul Penelitian Perbedaan Hasil Penelitian 

1. Pengaruh Persepsi, 

Pertimbangan Pasar 

Kerja, dan 

Penghargaan Finansial 

Terhadap Minat 

Alumni Perbankan 

Syariah Dalam 

Memilih Berkarir Di 

Sektor Perbankan 

 

Nabila Hardiani 

(2022) 

Tempat dan waktu 

penelitian, tidak 

menggunakan 

variabel independen 

lingkungan keluarga 

Faktor persepsi dan 

pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh signifikan 

positif, sedangkan 

prnghargaan finansial 

tidak berpengaruh 

signifikan terhadap minat 

alumni untuk berkarir di 

sektor perbankan. 

2. Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Bekerja Di 

Lembaga Keuangan 

Syariah 

 

Tempat dan waktu 

penelitian, tidak 

menggunakan 

variabel independen 

lingkungan keluarga 

Ada pengaruh signifikan 

positif pertimbangan 

pasar kerja, penghargaan 

finansial, lingkungan 

kerja, dan spiritual 

terhadap minat 

mahasiswa bekerja di 
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Cyntia Candraning 

dan Rifqi Muhammad 

(2017) 

lembaga keuangan 

syariah  

3. Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan Keluarga, 

Dan Kompetensi 

Mahasiswa Terhadap 

Minat Bekerja di 

Sektor Perbankan 

Syariah (Studi Kasus 

Mahasiswa Febi Uin 

Walisongo Program 

Studi Perbankan 

Syariah Angkatan 

2017-2019) 

 

 (Yudi Subagja, 2021) 

Tempat dan waktu 

penelitian, tidak 

menggunakan 

variabel independen 

pertimbangan pasar 

kerja, dan 

penghargaan 

finansial 

Motivasi, lingkungan 

keluarga, dan kompetensi 

mahasiswa berpengaruh 

positif signifikan 

terhadap minat bekerja di 

sector perbankan syariah 

 

4. Pengaruh 

Pertimbangan Pasar 

Kerja, Lingkungan 

Keluarga, Pengalaman 

Belajar, Self Efficacy, 

Pengaruh Orang Lain, 

Pengetahuan 

Persepsian Akuntansi 

Syariah, Dan Motivasi 

Spiritual Mahasiswa 

Program S1 Akuntansi 

Terhadap Minat 

Berkarir Di Perbankan 

Syariah 

 

Asmaul Husna (2020) 

Tempat dan waktu 

penelitian, dan tidak 

menggunakan 

variabel penghargaan 

finansial 

Hasil penelitian 

ditemukan bahwa 

variabel pertimbangan 

pasar kerja, lingkungan 

keluarga, dan motivasi 

spiritual tidak 

berpengaruh terhadap 

minat berkarir di 

perbankan syariah. 

Sedangkan variabel 

pengalaman belajar, self 

efficacy, pengaruh orang 

lain, dan pengetahuan 

persepsian akuntansi 

syariah berpengaruh 

positif  terhadap minat 

berkarir di perbankan 

syariah. 

5. Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Bekerja Di 

Bank Syariah (Studi 

Mahasiswa Jurusan 

Perbankan Syariah 

Tempat dan waktu 

penelitian, dan tidak 

menggunakan 

variabel lingkungan 

keluarga. 

Variabel penghargaan 

finansial, motivasi 

spiritual, dan 

pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh positif, 

sedangkan variabel 

pengetahuan tentang 
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Angkatan 2017 IAIN 

Batusangkar) 

 

Wilda Fitri Yenti 

(2021) 

perbankan syariah tidak 

berpengaruh signifikan 

terhadap minat bekerja di 

bank syariah. 

6.  Pengaruh Penghargaan 

Finansial, 

Pertimbangan Pasar 

Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja 

Terhadap Pemilihan 

Karir Sebagai Akuntan 

Pada Mahasiswa 

Akuntansi Di Jakarta 

 

Zen Amalia (2021) 

Tidak menggunakan 

variabel lingkungan 

keluarga dan tidak 

menggunakan 

variabel minat 

bekerja. 

Penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, 

dan lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan 

positif terhadap 

pemilihan karir menjadi 

akuntan publik 

 

D. Kerangka Berpikir 

Variable X (bebas) dalam penelitian ini ada empat yaitu Persepsi Karir (X1), 

Lingkungan Keluarga (X2), Pasar Kerja (X3), dan Penghargaan Finansial (X4). 

Sedangkan variable Y (terikat) yaitu Minat bekerja di perbankan syariah. Variabel 

X berpengaruh pada variabel Y, maka kerangka pemikiran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Gambar 1.1 

Kerangka Berpikir 

 

            

H1 

 

H2 

H5 

H3 

 

H4 

Pertimbangan 

Pasar Kerja 

X3 

Penghargaan 

Finansial 

X4 

Minat Bekerja 

Di Perbankan 

Syariah 

Lingkungan 

Keluarga 

X2 

Persepsi 

Mahasiswa 

X1 
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E. Hipotesis 

Hipotesis merupakan pernyataan formal yang menyajikan hubungan yang 

diharapkan antara variabel independen dan variabel dependen. Hipotesis merupakan 

jawaban sementara yang hendak diuji kebenarannya melalui penelitian (Jim Hoy 

Yam, 2021). Sesuai dengan rumusan masalah diatas, berikut merupakan hipotesis 

yang peneliti gunakan dalam penelitian ini :  

1. Pengaruh Persepsi Karir Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah. 

Persepsi adalah cara pandang seseorang terhadap sesuatu yang berkaitan 

dengan faktor eksternal yang direspon oleh panca indera, daya ingat, dan daya 

jiwa. Persepsi merupakan proses akhir dari pengamatan yang diawali oleh 

proses penginderaan. Melalui persepsi, seseorang menyadari dan dapat 

mengerti tentang keadaan lingkungan yang ada di sekitarnya (Chrisna, 2019).  

Dalam penginderaan seseorang akan mengkaitkannya dengan stimulus, 

sedangkan persepsi akan mengkaitkannya dengan objek. Dengan adanya 

persepsi seseorang akan menyadari tentang keadaan sekitarnya dan juga 

keadaan dirinya sendiri (Rahmad, 2020). Hasil penelitian dari Auwldhani 

(2023) menyatakan bahwa persepsi mahasiswa berpengaruh positif terhadap 

minat bekerja. 

H1 : Persepsi berpengaruh signifikan  terhadap minat bekerja di bank 

syariah. 

2. Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah. 

Keluarga adalah forum pendidikan pertama dalam hidup anak yang 

menjadi penting dalam pembentukan karakter. Dalam keluarga, diperlukan 

suasana yang harmonis agar dapat menciptakan karakter yang kuat terhadap 

anak. Keluarga memegang peran penting dalam memberikan arahan kepada 

anaknya ketika akan memilih suatu pekerjaan (Hyoscyamina, 2011). 

Menurut Husna (2020), lingkungan keluarga merupakan lingkungan yang 

sangat berpengaruh terhadap perkembangan anaknya. Dengan nilai-nilai yang 

telah diajarkan dari keluarga akan menumbuhkan minat dan pandangan 
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seseorang terhadap karirnya. Hasil penelitian Subagja (2021) menyatakan 

bahwasanya lingkungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat bekerja di sektor perbankan syariah.  

H2  : Lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap minat 

bekerja di bank syariah. 

3. Pengaruh Pasar Kerja Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah. 

Menurut Ilyas (2017) pasar kerja berhubungan dengan pekerjaan yang 

mudah diakses dimasa mendatang. Pekerjaan yang memiliki akses yang mudah 

akan lebih diminati dan dijalankan pada masa depan. Profesi yang memiliki 

pasar kerja yang luas akan lebih diminati dari pada profesi yang pasar kerjanya 

lebih kecil.  

Pasar kerja merupakan pandangan seseorang tentang suatu pekerjaan 

yang dilihat dari peluang pekerjaannya. Pekerjaan yang banyak  diminati oleh 

seseorang adalah pekerjaan dengan pasar kerja yang memiliki risiko PHK kecil, 

memiliki kesempatan untuk promosi jabatan yang cepat, dan memulai 

pengembangan akrir yang lebih fleksibel. Hasil penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh  Candraning (2017)  menyatakan bahwa, ada pengaruh 

signifikan positif pasar kerja terhadap minat bekerja di perbankan syariah.  

H3 : Pasar kerja berpengaruh signifikan  terhadap minat untuk bekerja di 

bank syariah. 

4. Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah. 

Menurut Elviadmi (2022), Penghargaan finansial merupakan 

kontraprestasi dari pekerjaan bagi Sebagian perusahaan yang telah diyakini, 

sebagai daya tarik untuk memberikan kepuasan kepada karyawannya. Dengan 

upah dan gaji, karyawan dapat memenuhi kebutuhan fisik, status social, dan 

egoistiknya sehingga mempunyai kepuasan kerja dari jabatannya.  

Penghargaan finansial merupakan salah satu alasan bagi seseorang untuk 

bekerja dan merupakan alasan yang paling penting diantara yang lain untuk 

berprestasi, untuk berafiliasi dengan orang lain, dan untuk mengembangkan 
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diri. Apabila penghargaan finansial yang diperoleh oleh seseorang jika berkarir 

tinggi, maka minat mahasiswa juga akan tinggi. Hasil penelitian Yenti (2021) 

menyatakan bahwasanya penghargaan finansial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah.  

H4 : Penghargaan finansial berpengaruh signifikan  terhadap minat 

bekerja di bank syariah. 

5. Pengaruh Simultan Persepsi Karir, Lingkungan Keluarga, Pasar Kerja, Dan 

Penghargaan Finansial Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah. 

Persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial 

merupakan faktor penting yang dapat mempengaruhi minat bekerja. Persepsi 

merupakan cara pandang mahasiswa dalam memaknai suatu karir di bidang 

perbankan syariah yang dipengaruhi oleh pengalaman mahasiswa terkait 

dengan keberadaan dan perkembangan bank syariah (Kasmiri, 2022).  

Lingkungan merupakan keseluruhan peristiwa yang mempengaruhi 

perkembangan diri seseorang. Dalam lingkungan keluarga, orang tua berperan 

penting dalam perkembangan anak, dan memberikan arahan pada masa depan 

anaknya, yang berarti orang tua dapat mempengaruhi minat anaknya dalam 

memilih suatu pekerjaan. Menurut Siregar (2021), Mahasiswa dalam memilih 

profesi akan lebih memperhatikan pasar kerja dikarenakan kondisi atau situasi 

perekonomian yang cenderung buruk sehingga mahasiswa mempertimbangkan 

pasar kerja baik dalam jangka waktu pendek maupun dalam jangka waktu yang 

panjang. 

Penghargaan finansial sebagai balas jasa dalam bentuk gaji yang diterima 

oleh karyawan karena posisinya di perusahaan  yang telah memberikan 

kontribusi dalam mencapai tujuan Perusahaan (Vertizal, 2011). Penghargaan 

finansial yang diperoleh sebagai counter-achievement dari pekerjaan secara 

fundamental diyakini sebagai daya tarik utama untuk memberikan kepuasan 

kepada karyawannya. Hal ini didukung oleh penelitian dari Hardiani (2022) 

yang menyatakan bahwa persepsi mahasiswa, pertimbangan pasar kerja, dan 
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penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa untuk 

bekerja di bank syariah. Begitu juga penelitian dari Subagja (2021)  yang 

menyatakan bahwa lingkungan keluarga berpengaruh positif terhadap minat 

bekerja di bank syariah. 

H5 : Persepsi karir, lingkungan keluarga, pertimbangangan pasar kerja, 

dan penghargaan finansial berpengaruh simultan terhadap minat 

bekerja di bank syariah. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian 

Dalam penelitian ini, jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian 

kuantitatif. Penelitian kuantitatif adalah metode yang digunakan untuk meneliti 

populasi dan sampel, pengumpulan data dan instrumen penelitian, analisis data 

kuantitatif dengan tujuan menguji hipotesis yang telah ditetapkan (Sugiyono, 2022). 

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

Tempat pada penelitian ini adalah UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto 

dan waktu penelitian dari bulan oktober 2022 hingga bulan oktober 2023. 

C. Populasi dan Sampel Penelitian 

1. Populasi 

Menurut Sugiyono (2019), Populasi adalah keseluruhan objek penelitian 

yang mempunyai kuantitas dan karakteristik tertentu untuk dipelajari dan 

kemudian ditarik kesimpulannya oleh peneliti. Populasi yang menjadi objek 

penelitian ini adalah Mahasiswa Perbankan Syariah tahun 2019-2022 Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. 

Tabel 3.1 

Data Mahasiswa Aktif Perbankan Syariah Tahun 2019-2022 

No  Angkatan  Jumlah Mahasiswa 

1. 2019 164 

2. 2020 267 

3. 2021 260 

4. 2022 246 

Total 937 

Sumber : Kasubag Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri 

Purwokerto 
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2. Sampel  

Menurut Sugiyono (2022) Sampel adalah bagian dari populasi yang 

diambil sebagai sumber data dan dapat mewakili seluruh populasi. Sampel 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa semester 3, 5, 7 dan 9. Alasan pemilihan 

sampel yaitu asumsi bahwa mahasiswa tersebut telah mempelajari materi 

tentang perbankan syariah sehingga diperkirakan telah memiliki rencana 

pemilihan karir setelah lulus kuliah. Penentuan ukuran sampel dari populasi 

menggunakan rumus slovin dibawah ini : 

 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

 

  Keterangan : 

  n = Ukuran Sampel 

  N = Ukuran Populasi 

  e  = Tingkat kekeliruan pengambilan sampel yang dapat di tolerir 

dengan menggunakan rumus tersebut maka didapet sampel sebagai 

berikut : 

   𝑛 =
937

1+(937  x 0,12)
 

   𝑛 =
937

1+937 𝑥 0,01
 

   𝑛 =
937

1+9,37
 

   𝑛 = 90,35 

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 90,35 responden yang 

dibulatkan menjadi 100 responden berdasarkan kumpulan sampel penelitian 

diatas. 
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D. Variabel dan Indikator Penelitian 

1. Variabel  

a) Variabel independen 

Variabel independen adalah variabel yang mempengaruhi atau 

menyebabkan variabel dependen berubah atau terjadi. Variabel independen 

dilambangkan dengan X. Pada penelitian ini, variabel independennya yaitu 

persepsi karir (X1), lingkungan keluarga (X2), pasar kerja (X3), dan 

penghargaan finansial (X4). 

b) Variabel dependen 

Variabel dependen merupakan merupakan variabel yang dipengaruhi 

oleh variabel independen. Variabel dependen pada penelitian ini adalah 

minat bekerja di Bank syariah (Y). 

2. Indikator Penelitian 

Tabel 3.2 

Indikator Penelitian 

Variabel Definisi  Indikator 

Persepsi Karir 

(X1) 

Sumber: 

(Kasmiri, 2022). 

 

Persepsi merupakan cara 

pandang mahasiswa dalam 

memaknai suatu karir di 

bidang perbankan syariah 

yang dipengaruhi oleh 

pengalaman mahasiswa 

terkait dengan keberadaan 

dan perkembangan bank 

syariah. Pengalaman 

tersebut diperoleh dari 

semua pengetahuan yang 

1) Pengalaman dalam 

proses perkuliahan 

2) Pengetahuan selama 

perkuliahan  

3) Pelatihan untuk 

pengembangan karir. 
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didapat ketika mereka 

mempelajari sesuatu.  

Lingkungan 

keluarga (X2) 

Sumber : 

(Ningsih, 2021) 

Lingkungan keluarga 

adalah  kondisi yang dapat 

mempengaruhi perilaku 

orang karena keluarga 

merupakan lingkungan 

utama dan pertama bagi 

perkembangan individu 

sejak lahir. 

1) Dukungan keluarga. 

2) Keadaan ekonomi 

keluarga. 

3) Relasi antar anggota 

keluarga 

Pasar Kerja (X3) 

Sumber : 

(Candraning, 

2017) 

 

Pasar kerja merupakan hal 

yang dipertimbangkan oleh 

seseorang dalam memilih 

pekerjaan, karena setiap 

pekerjaan mempunyai 

peluang yang berbeda-

beda. 

1) Keamanan kerja lebih 

terjamin 

2) Tersedianya lapangan 

pekerjaan 

3) Kesempatan promosi 

kerja 

Penghargaan 

Finansial 

(X4) 

Sumber : 

(Elviadmi, 2022) 

 

 

Penghargaan finansial 

merupakan kontraprestasi 

dari pekerjaan bagi 

Sebagian perusahaan yang 

telah diyakini, sebagai 

daya tarik untuk 

memberikan kepuasan 

kepada karyawannya. 

1) Gaji awal yang tinggi 

2) Adanya bonus  

3) Adanya dana pensiun 
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E. Teknik Pengumpulan Data 

a. Kuesioner 

Menurut Abubakar (2021), kuesioner adalah daftar pertanyaan yang telah 

disiapkan oleh peneliti untuk diajukan kepada responden. Dalam kuesioner ini 

terdapat rancangan pertanyaan yang secara logis berhubungan dengan masalah 

penelitian dan tiap pertanyaan merupakan jawaban-jawaban yang mempunyai 

makna dalam menguji hipotesis. Pembuatan kuesioner ini merupakan 

modifikasi lain dari pertanyaan kuesioner yang terdapat pada peneliti 

sebelumnya yaitu dari Husna (2020). enelti dalam menyebarkan kuesioner 

menggunakan pengukuran skala likert.  Menurut Sugiyono (2022), Skala likert 

digunakan untuk mengukur persepsi, sikap, dan pendapat seseorang mengenai 

suatu fenomena. Skala dalam penelitian ini menggunakan lima poin jawaban 

dan bobot skor, yaitu sebagai berikut :  

Tabel 3.3 

Pedoman pemberian skor 

No Pernyataan  Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Kurang Setuju (KS) 3 

Minat (Y) 

Sumber : 

(Taqwa, 2017) 

Minat merupakan 

keinginan yang besar dan 

kecenderungan yang tinggi 

terhadap sesuatu. jika 

minat dikaitkan dengan 

pekerjaan maka keinginan 

yang besar tersebut 

terhadap pekerjaan.  

1) Memiliki kemauan 

2) Ketertarikan 

seseorang pada 

pekerjaan 

3) Adanya jenjang karir 
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4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

b. Observasi  

Menurut Sugiyono (2019), observasi adalah proses mengamati secara 

biologis dan psikologis. Dalam penelitian ini, pengamatan dilakukan dengan 

mengamati secara langsung aktivitas responden . untuk mengumpulkan data, 

peneliti melakukan observasi untuk mendapatkan data dari mahasiswa 

perbankan syariah UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. 

F. Sumber Data 

a. Data Primer 

Data primer adalah data yang langsung diperoleh dari sumber data pertama 

di lokasi penelitian atau objek penelitian  (Hardani, 2020). Data primer yang 

didapatkan untuk penelitian ini adalah melalui kuesioner yang nantinya diisi 

oleh mahasiswa perbankan syariah UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. 

Penyebaran kuesioner digunakan untuk mengetahui penilaian responden terkait 

faktor yang menjadikan minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. 

b. Data Sekunder 

Data sekunder adalah data yang diperoleh dari sumber kedua atau sumber 

sekunder dari data yang dibutuhkan. Data sekunder bisa didapatkan melalui 

buku, dokumen, jurnal dan lain-lain baik itu yang telah dipublikasikan atau 

tidak dipublikasikan. 

G. Uji Instrumen Penelitian 

1. Uji Validitas 

 Uji validitas digunakan untuk mengukur valid atau tidaknya suatu kuisioner. 

Alat ukur dapat melakukan fungsinya dengan cermat apabila ada sesuatu yang 

diukurnya. Untuk dikatakan valid, maka test harus mengukur sesuatu dan 

melakukannya dengan cermat  (Setyawan, 2014). Dalam uji validitas, 



33 
 

 
 

instrument dianggap valid apabila pertanyaan kuesioner bisa menerangkan 

sesuatu yang akan diukur dalam kuesioner penelitian. Dalam penelitian ini 

pengukuran dilakukan dengan membandingkan nilai r-hitung deingan r-tabeil, 

jika 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 ≥ 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  maka variabel tersebut dapat dikatakan valid. Sedangkan 

jika 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 < 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 , maka variabel tersebut dinyatakan tidak valid (Ghozali, 

2013). 

2. Uji Reliabitas 

Uji reliabilitas merupakan alat untuk mengukur kuisioner. Uji reliabilitas 

dapat dilakukan secara eksternal maupun internal. Uji reliabitas berkaitan 

dengan kepercayan terhadap instrumen. Instrumen dapat memiliki kepercayan 

yang tinggi jika hasil tersebut menunjukkkan hasil yang tetap. Uji reliabilitas 

berhubungan dengan ketetapan hasil. Jika terjadi perubahan hasil dari test, maka 

perubahan tersebut dianggap tidak terjadi. Uji ini menggunakan software SPSS 

yang diperlukan untuk mengukur uji reliabilitas dengan uji statistic Conbach 

Alpha. Jika nilai Conbach Alpha > 0,60 maka variabel tersebut dinyatakan 

reliable (Ghozali, 2016). 

H. Teknik Analisis Data 

1. Uji Asumsi Klasik 

Uji asumsi klasik digunakan untuk mengetahui hubungan antar variabel 

penelitian yang ada dalam model regresi. Pengujian asumsi klasik yang 

digunakan adalah : 

a. Uji Normalitas  

Menurut Nuryadi (2017), Uji normalitas merupakan prosedur yang 

digunakan untuk mengetahui apakah data berasal dari populasi yang 

terdistribusi normal atau berada dalam sebaran normal. Uji normalitas 

digunakan untuk mengetahui apakah data yang diperoleh normal atau 

tidak. Penelitian ini menggunakan uji normalitas kolmogrov smirnov 

dengan hasil jika nilai Sig. 2-tailed ≥ 0,05, maka data berdistsribusi normal. 
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b. Uji Multikolinearitas 

Uji Multikolinearitas yaitu uji yang digunakan untuk melihat ada atau 

tidaknya hubungan antara variabel-variabel bebas dalam model regresi. 

Apabila nilai korelasi diantara variabel-variabel bebasnya ada yang tinggi, 

maka hubungan antara variabel bebas dan variabel terikatnya akan 

terganggu. Untuk peingujian ini peingukur didasarkan pada nilai toileirance i 

dan variancei inflatio in factoir (VIF), dengan ketentuan : 

1) Jika nilai VIF ≥ 10, maka terjadi multikolinearitas antar variabel bebas. 

2) Jika nilai VIF < 10, maka tidak terjadi multikolinearitas antar variabel 

bebas. 

c. Uji Heteroskedastisitas 

Uji Heteroskedastisitas bertujuan untuk melihat apakah ada 

ketidaksamaan dari varian residual dalam suatu pengamatan ke 

pengamatan lainnya. Jika varian residual satu pengamatan ke pengamatan 

lain tetap maka disebut homokedastisitas, apabila dalam varian dari 

residual satu pengamatan ke pengamatan lain berbeda maka disebut 

heteroskedastisitas. Moideil reigreisi yang baik me imiliki hoimoikeidastisitas, 

bukan heiteiroiskeidastisitas. Heiteiroiaskeidastisitas ditandai deingan adanya 

poila teirteintu pada grafik scatteirploit. Jika titik-titik yang ada meimbuat suatu 

poila teirteintu yang teiratur (beirgeiloimbang), maka teirjadi heiteiroiskeidastisitas. 

Seilain itu, he iteiroiskeidastisitas dapat dike itahui meilalui uji Gle ijseir. Jika 

proibabilitas signifikansi masing-masing variabeil indeipeindein ≤ 0,05, maka 

teirjadi heiteiroiskeidastisitas dalam mo ideil reigreisi. Jika pro ibabilitas 

signifikansi masing-masing variabeil indeipeindein > 0,05, maka dapat 

disimpukan tidak te irjadi heiteiroiskeidastisitas dalam mo ideil reigreisi.  

(Ghoizali, 2013). 

2. Analisis Regresi Linear Berganda 

Uji regresi linier berganda digunakan untuk mengetahui ada atau tidaknya 

pengaruh dua variabel atau lebih variabel bebas terhadap variabel terikat. 
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Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan skala likert. Skala likert merupakan 

skala yang digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi 

masyarakat tentang fenomena sosial (Sugiyono, 2014). Adapun rumus untuk 

regresi linear berganda adalah sebagai berikut :  

 

Y = a + b1 X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + e 

 

Keterangan : 

Y = Variabel terikat atau variabel yang mempengaruhi 

a  = konstanta 

b = Koefisien Regresi Variabel Bebas ( X1, X2, X3, X4 ) 

X1 = Persepsi Karir 

X2 = Lingkungan Keluarga 

X3 = Pasar Kerja 

X4= Penghargaan Finansial 

e = Tingkat kesalahan 

3. Pengujian Hipotesis 

a. Uji parsial (Uji t) 

Uji t digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen 

berpengaruh signifikan atau tidak terhadap variabel dependen (Ghozali, 

2013). Hipotesis dalam  penelitian ini, yaitu : 

1. Hipotesis pertama 

H01   : Tidak teirdapat peingaruh po isitif antara persepsi karir terhadap 

minat bekerja. 

Ha1    :  Teirdapat peingaruh poisitif antara persepsi karir terhadap    minat 

bekerja. 

2. Hipotesis kedua 
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H02   : Tidak teirdapat peingaruh po isitif antara lingkungan keluarga 

terhadap minat bekerja. 

Ha2      :  Teirdapat peingaruh po isitif antara lingkungan keluarga  terhadap    

minat bekerja. 

3. Hipotesis ketiga 

 H03   : Tidak teirdapat peingaruh po isitif antara pasar kerja terhadap 

minat bekerja. 

Ha3  : Teirdapat peingaruh poisitif antara pasar kerja  terhadap    minat 

bekerja. 

4. Hipotesis keempat 

H04   : Tidak teirdapat peingaruh po isitif antara penghargaan finansial 

terhadap minat bekerja. 

Ha4    :  Teirdapat peingaruh poisitif antara penghargaan finansial terhadap    

minat bekerja. 

Adapun kriteria penerimaan dan penolakan uji dua arah, yaitu :  

a) Apabila thitung  ≥  ttabeil dan Nilai Sig < 0,05 maka H0 tidak diteirima 

dan Ha diteirima 

b) Apabila thitung < ttabeil dan Nilai Sig ≥ 0,05 maka H0 diteirima dan Ha 

tidak diteirima 

b. Uji Simultan (Uji F) 

Uji f digunakan untuk melihat pengaruh beberapa variabel independen 

terhadap variabel dependen secara bersama-sama pada model analisis 

regresi berganda. Berikut merupakan hipotesis penelitian dalam uji 

simultan ini, yaitu: 

H05  : Persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja, dan penghargaan 

finansial tidak berpengaruh terhadap minat bekerja di bank syariah. 

Ha5  : Persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja, dan penghargaan 

finansial berpengaruh terhadap minat bekerja di bank syariah. 
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Adapun kriteria uji F (simultan) sebagai berikut :  

a) Jika F hitung > F tabel , dan Nilai Sig. ≤   0,05 maka H0 ditolak atau  

Ha diteirima. 

b) Jika F hitung ≤   F tabel, dan sig. > 0,05 maka H0 diterima atau Ha 

ditolak. 

c. Uji Koefisien Determinan ( Uji Adjusted R-Square) 

Uji ini digunakan untuk mengukur kemampuan suatu variabel 

independen dalam menjelaskan variabel dependen. Rentang nilai R-Square 

adalah 0 ≤ R 2 ≤ 1. Nilai R-Square yang kecil berarti kemampuan variabel 

independen untuk menjelaskan variabel dependen sangat terbatas. Nilai R-

Square mendekati 1 berarti bahwa variabel independen menyediakan 

hampir semua informasi uang dibutuhkan untuk memprediksi dependen 

(Ghozali, 2013). 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum 

1. Sejarah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam  

Sejarah keberadaan kampus perguruan tinggi yang sekarang menjadi UIN 

Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto menunjukkan bahwa kampus ini 

memiliki perjalanan yang panjang, berdiri sejak tahun 1962 atas inisiatif dan 

dukungan dari tokoh Masyarakat yang berasal dari kalangan yang bermacam-

macam. Dukungan tersebut sampai sekaranfterus bertambah sejalan dengan 

dinamika perkembangan Masyarakat purwokerto dan sekitarnya. Perubahan 

status kelembagaan kampus ini dari bentuknya STAIN kemudian menjadi IAIN 

dan sekarang berubah menjadi Universitas tidak hanya didasarkan pada tilikan 

regulasi Pendidikan tinggi yang berlaku di Indonesia, akan tetapi didasarkan 

pada dinamika akademis kajian islam.  

Fakultas ekonomi dan bisnis purwokerto merupakan salah satu fakultas 

yang terdapat pada UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. Disamping 

Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Kependidikan, Fakultas Syariah, Fakultas Dakwah 

dan Komunikasi Serta Fakultas Ushuludin, Adab dan Humaniora. Perjalanan 

sejarah UIN Prof. K.H Saifuddin Zuhri Purwokerto cukup panjang. Perubahan 

status kelembagaan kampus ini dari bentuknya STAIN Purwokerto menjadi 

IAIN Purwokerto pada tahun 2014. Kemudian status IAIN Purwokerto berubah 

dari Institut menjadi Universitas pada tahun 2021. 

Fakultas ekonomi dan bisnis islam memiliki jurusan ekonomi syariah, 

perbankan syariah, dan manajemen zakat wakaf. Misi penerapan ilmu-ilmu 

islam dan sosial berada di tangan fakultas ekonomi dan bisnis islam. Oleh 

karena itu, sekolah ekonomi islam dan Perusahaan komersial direkomendasikan 

untuk melakukan upaya sistematis dan integralistik untuk mengembangkan soft 

kill mahasiswa melalui keahlian akademis dan praktis ekonomi dan bisnis 
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islam. Hal ini berupaya untuk memberikan petunjuk dan mampu mengatasi 

permasalahan dalam sistem perekonomian, Masyarakat, dan komunitas 

lingkungan sekitar. 

2. Visi dan Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

a. Visi  

Unggul, Progresif dan Integratif  dalam pengembangan Ilmu Ekonomi 

dan Bisnis Islam di ASEAN Tahun 2040. 

b. Misi  

1) Menyelenggarakan Pendidikan ekonomi dan bisnis islam yang unggul, 

progresif, dan integrative. 

2) Menjadi reseach center dalam bidang ekonomi dan bisnis islam.  

3) Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat melalui program 

kemitraan dan kerjasama. 

4) Mencetak lulusan mandiri berintegritas dan Islami dengan berbekal ilmu 

pengetahuan hard dan soff kill. 

5) Menyelenggarakan tata Kelola dan pelayanan prima Pendidikan. 

3. Tujuan 

1) Melahirkan fakultas, jurusan dan program studi yang unggul dan mampu 

bersaing di tingkat nasional dan regional. 

2) Menghasilkan lulusan yang kreatif, inovatif dan professional di bidang 

ekonomi dan bisnis islam, perbankan islam, perzakatann dan perwakafan. 

3) Menghasilkan lulusan yang memiliki keunggulan dalam pengetahuan, hard 

kill dan soft kill sesuai dengan tuntutan stakeholder (pengguna lulusan) dan 

mampu berkompetisi di tingkat nasional dan regional. 

4) Menghasilkan iklim akademik yang sinergis dan berkelanjutan dengan 

system informasi manajemen berbasis ITC (Information and 

Communication of Technology). 

5) Melahirkan sumber daya manusia yang berbudaya organisasi dan adaptif 

terhadap perubahan zaman. 
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6) Menghasilkan karya ilmiah dalam bidang ekonomi dan bisnis islam, 

perbankan islam, perzakatan dan perwakafan yang dipublikasikan dalam 

jurnal. 

7) Menjadikan FEBI sebagai pusat penelitian bidang ilmu-ilmu ekonomi dan 

bisnis islam perbankan islam, perzakatan dan perwakafan. 

8) Menjadikan Lembaga-lembaga nasional dan internasional sebagai mitra 

Kerjasama dalam bidang keilmuan dan teknologii yang berimplikasi pada 

peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

9) Menjalin Kerjasama dengan alumni untuk membentuk jaringan Kerjasama 

dalam meningkatkan kualitas outcome. 

10) Menghasilkan lulusan yang memiliki kemandirian dalam ekonomi dan 

bisnis islam perbankan islam, perzakatan dan perwakafan. 

11) Melahirkan output yang berbudi luhur, berjiwa entrepreneurship dan 

berintegritas dan bermoral. 

B. Deskripsi Responden 

1. Karakteristik Berdasarkan jenis kelamin 

Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa perbankan syariah 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Prof.K.H. Saifuddin Zuhri 

Purwokerto yang berjumlah 100 . berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan 

dari 100 mahasiswa responden yang telah mengisi kuesioner dapat dilihat 

mengenai karakteristik responden tersebut. 

Tabel 4.1 

Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin 

No Jenis kelamin jumlah presentase 

1. Laki-laki 17 17% 

2. Perempuan 83 83% 

Jumlah 100 100% 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat mengenai jenis kelamin mahasiswa 

perbankan syariah yang merupakan responden, menunjukkan Sebagian besar 

berjenis kelamin perempuan dengan jumlah 83 orang atau 83% Perempuan. 

Sedangkan untuk responden laki-laki sebanyak 17 orang atau 17 %. Melihat 

fakta tersebut bahwa mayoritas mahasiswa perbankan syariah yang menjadi 

responden dalam penelitian ini adalah perempuan..  

2. Karakteristik berdasarkan Angkatan 

Karakteristik responden berdasarkan Angkatan dalam penelitian ini 

berdasarkan tahun masuk mahasiswa. Dikarenakan populasi yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang telah menerima mata kuliah 

pengantar perbankan syariah. Sehingga responden dalam penelitian ini adalah 

mahasiwa Angkatan 2019-2022. Hasil responden dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 4.2 

Karakteristik Responden Berdasarkan Angkatan 

No  Angkatan  Frekuensi  Presentase  

1. 2019 17 17% 

2. 2020 30 30% 

3. 2021 28 28% 

4. 2022 25 25% 

 Total  100 100% 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat karakteristik responden dari tahun 

Angkatan, bahwa responden paling banyak yaitu mahasiswa perbankan syariah  

mahasiswa Angkatan 2020 sebanyak 30 orang atau 30%. Sedangkan responden 

paling sedikit yaitu mahasiswa Angkatan 2019 dengan jumlah 17 orang atau 

17%, untuk mahasiswa Angkatan 2021 sebanyak 28 orang atau 28%, dan untuk 

mahasiswa Angkatan 2022 yaitu berjumlah 25 orang atau 25%. 
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C. Hasil Analisis Data 

1. Uji Instrumen Penelitian 

a. Uji validitas 

Uji validitas dilakukan untuk mengetahui keabsahan setiap 

pertanyaan pada kuesioner yang diberikan kepada responden. Dengan cara 

membandingkan nilai r hitung dengan r tabel, akan lebih mungkin menarik 

penilaian mengenai apakah perangkat kuesioner tersebut valid atau tidak. 

Nilai r tabel dapat diperoleh dengan rumus df = n-2 dengan tingkat 

signifikansi alpha 5 % uji dua arah. Berdasarkan dengan signifikansi 

sebesar  5% atau 0,05 (2-tailed) didapatkan bahwa r tabel sebesar 0,196 

sehingga r hitung harus lebih besar dari r tabel agar hasil yang diperoleh 

valid. Uji validitas menggunakan aplikasi SPSS 26 dengan menghasilkan 

sebagai berikut : 

Tabel 4.3 

Hasil Uji Validitas 

Indikator Nilai r Hitung Nilai r tabel Keterangan 

Variabel Persepsi Karir (X1) 

X1.1 0,661 0,196 Valid 

X1.2 0,598 0,196 Valid 

X1.3 0,699 0,196 Valid 

X1.4 0,612 0,196 Valid 

X1.5 0,55 0,196 Valid 

X1.6 0,674 0,196 Valid 

Variabel Lingkungan Keluarga (X2) 

X2.1 0,684 0,196 Valid 

X2.2 0,586 0,196 Valid 

X2.3 0,747 0,196 Valid 

X2.4 0,766 0,196 Valid 

X2.5 0,598 0,196 Valid 

X2.6 0,683 0,196 Valid 

Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

X3.1 0,625 0,196 Valid 
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X3.2 0,711 0,196 Valid 

X3.3 0,735 0,196 Valid 

X3.4 0,698 0,196 Valid 

X3.5 0,763 0,196 Valid 

X3.6 0,609 0,196 Valid 

Variabel Penghargaan Finansial (X4) 

X4.1 0,665 0,196 Valid 

X4.2 0,709 0,196 Valid 

X4.3 0,698 0,196 Valid 

X4.4 0,697 0,196 Valid 

X4.5 0,708 0,196 Valid 

X4.6 0,697 0,196 Valid 

Variabel Minat Bekerja (Y) 

Y1 0,806 0,196 Valid 

Y2 0,785 0,196 Valid 

Y3 0,794 0,196 Valid 

Y4 0,799 0,196 Valid 

Y5 0,755 0,196 Valid 

Y6 0,641 0,196 Valid 

Sumber : Lampiran 4 

Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa 6 pernyataan untuk 

persepsi karir, 6 pernyataan untuk lingkungan keluarga, 6 pernyataan 

untuk pasar kerja, 6 pernyataan penghargaan finansial, dan 6 pernyataan 

untuk minat bekerja. Dari data tersebut dapat diamati bahwa rhitung lebuh 

besar dari rtabel (rhitung > 0,196). Maka dari itu, dapat disimpulkan 

bahwa semua indikator pernyataan kuesioner dinyatakan valid dan dapat 

diikutsertakan pada analisis berikutnya. 

b. Uji reliabilitas 

Ghozali (2016) menyatakan bahwa Uji reliabilitas merupakan alat 

untuk mengukur kuisioner. Uji reliabilitas dapat dilakukan secara eksternal 

maupun internal. Uji reliabitas berkaitan dengan kepercayan terhadap 

instrumen. Instrumen dapat memiliki kepercayan yang tinggi jika hasil 

tersebut menunjukkkan hasil yang tetap. Uji reliabilitas berhubungan 
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dengan ketetapan hasil. Jika terjadi perubahan hasil dari test, maka 

perubahan tersebut dianggap tidak terjadi. Uji ini menggunakan software 

SPSS yang diperlukan untuk mengukur uji reliabilitas dengan uji statistic 

Conbach Alpha. Jika nilai Conbach Alpha > 0,60 maka variabel tersebut 

dinyatakan reliable. Hasil pengujian reliabilitas pada penelitian ini sebagai 

berikut : 

Tabel 4.4 

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Koefisien 

Cronbach Alpha 

Keterangan 

Persepsi Karir (X1) 0,701 Reliabel 

Lingkungan Keluarga (X2) 0,760 Reliabel 

Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 0,778 Reliabel 

Penghargaan Finansial (X4) 0,786 Reliabel 

Minat Bekerja (Y) 0,854 Reliabel 

Sumber : Lampiran 5 

Berdasarkan tabel 4.4 diatas dijelaskan nilai Cronbach alpha 

menunjukan persepsi karir lebih tinggi dari pada nilai dasar yaitu 0,701 > 

0,60, lingkungan keluarga 0,760 > 0,60, pasar kerja 0,778 > 0,60, 

penghargaan finansial 0,786 > 0,60, dan minat bekerja di bank syariah 

0,854 > 0,60. Dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa semua 

pernyataan dapat dinyatakan reliabel atau bisa dipercaya. 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji normalitas 

Menurut Nuryadi (2017), Uji normalitas merupakan prosedur yang 

digunakan untuk mengetahui apakah data berasal dari populasi yang 

terdistribusi normal atau berada dalam sebaran normal. Uji normalitas 

digunakan untuk mengetahui apakah data yang diperoleh normal atau 
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tidak. Penelitian ini menggunakan uji normalitas kolmogrov smirnov 

dengan hasil jika nilai Sig. 2-tailed ≥ 0,05, maka data berdistsribusi normal. 

Berdasarkan uji normalitas menggunakan One Kolmogorov-

Smirnov menghasilkan bahwa nilai Asymp.Sig. sebesar 0,200 lebih besar 

dari 0,05. Dengan memberikan hasil bahwa data tersebut normal, dengan 

riset ini menunjukkan sudah memenuhi kriteria uji normalitas dan bisa 

dilanjut untuk uji selanjutnya. 

b. Uji multikolonieritas 

Uji Multikolinearitas yaitu uji yang digunakan untuk melihat ada atau 

tidaknya hubungan antara variabel-variabel bebas dalam model regresi. 

Apabila nilai korelasi diantara variabel-variabel bebasnya ada yang tinggi, 

maka hubungan antara variabel bebas dan variabel terikatnya akan 

terganggu. Untuk peingujian ini peingukur didasarkan pada nilai toileirance i 

dan variancei inflatio in factoir (VIF), dengan ketentuan : 

a. Jika nilai VIF ≥ 10, maka terjadi multikolinearitas antar variabel bebas. 

b. Jika nilai VIF < 10, maka tidak terjadi multikolinearitas antar variabel 

bebas. 

Tabel 4.6 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Variabel VIF Keterangan 

Persepsi Karir (X1) 1,404  < 10 

Tidak Terjadi 

Multikolinearitas 

Lingkungan Keluarga (X2) 2,151 < 10 

Tidak Terjadi 

Multikolinearitas 

Pasar Kerja (X3) 2,072 < 10 

Tidak Terjadi 

Multikolinearitas 

Penghargaan Finansial (X4) 2,291 < 10 

Tidak Terjadi 

Multikolinearitas 

Sumber : Lampiran 6 
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Berdasarkan tabel diatas, menunjukkan variance infitation factor 

(VIF < 10). Dapat disimpulkan bahwa pada penelitian ini tidak terjadi 

gejala multikolinearitas dan dapat dilanjutkan untuk uji selanjutnya. 

c. Uji heteroskedastisitas 

Ghozali (2013) menyatakan Uji Heteroskedastisitas bertujuan untuk 

melihat apakah ada ketidaksamaan dari varian residual dalam suatu 

pengamatan ke pengamatan lainnya. Jika varian residual satu pengamatan 

ke pengamatan lain tetap maka disebut homokedastisitas, apabila dalam 

varian dari residual satu pengamatan ke pengamatan lain berbeda maka 

disebut heteroskedastisitas. Moideil reigreisi yang baik me imiliki 

hoimoikeidastisitas, bukan heiteiroiskeidastisitas. 

Tabel 4.7 

Hasil Uji Heterokedastisitas 

Variabel 

Nilai 

Signifikansi Keterangan 

Persepsi Karir (X1) 0,857 > 0,05 

Tidak Terjadi 

Heterokedastisitas 

Lingkungan Keluarga 

(X2) 0,820 > 0,05 

Tidak Terjadi 

Heterokedastisitas 

Pasar Kerja (X3) 0,099 > 0,05 

Tidak Terjadi 

Heterokedastisitas 

Penghargaan Finansial 

(X4) 0,074 > 0,05 

Tidak Terjadi 

Heterokedastisitas 

Sumber : Lampiran 6 

Berdasarkan tabel diatas, diketahui masing-masing variabel memiliki 

nilai sig > 0,05. Variabel persepsi karir 0, 857 > 0,05, variabel lingkungan 

keluarga 0,820 > 0,05, variabel pasar kerja 0,099 > 0,05, variabel 

penghargaan finansial 0,74 > 0,05. Sehingga dapat disimpulkan dalam 

penelitian ini tidak terjadi gejala heteroskedastisitas dan dapat dilanjutkan 

untuk uji selanjutnya. 
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3. Analisis Regresi Linear Berganda 

Pengujian ini diterapkan jika terdapat dua atau lebih variabel independen 

dalam penelitian. Beberapa regresi linear berganda dalam penelitian ini 

digunakan untuk melihat Pengaruh Persepsi Karir (X1), Lingkungan Keluarga 

(X2), Pasar Kerja (X3), Dan Penghargaan Finansial (X4) Terhadap Minat 

Bekerja Di Bank Syariah (Y). Hasil pengujian regresi linear berganda dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

Tabel 4.8 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Sumber : Lampiran 7 

Dari pengelolaan data diatas melalui SPSS maka dapat disimpulkan dengan 

persamaan berikut : 

Y = 2,029 + 0,194X1 + 0,026X2 + 0,321X3 + 0,415X4 + e 

Berdasarkan persamaan regresi diatas, maka dijelaskan sebagai berikut: 

1. Nilai konstanta sebesar 2,029 maka bisa diartikan bahwa variabel 

independen bernilai konstan maka variabel dependen bernilai 2,029 

satuan. 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardize

d Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

1 

(Constant) 2,029 2,597   0,781 0,437 

Persepsi_Mahasiswa 0,194 0,113 0,146 1,727 0,087 

Lingkungan_Keluarga 0,026 0,098 0,028 0,272 0,787 

Pertimbangan_Pasar_Kerja 0,321 0,107 0,308 2,998 0,003 

Penghargaan_Finansial 0,415 0,122 0,367 3,402 0,001 

a. Dependent Variable: Minat_Bekerja 
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2. Nilai koefisien regresi persepsi karir sebesar 0,194. Artinya jika variabel 

persepsi karir meningkat sebesar 1 satuan dengan asumsi variabel lainnya 

tetap dan α = 0, maka minat bekerja mengalami peningkatan 0,194 satuan. 

3. Nilai koefisien regresi lingkungan keluarga sebesar 0,026. Artinya jika 

variabel lingkungan keluarga meningkat sebesar 1 satuan dengan asumsi 

variabel lainnya tetap dan α = 0, maka minat bekerja mengalami 

peningkatan 0,026 satuan. 

4. Nilai koefisien regresi pasar kerja sebesar 0,321. Artinya jika variabel 

pasar kerja meningkat sebesar 1 satuan dengan asumsi variabel lainnya 

tetap dan α = 0, maka minat bekerja mengalami peningkatan sebesar 

0,321 satuan. 

5. Nilai koefisien regresi penghargaan finansial sebesar 0,415. Artinya jika 

variabel penghargaan finansial meningkat sebesaar 1 satuan dengan 

asumsi variabel lainnya tetap dan α = 0, maka minat bekerja mengalami 

peningkatan sebesar 0,415 satuan. 

4. Pengujian Hipotesis 

a. Uji signifikansi parsial (uji t) 

Uji t digunakan untuk mengetahui pengaruh secara parsial antara 

variabel persepsi karir, lingkungan keluarga pasar kerja, dan penghargaan 

finansial terhadap minat untuk bekerja di perbankan syariah. Kaidah 

keputusan dalam kriteria dari uji t yaitu: 

1. Jika nilai signifiikasi uji t < 0,05 atau thitung > ttabel maka hipotesisnya 

diterima. Yang artinya terdapat pengaruh antara variabel independen 

terhadap variabel dependen. 

2. Jika nilai signifikasi uji t > 0,05 atau thitung < ttabel maka hipotesisnya 

ditolak. Yang artinya tidak terdapat pengaruh antara variabel 

independen terhadap variabel dependen. 
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Ttabel  = α/2, n-k 

  = 0,05/2, (100-5) 

  = 0,025.95 

  = 1,985 

Adapun tabel output uji t dapat dilihat pada tabel 4.8 dengan 

interpretasi sebagai berikut: 

1) Pengaruh Persepsi Karir Terhadap Minat Mahasiswa Untuk 

Bekerja Di Bank Syariah 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa persepsi karir memiliki 

nilai t hitung 1,727 < t tabel 1,985 dan nilai signifikasinya 0,087 > 

0,05. Artinya hipotesis pertama (H1) yang menyatakan persepsi karir 

tidak berpengaruh signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah 

ditolak. 

2) Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Mahasiswa 

Untuk Bekerja Di Bank Syariah 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa lingkungan keluarga 

memiliki nilai t hitung 0,272 < t tabel 1,985 dan nilai signifikasinya 

0,787 > 0,05. Artinya hipotesis kedua (H2) menyatakan bahwa 

lingkungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap minat 

bekerja di bank syariah ditolak. 

3) Pengaruh Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Untuk 

Bekerja Di Bank Syariah  

Hasil pengujian menunjukkan bahwa pasar kerja memiliki nilai 

t hitung 2,998 > t tabel 1,985 dan nilai signifikasinya 0,003 < 0,05. 

Artinya hipotesis ketiga (H3) menyatakan bahwa pasar kerja 

berpengaruh signifikan positif terhadap minat bekerja di bank syariah 

diterima. 
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4) Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap Minat Mahasiswa  

Untuk Bekerja Di Bank Syariah  

Hasil pengujian menunjukkan bahwa penghargaan finansial 

memiliki nilai t hitung 3,402 > t tabel 1,985 dan nilai signifikasinya 

0,001 < 0,05. Artinya hipotesis keempat (H4) menyatakan bahwa 

penghargaan finansial berpengaruh signifikan positif terhadap minat 

bekerja di bank syariah diterima.  

b. Uji Simultan (Uji F) 

Uji simultan (uji f) digunakan untuk mengetahui apakah semua 

variabel independen yang dimasukkan ke dalam model regresi memiliki 

pengaruh secara bersama-sama terhadap variabel dependen. Uji simultan 

diuji dengan menggunakan nilai signifikansi sebesar 0,05. Berikut  

merupakan tabel hasil uji f. 

Tabel 4.9 

Hasil Uji F (Simultan) 

Fhitung Ftabel Sig. 

25,372 2,47 0,000 

 

Sumber : Lampiran 7 

Berdasarkan tabel diatas, menunjukkan bahwa nilai signifikasi 

sebesar 0,000 < 0,05 dan f hitung sebesar 25,372 > f tabel 2,47 hal ini 

menunjukkan bahwa hipotesis kelima (H5) diterima. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa penelitian hipotesis persepsi karir, lingkungan 

keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial secara simultan 

berpengaruh signifikan positif terhadap minat bekerja di bank syariah 

diterima. 

c. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R-Square) 

Koefisien determinasi bertujuan untuk mengetahui seberapa besar 

kemampuan variabel independen menjelaskan variabel dependen. Nilai 
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koefisien determinan / R Square  berkisar antara 0 dan 1. Jika koefisien 

determinasi suatu variabel mendekati angka 0 berarti kemampuan model 

dalam menjelaskan variabel independen sangat terbatas. Sebaliknya jika 

nilai koefisien determinasi suatu variabel mendekati angka 1 berarti 

variabel dependen mempunyai kekuatan yang lebih besar untuk 

mempengaruhi variabel independen (Suliyanto, 2011). 

Tabel 4.10 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R Square) 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,719a 0,517 0,496 2,30666 

a. Predictors : Constant, Persepsi Karir, Lingkungan Keluarga, Pasar 

Kerja, Penghargaan Finansial 

Sumber : Lampiran 7 

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa nilai adjusted R square 

sebesar 0,496 atau 49,6% artinya variabel persepsi karir, lingkungan 

keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial dapat mempengaruhi 

minat bekerja di bank syariah sebesar 49,6 %, sedangkan sisanya 50,4% 

dipengaruhi oleh variabel seperti variabel pengalaman belajar, self 

efficacy, pengaruh orang lain, dan motivasi spiritual (Husna,2020). 

 

D. Pembahasan Hasil Penelitian 

1. Pengaruh Persepsi Karir Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah 

Berdasarkan hasil uji regresi linear menggunakan aplikasi SPSS versi 26 

menunjukkan bahwa persepsi karir (X1) secara parsial tidak berpengaruh 

positif signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah (Y). hal ini dibuktikan 

dengan hasil perhitungan pada tabel 4.8 diperoleh nilai t hitung sebesar 1,727 < 

t tabel 1,985 dan nilai signifikasinya 0,087 > 0,05, sehingga H1 ditolak. 
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Hasil dari pendapat responden nomor 18, 36, dan 96 terlihat bahwa mereka 

memilih jawaban tidak setuju terkait persepsi karir di bank syariah yang dapat 

mempengaruhi minat bekerja di bank syariah. Mahasiswa mungkin akan lebih 

tertarik bekerja di bank syariah jika mereka yakin dapat mencapai kesuksesan 

karir mereka disana. Disisi lain, jika mahasiswa memiliki persepsi yang kurang 

baik tentang perbankan syariah, maka motivasi mereka untuk bekerja di bank 

syariah akan berkurang. Oleh karena itu dapat dikatakan bahwa minat 

mahasiswa untuk bekerja di bank syariah masih rendah, sehingga hasil tersebut 

menunjukkan bahwa persepsi karir tidak berpengaruh terhadap minat bekerja 

di bank syariah. 

Menurut teori Rahmad (2020) Persepsi adalah proses masuknya informasi 

ke dalam otak manusia, yang terus menerus mengadakan hubungan dengan 

lingkungannya. Persepsi untuk bekerja di bank syariah diartikan sebagai 

mereka yang telah mengerti sebagai calon banker dan sebagai calon lulusan 

perbankan syariah yang diharapkan dapat berperan aktif dan dapat 

berkontribusi dalam perbankan syariah. Dalam penelitian yang telah dilakukan 

oleh peneliti menunjukkan bahwa hasil tidak berpengaruh posotif signifikan 

antara persepsi dengan minat untuk bekerja di bank syariah.  

Penelitian ini sejalan dengan yang dilakukan oleh Rahayu (2019) yang 

meyatakan bahwa persepsi karir tidak berpengaruh positif signifikan terhadap 

minat bekerja di bank syariah. Meskipun mahasiswa sudah mempunyai 

informasi atau pengetahuan mengenai bank syariah di perkuliahan, apabila 

mahasiswa memiliki persepsi yang negatif, mahasiswa tidak akan mencari 

informasi mengenai bank syariah baik mengenai sistem yang digunakan, 

produk yang ditawarkan, dan perbedaan bank konvensional dan bank syariah.  

Hal tersebut dapat menurunkan preferensi minat bekerja di bank syariah. 
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2. Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Bekerja Di Bank 

Syariah 

Berdasarkan hasil uji regresi linear menggunakan aplikasi SPSS versi 26 

menunjukkan bahwa ingkungan keluarga (X2) secara parsial tidak berpengaruh 

positif signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah (Y). Melalui hasil 

perhitungan pada tabel 4.8 diperoleh nilai t hitung 0,272 < t tabel 1,985 dan 

nilai signifikasinya 0,787 > 0,05, sehingga H2 ditolak.  

Hasil pengujian diatas membuktikan bahwa lingkungan keluarga tidak 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah. 

Pengarahan dari orang tua terhadap masa depan anak tidak bisa menjadi dasar 

seorang mahasiswa untuk memutuskan karirnya di masa depan. Pertimbangan 

karir orang tua terhadap anaknya agar bisa bekerja di bank syariah, tidak 

mampu memberikan keyakinan bagi mahasiswa  untuk berminat bekerja di 

bank syariah. 

Menurut pendapat responden terkait mengenai kuesioner pertanyaan 

tertutup, kebanyakan dari mereka memberikan jawaban sangat tidak setuju 

dengan pertanyaan mengenai lingkungan keluarga yang dapat berpengaruh 

terhadap  minat bekerja di bank syariah. Lingkungan keluarga merupakan 

lingkungan yang paling dekat dari suatu individu. Semakin besar pengaruh pola 

pikir keluarga maka semakin besar pula dorongan yang memacu seseorang 

untuk mengambil keputusan. Meskipun keluarga merupakan orang terdekat, 

bukan berarti keluarga mendapatkan peran penting dalam minat bekerja 

mahasiswa tersebut. Keluarga cenderung memberikan arahan dan memberikan 

nasehat tentang berkarir di masa depan, namun itu semua kembali ke diri 

masing-masing mahasiswa, apakah mau atau tidak mendengarkan nasihat orang 

tuanya tersebut.  

 Pernyataan tersebut sejalan dengan penelitian Husna (2020), yang 

menyatakan bahwa lingkungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap 

minat bekerja di bank syariah. Hal ini dikarenakan karena kurangnya 
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komunikasi mahasiswa dengan orang tuanya dalam mengambil suatu 

keputusan, bahkan mereka berfikir bahwa mereka ingin hidup mandiri. 

Keluarga berperan penting akan tetapi semua pilihan ada di tangan kita sendiri, 

keluarga hanya memberikan saran dan arahan. Jadi dalam mengambil 

keputusannya, mahasiswa tidak akan berbincang dan meminta pendapat kepada 

orang tuanya. Seorang anak ttiak harus selalu menuruti apa kemauan orang tua 

dalam pemilihan masa depannya, yang terpenting apa yang dijalani itu masih 

baik maka lakukanlah.  

3. Pengaruh Pasar Kerja Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah 

Berdasarkan hasil uji regresi linear menggunakan aplikasi SPSS versi 26 

menunjukkan bahwa pasar kerja (X3) secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah (Y). Melalui hasil 

perhitungan pada tabel 4.8 diperoleh nilai t hitung 2,998 > t tabel 1,985 dan 

nilai signifikasinya 0,003 < 0,05, sehingga H3 diterima.  

Dalam pemilihan karir untuk bekerja di bank syariah, menjadi faktor yang 

penting untuk meningkatkan minat bekerja di bank syariah. Semakin luas 

kebutuhan pasar kerja bank syariah akan semakin meningkatkan minat 

mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. Sedangkan semakin sedikit 

kebutuhan pasar kerja di bank syariah maka akan menurunkan minat mahasiswa 

untuk bekerja di bank syariah.  

Sebagaimana sejalan dengan landasan teori dari pasar kerja. Pasar kerja 

selalu dipertimbangkan seseorang dalam memutuskan untuk bekerja, karena 

kedepannya akan kesulitan dalam mencari kerja sehingga mengakibatkan 

seseorang memperhatikan pasar kerja baik dalam jangka waktu pendek maupun 

dalam jangka waktu panjang. Keterbatasan informasi akan mempengaruhi 

banyak atau tidaknya lapangan pekerjaan yang bisa diakses (Mauri, 2022). 

Pertimbangan pasar kerja merupakan kondisi keamanan kerja dan tersedianya 

lapangan kerja yang memudahkan untuk mengakses lowongan pekerjaan. 
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Hasil ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Subagja (2020) 

yang menyatakan bahwa pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa perbankan syariah untuk bekerja di bank syariah. 

Mahasiswa yang memilih untuk bekerja di bank syariah menganggap bahwa 

bekerja di bank syariah memberikan keamanan kerja yang lebih terjamin (tidak 

mudah di PHK) dan mudah untuk mengakses adanya lowongan kerja. Sehingga 

dalam menentukan pilihannya untuk bekerja di ban syariah, pasar kerja dapat 

menjadi dasar dalam pengambilan keputusan. 

4. Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap Minat Bekerja Di Bank 

Syariah 

Berdasarkan hasil uji regresi linear menggunakan aplikasi SPSS versi 26 

menunjukkan bahwa penghargaan finansial (X4) secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat bekerja di bank syariah (Y). Melalui hasil 

perhitungan pada tabel 4.8 diperoleh nilai nilai t hitung 3,402 > t tabel 1,985 

dan nilai signifikasinya 0,001 < 0,05, sehingga H4 diterima.  

Dilihat dari pernyataan diatas menunjukkan bahwa dalam memilih 

pekerjaannya, mahasiswa akan mempertimbangkan penghargaan finansial. 

Salah satu tujuan seseorang dalam bekerja yaitu untuk mendapatkan 

penghasilan guna memenuhi kebutuhan hidupnya. Semakin besar penghargaan 

finansial yang diberikan maka akan semakin besar pula kepuasan yang akan 

didapat.  

Sebagaimana sejalan dengan landasan teori dari penghargaan finansial. 

Penghargaan finansial merupakan balas jasa yang diberikan perusahaan kepada 

karyawan secara layak, baik secara langsung maupun tidak langsung, atas 

pengorbanan yang diberikan karyawan untuk pencapaian perusahaan. 

Penghargaan finansial menjadi salah satu faktor yang menjadi pilihan 

mahasiswa untuk melakukan pertimbangan bekerja di perbankan syariah, 

karena mahasiswa mengharapkan gaji awal yang tinggi, kenaikan gaji yang 

cepat, dan jaminan masa depan (Afdatil, 2021). Sebagian perusahaan yang telah 
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diyakini, sebagai daya tarik untuk memberikan kepuasan kepada karyawannya. 

Dengan upah dan gaji, karyawan dapat memenuhi kebutuhan fisik, status social, 

dan egoistiknya sehingga mempunyai kepuasan kerja dari jabatannya 

Penelitian ini sejalan dengan yang dilakukan oleh Yenti (2021) yang 

menyatakan bahwa variabel penghargaan finansial berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. Mahasiswa 

mengharapkan jika nantinya bekerja di bank syariah mampu memberikan gaji 

awal yang tinggi, adanya dan pensiun dan berpotensi memberikan kenaikan gaji 

yang cepat. Apabila perusahaan dapat memenuhi kebutuhan fisik dan sosial 

karyawannya, maka karyawan tersebut akan memperoleh kepuasan pada 

pekerjaannya. Hal inilah yang menjadikan mahasiswa berminat untuk bekerja 

di bank syariah.  

5. Pengaruh Persepsi Karir, Lingkungan Keluarga, Pasar Kerja, dan 

Penghargaan Finansial Terhadap Minat Bekerja Di Bank Syariah 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa bersama-sama persepsi karir, 

lingkungan keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial berpengaruh 

signifikan terhadap minat untuk bekerja di bank syariah. Hal ini dapat dilihat 

pada tabel perhitungan anova pada nilai F hitung 25,372 > F tabel 2,47 dan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05, dengan hal tersebut maka hipotesis kelima (H5) yang 

menyatakan bahwa persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja dan 

penghargaan finansial secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap 

minat bekerja di bank syariah, maka dapat disimpulkan H5 diterima. 

Minat berhubungan dengan kesadaran seseorang. Dengan adanya minat, 

kesadaran seseorang untuk tertarik dan senang dengan hal tersebut juga 

beriringan. Apabila seseorang berminat pada suatu hal, maka orang tersebut 

akan menyadari akan hal tersebut. Dalam ajaran islam, konsep minat bekerja 

dalam islam terdpat dari ayat Al-Qur’an surat al-Jumu’ah ayat 10.  
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ن ف ضْل  اللََّّ  ف إ   ابْت غ وأ م  وأ ف ى الا رْض  و  ر  ل وة  ف انْت ش  ي ت  الصَّ ث يْرًا  ذ ا ق ض  وا اّللَّ  ك  اذْك ر   و 

 لَّع لَّك مْ ت فْل حٌون  

Artinya :   Apabila telah ditunaikan shalat, maka bertebaranlah kamu dimuka 

bumi, dan carilah karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak 

supaya kamu beruntung (Q.S. al-Jumu’ah 10) 

Menurut ayat di atas, bekerja adalah segala tindakan dinamis yang 

bertujuan untuk memenuhi tuntutan tertentu. Seseorang bekerja dengan tekun 

untuk mencapai tujuan yang memungkinkannya menunjukkan kesetiaanya 

kepada Allah SWT. Keterkaitan ayat diatas dengan variabel minat bekerja 

bahwa untuk mencapai tujuannya, manusia akan bekerja tanpa mengenal lelah 

untuk bekerja semaksimal mungkin sebagai bukti ketaqwaaannya kepada Allah 

SWT. Pada ayat tersebut sesuai dengan variabel minat bekerja yang mana ketika 

seseorang berminat untuk bekerja maka dengan kesungguhannya akan 

mewujudkan prestasi yang optimal. 

Selanjutnya untuk mengetahui pengaruh seberapa besar pengaruh 

persepsi karir, lingkungan keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial 

terhadap minat bekerja di bank syariah dapat dilihat pada nilai koefisien 

determinasi yang disesuaikan. Dalam penelitian ini nilai Adjusted R Square 

sebesar 0,496 (49,6 %) artinya variabel persepsi mahasiswa, lingkungan 

keluarga, pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial dapat 

mempengaruhi minat mahasiswa perbankan syariah untuk bekerja di bank 

syariah sebesar 49,6 %. Sedangkan sisanya 50,4 % dipengaruhi oleh variabel 

lain diluar variabel yang diteliti.  
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab diatas, maka dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi karir secara parsial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di bank 

syariah. Meskipun mahasiswa sudah mempunyai informasi atau pengetahuan 

mengenai bank syariah di perkuliahan, apabila mahasiswa memiliki persepsi 

yang negatif, mahasiswa tidak akan mencari informasi mengenai bank syariah 

baik mengenai sistem yang digunakan, produk yang ditawarkan, dan perbedaan 

bank konvensional dan bank syariah. 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan keluarga secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. 

Pengarahan dari orang tua terhadap masa depan anak tidak bisa menjadi dasar 

seorang mahasiswa untuk memutuskan karirnya di masa depan. Pertimbangan 

karir orang tua terhadap anaknya agar bisa bekerja di bank syariah, tidak mampu 

memberikan keyakinan bagi mahasiswa  untuk berminat bekerja di bank syariah. 

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pasar kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah.  

. Mahasiswa yang memilih untuk bekerja di bank syariah menganggap bahwa 

bekerja di bank syariah memberikan keamanan kerja yang lebih terjamin (tidak 

mudah di PHK) dan mudah untuk mengakses adanya lowongan kerja. Sehingga 

dalam menentukan pilihannya untuk bekerja di bank syariah. 

4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penghargaan finansial secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di 

bank syariah. Salah satu tujuan seseorang dalam bekerja yaitu untuk 

mendapatkan penghasilan guna memenuhi kebutuhan hidupnya. Semakin besar 
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penghargaan finansial yang diberikan maka akan semakin besar pula kepuasan 

yang akan didapat. 

5. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel persepsi karir, lingkungan 

keluarga, pasar kerja, dan penghargaan finansial secara simultan berpengaruh 

positif  dan signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. 

Minat berhubungan dengan kesadaran seseorang. Dengan adanya minat, 

kesadaran seseorang untuk tertarik dan senang dengan hal tersebut juga 

beriringan. Apabila seseorang berminat pada suatu hal, maka orang tersebut 

akan menyadari akan hal tersebut. 

B. Saran 

Adapun saran dari penulis setelah melakukan penelitian berdasarkan hasil 

penelitian yang diinterpretasikan, antara lain sebagai berikut: 

1. Bagi Prodi Perbankan Syariah  

Diharapkan adanya upaya untuk meningkatkan minat mahasiswa bekerja 

di bank syariah dengan cara menyesuaikan dengan kurikulum yang ada sehingga 

dapat memperluas  dan memperdalam pengetahuan serta skill mahasiswa dalam 

berbagai bidang pekerjaan yang ada di perbankan syariah. Kemudian tetap 

mempertahankan kualitas pembelajaran agar menghasilkan lulusan yang 

memiliki kemampuan yang sesuai dengan yang diharapkan dunia kerja. 

2. Bagi Mahasiswa 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh persepsi 

mahasiswa tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa, maka dari itu 

mahasiswa perbankan syariah diharapkan mencari informasi terkait  bank 

syariah seperti bedanya bank konvensional dan bank syariah, keunggulan bank 

syariah  yang mana tujuannya untuk membantu pembentukan persepsi 

mahasiswa tersebut dan dapat mempertahankan tingkat minat mereka dalam 

memilih bekerja di bank syariah.  
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3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut yang melibatkan mahasiswa dengan 

universitas yang lain sehingga dapat diketahui apakah terdapat perbedaan 

variabel-variabel yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di bank 

syariah di universitas-universitas tertentu. Untuk pengembangan penelitian ini, 

dapat diteliti lebih lanjut variabel-variabel lainnya yang dapat mempengaruhi 

minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah seperti variabel motivasi 

spiritual, pengalaman belajar, self efficacy dan pengaruh orang lain. 
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Lampiran 1 

 

KUISIONER PENELITIAN PENGARUH PERSEPSI KARIR, LINGKUNGAN 

KELUARGA, PASAR KERJA, DAN PENGHARGAAN FINANSIAL 

TERHADAP MINAT BEKERJA DI BANK SYARIAH 

(Studi Pada Mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

UIN Prof. K.H Saifuddin Zuhri Purwokerto) 

 

Assalamualaikum Wr. Wb  

Dengan hormat, berkenaan dengan penelitian dalam rangka menyelesaikan tugas 

akhir untuk meraih gelar (S1), saya : 

 

Nama   : Ismi Fadilatul Ulpa  

NIM   : 1917202081 

Program Studi : Perbankan Syariah 

Fakultas  : Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Universitas  : UIN Prof. K.H Saifuddin Zuhri Purwokerto 

 

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan, saya meminta kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk berpartisipasi mengisi identitas dan jawaban dari seluruh 

pernyataan yang ada pada kuesioner penelitian ini. Semua informasi yang diterima 

sebagai hasil kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya akan digunakan untuk 

kepentingan akademis penelitian. 

Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I merupakan bantuan yang sangat besar bagi 

terlaksananya penelitian ini. Saya mengucapkan terimakasih untuk segala bentuk 

partisipasinya, kurang lebihnya saya mohon maaf. 

Wassalamualaikum Wr. Wb  

 

 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Ismi Fadilatul Ulpa 

NIM 1917202081 
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KUISIONER PENELITIAN PENGARUH PERSEPSI KARIR, LINGKUNGAN 

KELUARGA, PASAR KERJA, DAN PENGHARGAAN FINANSIAL 

TERHADAP MINAT BEKERJA DI BANK SYARIAH 

(Studi Empiris Mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam UIN Prof. K.H Saifuddin Zuhri Purwokerto) 

 

Identitas Responden 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Nim    : 

Angkatan   : 

Program Studi  : 

 

Petunjuk pengisian kuesioner  

Jawablah pertanyaan berikut dengan memberikan tanda ( √ ) pada kotak yang tersedia 

di bawah ini. Adapun  keterangan pada setiap kotak tersebut yaitu : 

 

No Tanggapan Responden Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Kurang Setuju (KS) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

 

Persepsi Karir 

No Pertanyaan  SS S KS TS STS 

1. Menurut saya, bekerja di bank syariah agar bisa 

menerapkan teori yang telah dipelajari selama 

perkuliahan. 

     

2. Bekerja sesuai dengan latar belakang 

Pendidikan akan mempermudah jenjang karir 

     

3. Bekerja di bank syariah merupakan suatu upaya 

mencegah adanya praktek riba 

     

4. Pengetahuan terkait bank syariah akan 

bermanfaat dalam berkarir di bank syariah 

     

5. Saya ingin meningkatkan kemampuan 

berprestasi dengan bekerja di bank syariah 

     

6. Mahasiswa perbankan syariah memiliki 

peluang yang besar untuk bekerja di bank 

syariah 
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7. Apakah dengan latar belakang pendidikan syariah membuat anda tertarik untuk 

bekerja di bank syariah? 

Jawaban : 

 

 

 

 

 

Lingkungan Keluarga 

No Pertanyaan  SS S KS TS STS 

1. Bekerja di bank syariah merupakan dorongan 

keluarga 

     

2. saya meminta pendapat kepada orang tua ketika 

akan bekerja di bank syariah 

     

3. Menurut saya, bekerja di bank syariah bisa 

meningkatkan taraf hidup keluarga 

     

4. Keadaan ekonomi keluarga yang memotivassi 

saya untuk bekerja di bank syariah 

     

5. Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

memiliki saudara yang bekerja di bank syariah 

     

6. Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

kondisi lingkungan yang mengarahkan saya 

untuk bekerja di bank syariah 

     

7. Menurut anda, apakah dukungan keluarga sangat penting dalam meningkatkan 

minat untuk bekerja di bank syariah? 

Jawaban : 

 

 

 

 

 

Pasar Kerja 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Bekerja di bank syariah relatif lebih nyaman 

dalam jangka waktu yang panjang. 

     

2. Bekerja di bank syariah tidak mudah terkena 

PHK 

     

3. Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

peluang mendapat pekerjaan lebih besar 

     

4. Menurut saya, bekerja di bank syariah, 

lapangan pekerjaannya masih terbuka lebar 
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5. Bekerja di bank syariah memberikan 

kesempatan melakukan promosi jabatan 

     

6. Bekerja di bank syariah dapat meningkatkan 

kemampuan pribadi 

     

7. Menurut anda, apakah bekerja di bank syariah memiliki keamanan kerja yang 

lebih terjamin di masa depan? 

Jawaban : 

 

 

 

 

 

Penghargaan Finansial 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Bekerja di bank syariah akan memperoleh gaji 

awal yang tinggi 

     

2. Bekerja di bank syariah mempunyai potensi 

kenaikan gaji lebih cepat 

     

3. Bonus yang diberikan di bank syariah dapat 

meningkatkan semangat kerja 

     

4. Bekerja di bank syariah dapat memberikan 

tunjangan sesuai dengan kuaitas yang dihasilkan 

     

5. Bekerja di bank syariah memberikan jaminan 

adanya dana pensiun 

     

6.  Dana pensiun memberikan kepuasan kepada 

saya setelah pensiun kerja 

     

7. Menurut anda, apakah bekerja di bank syariah dapat memberikan kenaikan gaji 

yang relative cepat? 

Jawaban : 

 

 

 

 

 

Minat 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

sesuai dengan kemampuan yang saya miliki 

     

2. Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

motivasi diri sendiri 

     

3. Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

sesuai dengan jurusan yang saya pilih 
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4. Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

membantu kesuksesan karir  

     

5. Bekerja di bank syariah dapat membantu 

kebutuhan finansial saya 

     

6. Bekerja di bank syariah mudah mendapat 

promosi jabatan 

     

7. Menurut anda, apakah anda berminat untuk bekerja di bank syariah ? 

Jawaban : 
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Lampiran 2 Data Penelitian 

No 

Responden 

Jenis 

Kelamin Angkatan 

1 Perempuan 2019 

2 Perempuan 2019 

3 Perempuan 2020 

4 Perempuan 2019 

5 Perempuan 2019 

6 Perempuan 2019 

7 Perempuan 2019 

8 Perempuan 2020 

9 Perempuan 2020 

10 Perempuan 2020 

11 Perempuan 2019 

12 Perempuan 2020 

13 Perempuan 2019 

14 Perempuan 2019 

15 Perempuan 2019 

16 Perempuan 2019 

17 Perempuan 2019 

18 Perempuan 2020 

19 Perempuan 2020 

20 Perempuan 2020 

21 Perempuan 2020 

22 Laki-laki 2020 

23 Laki-laki 2020 

24 Perempuan 2020 

25 Laki-laki 2020 

26 Perempuan 2020 

27 Laki-laki 2020 

28 Perempuan 2020 

29 Perempuan 2020 

30 Perempuan 2020 

31 Perempuan 2022 

32 Laki-laki 2020 

33 Laki-laki 2020 



71 
 

 
 

34 Perempuan 2020 

35 Perempuan 2020 

36 Perempuan 2021 

37 Perempuan 2021 

38 Perempuan 2021 

39 Perempuan 2021 

40 Perempuan 2021 

41 Laki-laki 2022 

42 Laki-laki 2022 

43 Perempuan 2021 

44 Laki-laki 2022 

45 Perempuan 2019 

46 Perempuan 2022 

47 Perempuan 2019 

48 Perempuan 2020 

49 Perempuan 2020 

50 Perempuan 2019 

51 Perempuan 2020 

52 Perempuan 2020 

53 Perempuan 2019 

54 Perempuan 2020 

55 Perempuan 2020 

56 Perempuan 2020 

57 Perempuan 2020 

58 Perempuan 2019 

59 Laki-laki 2021 

60 Laki-laki 2021 

61 Laki-laki 2021 

62 Laki-laki 2021 

63 Laki-laki 2021 

64 Perempuan 2021 

65 Perempuan 2021 

66 Perempuan 2021 

67 Perempuan 2021 

68 Perempuan 2021 

69 Perempuan 2021 
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70 Perempuan 2021 

71 Perempuan 2021 

72 Perempuan 2021 

73 Laki-laki 2021 

74 Laki-laki 2021 

75 Laki-laki 2022 

76 Perempuan 2022 

77 Perempuan 2022 

78 Perempuan 2022 

79 Perempuan 2022 

80 Perempuan 2021 

81 Perempuan 2021 

82 Perempuan 2021 

83 Perempuan 2021 

84 Perempuan 2021 

85 Perempuan 2021 

86 Perempuan 2022 

87 Perempuan 2022 

88 Perempuan 2022 

89 Perempuan 2022 

90 Perempuan 2022 

91 Perempuan 2022 

92 Perempuan 2022 

93 Perempuan 2022 

94 Perempuan 2022 

95 Perempuan 2022 

96 Perempuan 2022 

97 Perempuan 2022 

98 Perempuan 2022 

99 Perempuan 2022 

100 Perempuan 2022 

 

 

 

 

 

 



73 
 

 
 

Lampiran 3 Hasil Tabulasi Data 

 

1. Persepsi Mahasiswa 

 

No 

Responden 

PERTANYAAN X1 Total 

(X1) 1 2 3 4 5 6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 5 4 5 3 3 24 

3 3 4 4 4 3 4 22 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 5 3 5 26 

6 3 4 4 4 4 3 22 

7 4 5 3 5 4 5 26 

8 5 5 5 5 5 4 29 

9 3 3 5 3 5 3 22 

10 3 5 4 5 4 5 26 

11 4 4 4 4 3 4 23 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 4 4 3 5 4 5 25 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 4 4 5 5 26 

16 4 5 4 4 4 5 26 

17 4 4 4 4 3 4 23 

18 4 4 2 5 4 4 23 

19 4 5 4 5 5 5 28 

20 5 4 4 4 4 3 24 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 5 4 5 4 4 4 26 

23 4 5 4 4 4 4 25 

24 5 4 5 4 4 3 25 

25 4 5 4 3 4 3 23 

26 4 4 4 3 4 3 22 

27 4 5 4 5 4 4 26 

28 5 4 5 4 5 4 27 

29 5 5 4 5 4 3 26 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 3 3 4 4 4 22 
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32 4 4 4 4 3 4 23 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 4 4 4 4 4 4 24 

35 5 5 5 5 4 3 27 

36 2 3 2 4 4 2 17 

37 4 4 3 4 4 3 22 

38 4 4 4 5 4 3 24 

39 4 4 4 4 4 4 24 

40 4 4 4 3 4 3 22 

41 4 5 4 4 5 4 26 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 4 4 4 5 4 4 25 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 5 4 4 5 5 5 28 

47 5 4 4 4 4 5 26 

48 5 4 4 4 3 4 24 

49 5 5 5 5 5 5 30 

50 4 4 4 4 4 4 24 

51 4 4 3 3 4 3 21 

52 4 5 3 4 4 3 23 

53 4 3 3 4 4 3 21 

54 4 4 4 4 3 3 22 

55 4 4 4 5 3 4 24 

56 4 4 3 4 4 4 23 

57 4 4 3 4 4 3 22 

58 4 4 4 4 4 4 24 

59 5 5 5 4 4 5 28 

60 3 4 3 4 3 3 20 

61 4 5 4 3 3 5 24 

62 4 5 5 3 4 3 24 

63 4 3 4 4 4 4 23 

64 4 4 4 4 4 4 24 

65 5 4 3 4 5 4 25 

66 5 4 5 4 4 4 26 

67 4 5 4 4 4 3 24 
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68 4 5 4 4 3 3 23 

69 4 5 4 4 4 3 24 

70 4 5 4 5 4 4 26 

71 4 4 4 4 3 4 23 

72 5 5 5 4 4 5 28 

73 5 4 5 5 4 4 27 

74 5 5 5 5 4 5 29 

75 4 4 4 5 5 5 27 

76 4 4 4 4 4 4 24 

77 4 4 5 5 5 5 28 

78 5 4 4 5 4 5 27 

79 5 5 5 5 4 4 28 

80 5 5 5 5 5 4 29 

81 4 5 5 4 4 5 27 

82 5 4 4 5 5 4 27 

83 4 3 3 4 4 4 22 

84 4 5 4 4 4 4 25 

85 4 4 3 4 4 4 23 

86 4 3 4 4 3 3 21 

87 3 3 4 4 4 4 22 

88 5 5 5 5 5 5 30 

89 4 4 5 5 4 5 27 

90 4 5 3 5 4 4 25 

91 5 4 5 5 4 5 28 

92 4 5 4 5 5 4 27 

93 4 4 4 4 4 4 24 

94 4 4 5 4 5 5 27 

95 4 5 4 4 4 5 26 

96 4 2 3 5 4 4 22 

97 5 5 5 5 5 4 29 

98 3 4 5 5 5 5 27 

99 4 3 3 3 4 4 21 

100 4 3 3 4 4 4 22 
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No Pertanyaan Terbuka (X1) 

1 Tertarik 

2 Iyaa, karena saya sudah mengetahui sedikit tentang bank 

syariah 

3 Tertarik karena ilmu yang sudah dipelajari bisa bermanfaat 

jika dipraktekkan langsung di bank syariah 

4 Iya, saya tertarik karena saya mempunyai ilmu di bidang 

syariah 

5 Saya ingin memajukan bank syariah 

6 Tidak  

7 Kemungkinan tertarik 

8 Tertarik, karena ada kemungkinan memiliki peluang yang 

besar dengan latar belakang Pendidikan yang sama dengan 

bank syariah 

9 Iya, karena saya pikir dengan pengetahuan yang cukup dapat 

mengenal bank syariah  

10 Sudah ada bekal teori dan praktek perbankan syariah 

11 Tentu saya iya 

12 Tidak juga 

13 Ya, sedikit tertarik 

14 Tidak, saya ingin mempunyai bisnis 

15 Tertarik tetapi hal tersebut bukanlah patokan untuk kita 

dalam berproses 

16 Sangat tertarik, demi menyalurkan ilmu yang sudah didapat 

di bangku perkuliahan 

17 Netral  

18 Iya karena penasaran 

19 Lumayan tertarik 

20 Iya karena saya memilih perbankan syariah 
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2. Lingkungan Keluarga 

 

No Responden 

PERTANYAAN X2 

Total 1 2 3 4 5 6 

1 4 5 5 5 3 3 25 

2 2 3 3 2 2 2 14 

3 3 4 3 4 2 3 19 

4 2 4 4 4 2 4 20 

5 2 4 4 2 2 4 18 

6 2 2 3 3 2 3 15 

7 3 4 3 3 3 4 20 

8 2 5 3 3 2 3 18 

9 3 3 3 3 3 3 18 

10 3 5 5 5 3 4 25 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 2 4 4 4 3 3 20 

13 4 4 4 4 2 2 20 

14 3 4 4 4 3 4 22 

15 3 4 3 3 3 3 19 

16 4 4 4 3 3 2 20 

17 3 4 4 3 3 4 21 

18 4 5 5 4 1 4 23 

19 4 4 4 4 3 4 23 

20 2 2 4 3 2 3 16 

21 2 4 4 3 3 3 19 

22 3 5 4 3 2 4 21 

23 3 5 4 5 4 3 24 

24 3 5 3 4 2 3 20 

25 4 3 5 4 3 5 24 

26 4 3 5 4 3 4 23 

27 4 5 3 4 4 5 25 

28 3 4 4 4 3 4 22 

29 3 3 4 4 3 3 20 

30 3 4 4 4 3 4 22 

31 2 4 4 5 2 2 19 

32 4 4 3 3 3 4 21 
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33 2 4 4 5 4 4 23 

34 4 4 3 3 3 4 21 

35 3 3 4 4 2 3 19 

36 1 1 1 1 1 1 6 

37 3 4 3 3 3 4 20 

38 3 3 3 3 2 4 18 

39 3 4 3 3 2 4 19 

40 2 4 4 3 3 3 19 

41 3 4 5 4 2 4 22 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 2 4 4 3 2 4 19 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 2 4 3 3 2 2 16 

46 3 5 4 4 3 5 24 

47 3 4 4 3 3 3 20 

48 2 4 3 3 2 3 17 

49 3 4 4 4 2 2 19 

50 3 3 3 3 2 3 17 

51 2 4 4 5 2 3 20 

52 4 4 4 5 1 5 23 

53 2 3 3 3 2 2 15 

54 3 3 3 3 2 2 16 

55 4 5 4 4 2 5 24 

56 2 3 3 3 2 3 16 

57 3 3 3 3 3 3 18 

58 3 4 4 4 2 2 19 

59 4 4 4 5 5 4 26 

60 2 2 3 3 2 3 15 

61 5 5 4 5 4 4 27 

62 5 5 5 4 3 2 24 

63 4 4 4 4 5 5 26 

64 3 4 4 4 2 3 20 

65 3 5 4 4 2 3 21 

66 2 5 4 4 3 3 21 

67 2 4 3 3 3 2 17 

68 2 5 3 3 3 2 18 
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69 2 4 3 3 3 2 17 

70 3 5 5 5 3 4 25 

71 3 4 3 3 3 4 20 

72 4 4 5 5 5 4 27 

73 3 3 4 5 1 1 17 

74 1 5 5 5 5 5 26 

75 4 4 4 4 3 4 23 

76 3 5 4 4 2 3 21 

77 4 4 5 5 4 4 26 

78 4 5 4 5 3 4 25 

79 4 5 4 4 4 4 25 

80 2 4 4 4 2 2 18 

81 5 5 5 5 1 3 24 

82 2 4 4 5 3 3 21 

83 2 4 4 3 2 3 18 

84 3 4 4 4 2 3 20 

85 4 4 4 3 3 3 21 

86 3 4 4 4 3 4 22 

87 1 5 2 2 2 2 14 

88 4 4 4 4 4 4 24 

89 4 4 5 5 2 4 24 

90 1 4 4 2 2 4 17 

91 4 4 5 4 4 4 25 

92 3 4 4 5 4 4 24 

93 4 4 4 4 3 4 23 

94 4 5 4 3 2 2 20 

95 4 5 5 5 3 4 26 

96 2 5 3 4 1 4 19 

97 4 5 4 5 1 4 23 

98 2 5 4 4 2 3 20 

99 2 5 4 3 2 3 19 

100 4 3 3 3 3 3 19 
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No Pertanyaan Terbuka (X2) 

1 Netral 

2 Tidak setuju 

3 Penting karena untuk support dalam pemberian latar 

belakang Pendidikan 

4 Iya karena dorongan terkuat berasal dari keluarga 

5 Penting, dengan adanya dukungan keluarga akan 

menimbulkan rasa percaya diri 

6 Tidak terlalu, karena apabila didukung namun dari diri 

sendiri tidak ada dorongan tetap tidak bisa  

7 Penting, karena untuk meminta arahan juga dari orang tua 

8 Penting karena kita perlu dukungan orang tua 

9 Iya, karena dengan ridho orang tua kitab isa menjalankannya 

dengan lancar 

10 Iya, karena doa dari orang tua membawa keberkahan 

11 Sangat, karema jika keluarga tidak mendukung akan 

berdampak pada kedepannya 

12 Tidak terlalu penting, keluarga membebaskan saya untuk 

bekerja dimana pun 

13 Ya tentu, karena dengan dukungan akan mengarahkan 

kepada jalan yang baik 

14 Ngga tau juga 

15 Iya, karena keluarga mempunyai pengaruh besar terhadap 

diri saya 

16 Iya, karena dengan adanya support dari keluarga akan 

menambah semangat saya untuk bisa bekerja di bank syariah 

17 Iya karena dukungan dari keluarga penting agar kitab isa 

lebih nyaman dalam berkarir 

18 Sangat penting, alasannya untuk memotivasi diri sendiri 

19 Penting karena bisa meningkatkan motivasi yang tinggi 

20 Tidak, karena minat kita bekerja harus datang dari diri kita 

sendiri, dukungan keluarga hanya menambah semangat kita 
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3. Pertimbangan Pasar Kerja 

 

No 

Responden 

PERTANYAAN X3 

Total 1 2 3 4 5 6 

1 4 3 4 4 4 5 24 

2 4 3 5 5 4 5 26 

3 3 2 4 4 3 3 19 

4 4 3 4 4 3 4 22 

5 4 2 3 4 3 4 20 

6 2 3 2 4 2 4 17 

7 3 3 1 5 4 4 20 

8 3 3 3 4 3 3 19 

9 5 1 3 3 4 4 20 

10 4 4 5 3 3 3 22 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 4 3 4 4 4 4 23 

13 3 3 3 4 4 4 21 

14 4 3 3 3 3 4 20 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 4 3 4 4 4 5 24 

17 4 3 3 3 3 4 20 

18 4 3 4 5 5 5 26 

19 5 1 4 4 3 4 21 

20 3 2 3 3 3 4 18 

21 3 2 3 3 3 4 18 

22 4 3 2 4 4 4 21 

23 4 4 5 4 4 4 25 

24 3 3 3 3 3 3 18 

25 5 4 3 4 5 4 25 

26 5 4 3 4 5 4 25 

27 5 3 4 3 5 4 24 

28 4 3 4 4 4 4 23 

29 4 3 4 4 4 4 23 

30 4 3 3 4 4 4 22 

31 4 2 3 4 4 4 21 

32 4 4 4 4 4 4 24 
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33 5 1 3 3 3 3 18 

34 3 3 3 3 3 4 19 

35 3 3 3 3 3 4 19 

36 2 2 2 2 2 4 14 

37 3 3 3 3 4 4 20 

38 3 3 3 3 4 4 20 

39 3 3 3 3 4 4 20 

40 4 3 3 3 3 4 20 

41 4 4 4 4 4 5 25 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 4 4 4 4 4 4 24 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 4 4 4 4 3 4 23 

46 4 4 5 5 4 4 26 

47 4 4 4 3 3 5 23 

48 3 3 4 3 4 4 21 

49 3 2 4 4 4 4 21 

50 3 3 3 3 3 3 18 

51 3 3 3 4 4 4 21 

52 3 5 4 4 3 5 24 

53 3 3 3 3 4 4 20 

54 3 3 3 3 3 3 18 

55 3 4 4 4 5 5 25 

56 3 2 2 3 2 3 15 

57 3 3 3 3 3 3 18 

58 3 3 3 3 4 4 20 

59 5 5 5 4 4 4 27 

60 4 3 4 3 4 5 23 

61 4 4 5 4 5 4 26 

62 5 3 1 5 4 5 23 

63 4 5 4 5 5 4 27 

64 3 3 3 4 4 4 21 

65 4 3 3 4 4 4 22 

66 4 4 4 4 4 4 24 

67 4 3 3 3 3 4 20 

68 4 2 5 4 4 5 24 
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69 4 4 4 4 4 4 24 

70 4 3 3 4 4 4 22 

71 3 3 4 4 4 4 22 

72 4 4 5 5 4 5 27 

73 5 5 4 4 4 5 27 

74 5 5 5 5 5 5 30 

75 4 4 4 4 4 4 24 

76 4 3 4 4 3 4 22 

77 5 4 5 4 4 5 27 

78 4 4 5 4 4 4 25 

79 5 5 5 5 5 5 30 

80 4 3 2 3 3 4 19 

81 4 3 2 2 3 4 18 

82 4 3 4 4 4 4 23 

83 3 3 3 4 4 4 21 

84 4 3 3 4 3 2 19 

85 3 3 3 4 3 4 20 

86 4 3 3 3 4 4 21 

87 3 3 3 3 3 1 16 

88 4 4 4 4 4 5 25 

89 4 4 4 4 4 4 24 

90 5 4 3 3 3 5 23 

91 4 4 4 4 5 5 26 

92 4 3 4 3 4 5 23 

93 4 4 4 4 4 5 25 

94 4 4 4 4 4 5 25 

95 4 4 3 4 3 5 23 

96 3 3 4 4 4 4 22 

97 4 3 1 1 3 5 17 

98 4 3 4 4 4 5 24 

99 3 2 3 3 3 4 18 

100 4 4 3 4 4 4 23 
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No Pertanyaan Terbuka (X3) 

1 Iya karena menurut saya bekerja di bank syariah sesuai 

syariat islam dan dalam melaksanakan beribadah pun pasti 

aman 

2 Belum tentu karena dari tahun ke tahun pasti akan muncul 

adanya persaingan dan risiko yang mungkin muncul 

3 Tidak karena dimanapun kita kerja itu tergantung diri sendiri 

bukan dari bank syariah 

4 Tidak juga, karena belum tentu memiliki jenjang karir yang 

bagus 

5 Iya karena dijamin OJK 

6 Kurang 

7 Mungkin 

8 Bisa jadi karena bekerja sesuai keinginan  

9 Insyaallah 

10 Tidak juga, karena hal ini kembali ke dalam diri kita 

11 Tidak, karena belum tentu 

12 Tidak pasti 

13 Terjamin, tapi untuk masa yang akan datang kurang, karena 

perkembangan teknologi yang pesat bisa merubah sistem 

perbankan syariah 

14 Tidak juga, karena semua itu Kembali ke diri masing-masing 

15 Kurang setuju, karena sistem kerja sekarang kontrak 

16 Aman dan terjamin karena bank syariah semakin eksis setiap 

harinya 

17 Ya insyaallah, karena sudah terpercaya 

18 Insyaallah iya karena bank Perusahaan besar 

19 Belum tentu, karena keamanan masa dapat terdapat pada diri 

kan 

20 Netral, karena saya belum terlalu paham mengenai dunia 

kerja di bank syariah 
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4. Penghargaan Finansial  

 

No 

Responden 

PERTANYAAN X4 

Total 1 2 3 4 5 6 

1 3 4 4 4 4 4 23 

2 3 3 5 3 3 3 20 

3 2 3 4 4 4 5 22 

4 3 3 4 4 3 4 21 

5 2 2 5 4 4 5 22 

6 3 3 4 3 3 3 19 

7 3 3 4 4 3 5 22 

8 3 3 3 3 3 3 18 

9 3 3 5 3 4 4 22 

10 2 3 5 5 4 4 23 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 4 4 5 5 3 5 26 

14 4 3 4 4 4 4 23 

15 3 3 4 5 3 5 23 

16 4 4 4 3 4 4 23 

17 3 3 4 3 3 4 20 

18 3 4 5 5 5 5 27 

19 3 3 4 4 4 4 22 

20 3 3 4 4 3 4 21 

21 3 3 4 4 3 4 21 

22 3 4 4 4 4 4 23 

23 4 4 4 4 4 4 24 

24 3 3 4 4 1 3 18 

25 4 5 3 4 5 4 25 

26 4 5 3 4 5 4 25 

27 3 3 5 4 4 4 23 

28 4 3 4 4 4 4 23 

29 3 4 4 4 4 4 23 

30 3 3 4 4 4 4 22 

31 3 3 4 4 4 4 22 

32 3 3 4 4 4 4 22 
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33 3 3 4 3 3 3 19 

34 3 3 4 4 4 4 22 

35 3 3 5 4 4 4 23 

36 1 2 2 4 1 1 11 

37 3 4 4 4 4 4 23 

38 3 3 4 3 4 4 21 

39 3 3 3 3 4 4 20 

40 3 3 4 4 5 5 24 

41 4 3 5 4 4 4 24 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 4 2 4 4 4 4 22 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 3 3 3 4 4 4 21 

46 4 4 5 5 5 5 28 

47 3 3 3 3 3 3 18 

48 3 3 4 4 4 5 23 

49 3 3 3 3 3 3 18 

50 3 3 3 3 4 4 20 

51 3 3 5 5 4 5 25 

52 3 3 5 5 3 5 24 

53 3 3 4 4 4 4 22 

54 3 3 3 3 3 5 20 

55 4 4 5 5 4 5 27 

56 2 2 3 3 3 3 16 

57 3 3 4 3 3 4 20 

58 3 3 5 3 3 5 22 

59 4 4 4 4 4 5 25 

60 3 3 3 3 4 4 20 

61 4 4 3 3 4 5 23 

62 3 3 4 5 4 3 22 

63 4 5 5 5 4 4 27 

64 3 3 4 4 3 4 21 

65 3 3 4 4 4 4 22 

66 3 4 4 4 4 4 23 

67 3 3 3 4 3 4 20 

68 2 4 5 4 4 4 23 
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69 3 3 3 3 4 4 20 

70 3 4 5 4 4 4 24 

71 4 3 4 4 4 4 23 

72 4 5 4 3 4 3 23 

73 4 4 5 5 4 5 27 

74 5 5 5 5 5 5 30 

75 4 4 5 4 4 4 25 

76 3 3 4 4 4 4 22 

77 4 4 4 5 4 4 25 

78 3 3 5 4 4 4 23 

79 4 4 4 4 4 5 25 

80 2 3 4 4 4 4 21 

81 3 3 4 4 3 4 21 

82 4 4 4 4 4 4 24 

83 3 3 4 4 3 5 22 

84 3 3 4 4 4 5 23 

85 4 4 3 4 3 3 21 

86 4 4 4 4 4 4 24 

87 3 3 3 3 3 3 18 

88 5 5 5 5 5 5 30 

89 4 4 5 5 4 4 26 

90 3 3 4 4 4 4 22 

91 4 5 5 4 4 4 26 

92 3 3 4 4 4 4 22 

93 4 4 5 5 3 3 24 

94 3 4 5 5 5 5 27 

95 4 5 5 5 3 5 27 

96 3 3 4 4 4 3 21 

97 3 3 5 5 5 5 26 

98 4 4 5 5 5 5 28 

99 4 3 4 4 3 4 22 

100 4 3 4 4 4 3 22 
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No Pertanyaan Terbuka (X4) 

1 Belum tentu 

2 Netral 

3 Tidak tergantung pasti di Perusahaan 

4 Iya setuju 

5 Tidak terlalu  

6 Mana ada. Konvensional pasti lebih diatas dibanding syariah 

7 Mungkin 

8 Belum tentu, karena sesuai dengan keahlian dalam bekerja 

9 Tidak juga 

10 Tidak, menurut saya tergantung kinerja pegawai masing-masing 

yang relatif berbeda-beda 

11 Tergantung dengan usaha 

12 Iya, cepat 

13 Tergantung 

14 Kurang tau 

15 Tergantung cara kita dalam bekerja 

16 Insyaallah  

17 Tidak, semua tergantung dari kinerja dari kita 

18 Kurang mengetahui sistem gaji di Perusahaan 

19 Belum tentu, tergantung dari diri sendiri 

20 Tidak karena kenaikan gaji tergantung dari posisi jabatan di 

dalam bank tersebut 
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5. Minat (Y) 

No 

Responden 

PERTANYAAN Y 

Total  1 2 3 4 5 6 

1 3 5 5 4 4 4 25 

2 5 5 5 5 4 3 27 

3 4 3 4 4 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 3 3 4 4 4 2 20 

6 3 3 3 3 3 3 18 

7 4 5 5 4 3 4 25 

8 4 2 4 3 4 3 20 

9 3 3 3 3 4 3 19 

10 5 5 5 5 5 3 28 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 2 3 3 3 3 3 17 

14 4 4 4 4 4 3 23 

15 4 5 5 4 5 4 27 

16 4 3 4 4 4 4 23 

17 3 4 4 3 4 3 21 

18 5 5 5 5 5 4 29 

19 4 4 5 4 4 3 24 

20 4 4 4 4 4 3 23 

21 4 4 4 4 4 3 23 

22 4 4 5 3 4 3 23 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 4 4 4 4 4 3 23 

25 5 4 3 4 3 5 24 

26 5 4 3 4 3 5 24 

27 4 4 3 4 4 4 23 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 4 4 4 4 3 23 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 4 3 4 4 4 4 23 

33 5 5 5 3 4 1 23 
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34 4 3 4 4 4 4 23 

35 4 4 5 4 4 4 25 

36 2 4 2 2 2 2 14 

37 4 4 4 4 4 4 24 

38 4 4 4 4 4 4 24 

39 4 4 4 4 4 3 23 

40 4 4 3 3 4 3 21 

41 4 5 4 5 4 4 26 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 4 4 4 4 4 4 24 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 4 4 4 4 4 3 23 

46 5 5 5 4 4 4 27 

47 5 4 4 4 3 3 23 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 4 4 4 5 4 4 25 

50 4 4 4 4 4 4 24 

51 5 5 5 5 5 4 29 

52 5 5 5 5 5 5 30 

53 4 4 4 4 4 4 24 

54 3 3 3 3 3 3 18 

55 5 4 5 4 5 4 27 

56 3 3 4 3 3 2 18 

57 4 4 4 4 4 3 23 

58 4 4 4 4 4 3 23 

59 5 5 5 4 5 5 29 

60 3 4 4 4 4 4 23 

61 5 4 3 4 4 4 24 

62 5 3 4 5 4 3 24 

63 3 4 4 4 5 4 24 

64 4 4 4 4 4 3 23 

65 4 4 4 5 5 3 25 

66 4 4 4 4 4 4 24 

67 4 4 4 4 3 3 22 

68 5 4 5 5 5 4 28 

69 3 3 4 3 3 3 19 
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70 3 3 5 4 5 4 24 

71 4 4 4 3 4 4 23 

72 5 5 4 5 3 3 25 

73 4 4 5 5 4 5 27 

74 4 5 4 5 5 5 28 

75 5 4 4 4 4 3 24 

76 4 4 4 4 4 3 23 

77 5 4 4 5 4 4 26 

78 5 4 5 4 5 4 27 

79 5 5 5 5 5 4 29 

80 4 4 4 4 4 3 23 

81 1 1 1 4 4 3 14 

82 4 4 4 4 4 4 24 

83 4 4 4 4 4 3 23 

84 3 4 4 3 4 3 21 

85 4 4 4 4 4 4 24 

86 4 4 3 4 4 4 23 

87 3 3 3 3 3 3 18 

88 5 5 5 5 5 5 30 

89 5 4 5 4 5 4 27 

90 4 4 4 4 4 3 23 

91 5 5 5 5 5 5 30 

92 5 5 5 4 5 3 27 

93 4 4 4 4 4 3 23 

94 4 4 4 4 4 4 24 

95 4 5 5 5 5 4 28 

96 4 3 4 3 4 4 22 

97 5 5 5 5 5 4 29 

98 5 5 5 5 5 5 30 

99 4 4 4 4 3 3 22 

100 3 3 4 3 4 4 21 
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No Pertanyaan Terbuka (Y) 

1 Netral 

2 Tidak sama sekali 

3 Iya berminat 

4 Belum tentu 

5 Iya 

6 Sangat berminat  

7 Tidak  

8 Iya, saya lumayan berminat  

9 Memikirkan lebih dahulu 

10 Minat, tapi mungkin lebih ke bank yang di bawah naungan 

BUMN 

11 Berminat, karena sesuai jurusan  

12 Lumayan berminat  

13 Saya lumayan berminat  

14 Sedikit berminat karena tidak ada riba 

15 Tidak terlalu karena kemampuan saya tentang perbakan syariha 

masih sedikit 

16 Saya berminat karena menjadi pegawai bank dari awal sebelum 

masuk perkuliahan sudah dicita-citakan 

17 Insyaallah minat melihat kemampuan yang diperoleh 

18 Berminat untuk menghindari riba 

19 Sangat berminat, karena itu cita-cita saya 

20 Iya saya berminat karena jurusan saya selama kuliah 
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Lampiran 4 Tabel 

t tabel dan r tabel 

DF 
t tabel r tabel 

0,05 0,05 

1 12,70620474 0,996917334 

2 4,30265273 0,95 

3 3,182446305 0,878339448 

4 2,776445105 0,811401352 

5 2,570581836 0,754492234 

6 2,446911851 0,706734401 

7 2,364624252 0,666383605 

8 2,306004135 0,631896865 

9 2,262157163 0,602068777 

10 2,228138852 0,575982986 

11 2,20098516 0,552942659 

12 2,17881283 0,532412805 

13 2,160368656 0,513977484 

14 2,144786688 0,497309035 

15 2,131449546 0,482146017 

16 2,119905299 0,468277305 

17 2,109815578 0,455530506 

18 2,10092204 0,443763399 

19 2,093024054 0,432857556 

20 2,085963447 0,422713504 

21 2,079613845 0,413247031 

22 2,073873068 0,404386322 

23 2,06865761 0,396069729 

24 2,063898562 0,388243997 

25 2,059538553 0,38086286 

26 2,055529439 0,373885911 

27 2,051830516 0,367277684 

28 2,048407142 0,361006908 

29 2,045229642 0,355045889 

30 2,042272456 0,349370007 

31 2,039513446 0,343957289 

32 2,036933343 0,338788054 

33 2,034515297 0,333844619 
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34 2,032244509 0,329111043 

35 2,030107928 0,324572915 

36 2,028094001 0,320217169 

37 2,026192463 0,316031928 

38 2,024394164 0,312006369 

39 2,02269092 0,308130604 

40 2,02107539 0,304395581 

41 2,01954097 0,300792996 

42 2,018081703 0,297315212 

43 2,016692199 0,293955196 

44 2,015367574 0,290706454 

45 2,014103389 0,287562985 

46 2,012895599 0,284519229 

47 2,011740514 0,281570029 

48 2,010634758 0,278710593 

49 2,009575237 0,275936463 

50 2,008559112 0,273243484 

51 2,00758377 0,270627777 

52 2,006646805 0,268085721 

53 2,005745995 0,265613924 

54 2,004879288 0,263209212 

55 2,004044783 0,260868606 

56 2,003240719 0,25858931 

57 2,002465459 0,256368694 

58 2,001717484 0,254204285 

59 2,000995378 0,252093753 

60 2,000297822 0,250034901 

61 1,999623585 0,248025653 

62 1,998971517 0,246064051 

63 1,998340543 0,244148243 

64 1,997729654 0,242276475 

65 1,997137908 0,240447085 

66 1,996564419 0,238658499 

67 1,996008354 0,236909224 

68 1,995468931 0,23519784 

69 1,994945415 0,233523 

70 1,994437112 0,231883422 

71 1,993943368 0,230277887 
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72 1,993463567 0,228705233 

73 1,992997126 0,227164352 

74 1,992543495 0,225654191 

75 1,992102154 0,224173742 

76 1,99167261 0,222722043 

77 1,991254395 0,221298176 

78 1,990847069 0,219901264 

79 1,99045021 0,218530467 

80 1,990063421 0,217184982 

81 1,989686323 0,215864039 

82 1,989318557 0,214566901 

83 1,98895978 0,213292862 

84 1,988609667 0,212041245 

85 1,988267907 0,2108114 

86 1,987934206 0,209602703 

87 1,987608282 0,208414555 

88 1,987289865 0,20724638 

89 1,9869787 0,206097626 

90 1,986674541 0,20496776 

91 1,986377154 0,20385627 

92 1,986086317 0,202762664 

93 1,985801814 0,201686468 

94 1,985523442 0,200627223 

95 1,985251004 0,199584491 

96 1,984984312 0,198557846 

97 1,984723186 0,197546879 

98 1,984467455 0,196551196 

99 1,984216952 0,195570414 

100 1,983971519 0,194604167 
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F tabel 
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas  

1. Persepsi Mahasiswa (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.TOTAL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,300** ,453** ,305** ,214* ,285** ,661** 

Sig. (2-tailed)  ,002 ,000 ,002 ,033 ,004 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.2 Pearson 

Correlation 

,300** 1 ,381** ,246* ,133 ,191 ,598** 

Sig. (2-tailed) ,002  ,000 ,014 ,189 ,057 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.3 Pearson 

Correlation 

,453** ,381** 1 ,174 ,271** ,317** ,699** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,084 ,006 ,001 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.4 Pearson 

Correlation 

,305** ,246* ,174 1 ,256* ,397** ,612** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,014 ,084  ,010 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.5 Pearson 

Correlation 

,214* ,133 ,271** ,256* 1 ,291** ,550** 

Sig. (2-tailed) ,033 ,189 ,006 ,010  ,003 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.6 Pearson 

Correlation 

,285** ,191 ,317** ,397** ,291** 1 ,674** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,057 ,001 ,000 ,003  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.TOTAL Pearson 

Correlation 

,661** ,598** ,699** ,612** ,550** ,674** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. Lingkungan Keluarga (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.TOTAL 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,229* ,428** ,435** ,285** ,348** ,684** 

Sig. (2-tailed)  ,022 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,229* 1 ,390** ,419** ,143 ,273** ,586** 

Sig. (2-tailed) ,022  ,000 ,000 ,156 ,006 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.3 Pearson 

Correlation 

,428** ,390** 1 ,679** ,249* ,375** ,747** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,012 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.4 Pearson 

Correlation 

,435** ,419** ,679** 1 ,281** ,335** ,766** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,005 ,001 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,285** ,143 ,249* ,281** 1 ,403** ,598** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,156 ,012 ,005  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,348** ,273** ,375** ,335** ,403** 1 ,683** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,000 ,001 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.TOTAL Pearson 

Correlation 

,684** ,586** ,747** ,766** ,598** ,683** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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3. Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.TOTAL 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 ,290** ,331** ,279** ,419** ,344** ,625** 

Sig. (2-tailed)  ,003 ,001 ,005 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.2 Pearson 

Correlation 

,290** 1 ,438** ,388** ,428** ,325** ,711** 

Sig. (2-tailed) ,003  ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.3 Pearson 

Correlation 

,331** ,438** 1 ,455** ,442** ,261** ,735** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000  ,000 ,000 ,009 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.4 Pearson 

Correlation 

,279** ,388** ,455** 1 ,530** ,271** ,698** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,000  ,000 ,006 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.5 Pearson 

Correlation 

,419** ,428** ,442** ,530** 1 ,404** ,763** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.6 Pearson 

Correlation 

,344** ,325** ,261** ,271** ,404** 1 ,609** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,009 ,006 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.TOTAL Pearson 

Correlation 

,625** ,711** ,735** ,698** ,763** ,609** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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4. Penghargaan Finansial (X4) 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.TOTAL 

X4.1 Pearson 

Correlation 

1 ,665** ,243* ,274** ,367** ,258** ,665** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,015 ,006 ,000 ,010 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X4.2 Pearson 

Correlation 

,665** 1 ,286** ,352** ,424** ,246* ,709** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,004 ,000 ,000 ,014 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X4.3 Pearson 

Correlation 

,243* ,286** 1 ,578** ,331** ,468** ,698** 

Sig. (2-tailed) ,015 ,004  ,000 ,001 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X4.4 Pearson 

Correlation 

,274** ,352** ,578** 1 ,316** ,416** ,697** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,000 ,000  ,001 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X4.5 Pearson 

Correlation 

,367** ,424** ,331** ,316** 1 ,490** ,708** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,001  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X4.6 Pearson 

Correlation 

,258** ,246* ,468** ,416** ,490** 1 ,697** 

Sig. (2-tailed) ,010 ,014 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X4.TOTA

L 

Pearson 

Correlation 

,665** ,709** ,698** ,697** ,708** ,697** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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5. Minat (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 YTOTAL 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 ,633** ,606** ,602** ,445** ,366** ,806** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y2 Pearson 

Correlation 

,633** 1 ,636** ,535** ,434** ,334** ,785** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y3 Pearson 

Correlation 

,606** ,636** 1 ,489** ,619** ,284** ,794** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,004 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y4 Pearson 

Correlation 

,602** ,535** ,489** 1 ,578** ,491** ,799** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y5 Pearson 

Correlation 

,445** ,434** ,619** ,578** 1 ,439** ,755** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y6 Pearson 

Correlation 

,366** ,334** ,284** ,491** ,439** 1 ,641** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,004 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

YTOTAL Pearson 

Correlation 

,806** ,785** ,794** ,799** ,755** ,641** 1 
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Lampiran 6 Hasil Uji Realibilitas  

1. Persepsi mahasiswa (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,701 ,701 6 

 

2. Lingkungan Keluarga (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,760 ,765 6 

 

3. Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,778 ,782 6 

 

4. Penghargaan Finansial (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,786 ,787 6 
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5. Minat Bekerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,854 ,857 6 
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Lampiran 7 Uji Asumsi Klasik 

 

1. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,25957932 

Most Extreme Differences Absolute ,070 

Positive ,048 

Negative -,070 

Test Statistic ,070 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

2. Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardize

d Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficien

ts 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 2,02

9 

2,597 
 

,781 ,437 
  

Persepsi_Mahasiswa ,194 ,113 ,146 1,727 ,087 ,712 1,404 

Lingkungan_Keluarga ,026 ,098 ,028 ,272 ,787 ,465 2,151 

Pertimbangan_Pasar_

Kerja 

,321 ,107 ,308 2,998 ,003 ,483 2,072 

Penghargaan_Finansi

al 

,415 ,122 ,367 3,402 ,001 ,436 2,291 

a. Dependent Variable: Minat_Bekerja 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,402 1,666  ,242 ,810 

Persepsi_Mahasiswa ,013 ,072 ,021 ,180 ,857 

Lingkungan_Keluarga ,014 ,063 ,034 ,229 ,820 

Pertimbangan_Pasar_Kerja -,114 ,069 -,240 -1,664 ,099 

Penghargaan_Finansial ,141 ,078 ,274 1,808 ,074 

a. Dependent Variable: ABS_RESIDUAL 



108 
 

 
 

Lampiran 8 

Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,029 2,597  ,781 ,437 

Persepsi_Mahasiswa ,194 ,113 ,146 1,727 ,087 

Lingkungan_Keluarga ,026 ,098 ,028 ,272 ,787 

Pertimbangan_Pasar_Kerja ,321 ,107 ,308 2,998 ,003 

Penghargaan_Finansial ,415 ,122 ,367 3,402 ,001 

a. Dependent Variable: Minat_Bekerja 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 539,976 4 134,994 25,372 ,000b 

Residual 505,464 95 5,321   

Total 1045,440 99    

a. Dependent Variable: Minat_Bekerja 

b. Predictors: (Constant), Penghargaan_Finansial, Persepsi_Mahasiswa, 

Pertimbangan_Pasar_Kerja, Lingkungan_Keluarga 
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Hasil Uji Adjusted R Square 

 

  

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,719a ,517 ,496 2,30666 

a. Predictors: (Constant), Penghargaan_Finansial, Persepsi_Mahasiswa, 

Pertimbangan_Pasar_Kerja, Lingkungan_Keluarga 
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Lampiran 9 Dokumentasi 
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Lampiran 10 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

A. Identitas Diri 

Nama    : Ismi Fadilatul Ulpa 

NIM    : 1917202081 

Tempat/Tanggal Lahir : Brebes, 02 Oktober 2001 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Nama Ayah  : Sohibi 

Nama Ibu   : Wasiah 

Alamat  : Legok Kalilangkap Rt 03 Rw 05, Kec. Bumiayu 

Kabupaten Brebes 

B. Riwayat Pendidikan 

SD   : SDN Kalilangkap 03 

SMP   : SMP Bustanul Ulum Bantarkawung 

SMA    : MA Assalam Bantarkawung 

Perguruan Tinggi  : UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto 

C. Pengalaman Organisasi 

1. Anggota Komunitas Studi Ekonomi Islam UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri 

Purwokerto 

D. Pengalaman Kerja / Magang 

1. Bank Mandiri KC Purwokerto 

 

 

 

 

 

 


