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ABSTRAK

Persaingan untuk memasuki dunia kerja juga semakin ketat dan kompetitif. Di
sisi lain, sistem penerimaan kerja yang dulu berorientasi pada formasi kini cenderung
berubah ke arah kaulifikasi. Akibatnya, apabila seseorang tidak mempersiapkan diri
secara baik dan maksimal sebagai sumber daya yang handal, dikhawatirkan akan kalah
dalam percaturan di dunia pekerjaan yang akhirnya akan menjadi pengangguran.

Agar individu dapat memperoleh pekerjaan atau pekerjaan yang memuaskan
sesuai kemampuan, bakat, dan minatnya, maka diperlukan perencanaan karir secara
matang. Dalam konteks pendidikan upaya membantu anak dalam merencanakan
pemilihan jabatan atau pekerjaan di masa mendatang secara tepat merupakan aspek yang
sangat krusial, sehingga telah menempatkan pentingnya layanan bimbingan karir bagi
anak sebagai bagian integral dari layanan dan bimbingan konseling di panti. Bahkan jika
di tinjau dari perspektif sejarah lahirnya bimbingan dan konseling tidak lepas dari upaya
untuk membantu anak-anak mendapatkan lapangan kerja yang cocok sesudah mereka
meninggalkan bangku sekolah atau panti asuhan, melalui gerakan bimbingan jembatan
atau masalah karir. )

Dari latar belakang tersebut anak asuh di panti asuhanpun membutuhkan
bimbingan karir untuk memahami minat, bakat, dan kemampuan yang dimilikinya yang
bertujuan untuk menyiapkan mental anak ketika sudah meninggalkan bangku sekolah
dan panti asuhan Rumusan masalah dari penelitian ini adalah apa metode bimbingan
karir apakah yang diterapkan pengasuh terhadap anak asuh di panti asuhan Al-Khoerot?
Untuk menjawabnya peneliti melakukan penelitian yang disajikan dalam bentuk analisis
kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa metode yang digunakan oleh pengasuh
dalam melakukan bimbingan karir adalah menggunakan, perfama Pengajaran unit unutk
membantu anak lebih memahami diri sendiri, bakat minat serta hal yang disukainya.
Kedua metode tanya jawab untuk membantu anak lebih memahami berbagai materi
keagamaan dan materi keterampilan. Kefiga pemberian tugas untuk melatih tanggung
jawab anak dalam menjalankan tugas dan keterampilan yang ditekuninya. Keempat
metode praktek melatih kemampuan anak dalam menerapkan teori yang disampaikan
oleh pengasuh.
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